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Samverkan skola — foretag
APL, den foretagsforlagda delen av larande ar en allt viktigare del i utbildning av kunniga
elektriker och tekniker till vara elteknikforetag.

Gymnasieskolan GY11 kraver en nira samverkan mellan skola och foretag. Foretagen maste veta
hur skolan arbetar och vad eleverna far lara sig dar. Skolan a sin sida maste veta hur foretagen
arbetar och vilka krav man stéller pa nya medarbetare.

Programrad/branschrad
Bast sker samverkan mellan skola och foretag i aktiva program- eller branschrad.

Normalt bestar programraden av representanter for elféretag, skolan, genom skolledare,
yrkeslarare, elever och studie- eller yrkesvigledare samt facklig representant. Ibland
ingar ocksa politiker, vilket dr bra da ekonomiska fragor diskuteras.

I radet diskuteras utbildningens kvalitet, inriktning och anpassning till nya
arbetsmetoder, yrkesldararnas fortbildning, skolans utrustning och behov av nya
hjalpmedel, yrkesorientering i grundskolan och rekrytering till El- och energi-
programmet.

Programradets uppgifter kan sammanfattas i tre enkla, men nog sa viktiga mal

e Rtt elev pa rdtt utbildning!
e Bdsta mojliga utbildning till eleverna!
e Eleverna ska efter utbildningen kunna fa jobb!

Andra viktiga uppgifter for radet ar att tidsmassigt planera in det arbetsplatsforlagda
larandet och utbildningen av APL-handledare.

Kontaktman — skolledning
Kontakterna mellan skolan och foretaget, mellan programradsmotena, sker direkt
mellan féretagets kontaktman, som oftast &r samma person som sitter i programradet.

Handledare — yrkeslarare — elev
Den viktigaste och mest jordndra kontakten mellan skolan och féretaget ar den mellan
dig som handledare och yrkeslararen och eleven.

Genom handledarutbildning och direkt kontakt med yrkeslararen far du veta hur skolan
arbetar, vad den lar ut och vad eleven forvantas kunna.

Genom kontakt med eleven far du veta vad han/hon verkligen kan och lart sig i skolan och
hur eleven fungerar pa arbetsplatsen. Det 4r m.a.o. du som bast kan beddma om eleven ar
anstallningsbar.

Arbetsplatsforlagt larande — APL

Bestimmelserna om arbetsplatsforlagt lirande, APL, finns reglerat i gymnasie-
forordningen. Har framgar bl. a att det ar styrelsen for utbildningen, dvs. den lokala
skolstyrelsen, som ar ansvarig for att APL uppfyller gallande krav.
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[ alla yrkesprogrammen ska minst 15 veckor, av utbildningen vara APL. Endast i
undantagsfall kan APL skolforlaggas.

APL ska ske under ledning av en kvalificerad handledare som arbetsplatsen/féretaget
tillhandahaller. Skolan svarar for att utbilda handledaren och att férsdkra sig om dennes
kvalifikationer.

Eleven och APL

Under den arbetsplatsforlagda utbildningen ska eleven inhdmta nya kunskaper och
befdsta de kunskaper som redan inhdmtats i skolan.

Den arbetsplatsforlagda utbildningen ska ge eleven kontakt med arbetslivet och moéjlighet
att utfora arbete under realistiska forhdllanden. APL ska ge eleverna nagot utover vad
undervisningen i skolan ger.

Malsattningen med APL ar att eleven ska

inhamta nya kunskaper och férdjupa egna kunskaper

arbeta individuellt och tillsammans med andra i verkliga arbetssituationer
se helheten i arbetsprocessen och forsta samband mellan olika delar

fa uppleva hur kvalitetskrav paverkar foretaget och sjalv fa arbeta med
kontroll och utvardering av det egna arbetet

lara kdnna foretagets policy och fa arbeta med foretagets rutiner

lara sig arbeta sjalvstandigt

fa erfarenhet av larande pa en arbetsplats

lara kdnna arbetsplatsens personalpolitik

fa insikt i och lara sig hur man upptrader pa en arbetsplats

fa kunskap om arbetsmiljo- och arbetarskyddsfragor

forsta behovet av kontinuerlig kompetensutveckling och standiga
forbattringar

Avtal om APL

Foretaget — skola/lkommun

Avtalen mellan foretag och skola/kommun om villkoren for och omfattningen av APL kan
regleras i detalj, men de kan ocksa vara enkelt och allmant hallna. Ofta innehaller de
uppgifter om vem som ar handledare, ansvarig larare och vem som ar kontaktperson for
foretag, skola och fack.

Att vara APL-handledare

Som handledare ar du en mycket viktig person, for bade foretaget, eleven och skolan.

Du PR-man for foretaget och det ar pa dig det hianger om den forsta kontakten med
yrkeslivet ska motsvara elevens mycket hogt stillda forvantningar. Det ar din uppgift att
gora utbildningen meningsfull och stimulerande om du ska fa eleven att fastna for just ditt
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jobb och ditt foretag. Det beror pa dig om eleven ska fortsdtta sin utbildning och om
branschen ska fa ytterligare en duktig medarbetare.

For skolan ar det viktigt att veta att eleven far just den kompletterande utbildning ni
kommit 6verens om och som skolan kanske inte kan ge.

Att arbeta med ungdomar ar bade larorikt och stimulerande. Ungdomar ar klarsynta och
ser och ifragasatter ofta delar i invanda rutiner. Dessutom kan de komma med nya
kunskaper fran skolan som kanske dnnu inte natt dig eller foretaget. Att vara APL-
handledare ar framst att instruera och lara ut men ocksa att lyssna och ta till sig och lara
sig tanka i nya banor.

Som handledare ska du

e tillsammans med lararen planera lampliga APL-moment

e kunna ge information om foretaget och arbetsplatsen

¢ ha kunskap om handledarrollen och arbetsuppgifterna

¢ ha kidnnedom om metoder for att stimulera och vagleda eleven att nd malen i den
arbetsplatsforlagda utbildningen

e ha kunskap om den aktuella yrkesutbildningen i stort och hur undervisningen
fungerar i skolan

e ha en allmant positiv syn pa ungdomar och speciellt om det som ar viktigt for
deras intresse och formaga att lara och ha kunskap om deras forkunskaper nar de
kommer till arbetsplatsen

e isamrdd med yrkeslararen ge ett omdome om eleven

e kinna till de bestimmelser som reglerar samarbetet mellan skolan och foretaget

Gymnasieskolan och EI- och energiprogrammet, EE
Gymnasieskolan ar indelad i program, varav El- och energiprogrammet ar ett.

EE har fyra olika inriktningar: Automation, Dator- och kommunikationsteknik, Elteknik
och Energiteknik. Det ar pa inriktningen Elteknik som man utbildar elektriker.

Utbildningen bestdr av gymnasiegemensamma dmnen, som alla gymnasieelever laser.
Programgemensamma karaktdrsamnen (yrkesamnen) som alla pa EE laser. Inriktnings-
gemensamma karaktirsimnen som alla pa Elteknik liser. Amnena ir uppbyggda av
kurser som ger olika poang. En komplett gymnasieutbildning omfattar 2500 poang.

[ slutet av utbildningen gor eleven ett gymnasiearbete for att visa att han/hon har de

kunskaper som behovs for att borja jobba.

El- och energiprogrammets upplaggning
Det forsta aret laser eleverna gemensamt darefter valjer de vilken inriktning de vill lasa.

De kurser som ar gemensamma for alla laggs i regel tidigt i utbildningen men kan i princip
laggas in i vilken arskurs som helst. Var de hamnar bestdms av den laroplan som skolan
sjalv bestammer.

For dig som handledare ar det viktigt att kdnna till hur skolan lagt upp undervisningen sa
att du vet vad eleven ska kunna och vilka krav du kan stalla.
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Utbildningskraven i skolan

Utbildningen i skolan styrs formellt av Skolverkets nationella kursplaner och krav pa
innehall och omfattning. Men lokalt bor programradet anpassa utbildningen sa att den
passar det lokala naringslivets behov. Stora delar av utbildningen ar nationellt faststalld
men ca 700 poang av utbildningen kan lokalt anpassas.

Branschens krav
Skolan maste alltsa folja laroplanerna och Skolverkets krav. Branschen stéller upp sina

egna mera specificerade krav/rekommendationer. I det lokala branschradet ska skolan
och branschen enas om vad som ar lampligt just for er.

P3a ECYs hemsida www.ecy.com finns tips och idéer om hur man kan jobba med detta.

Vad kan, och vad ska eleven kunna?
En forutsattning for att du ska kunna lagga upp och planera en bra APL ar att du vet vad

eleven kan och har lart sig i skolan innan han/hon kommer.

Yrkeslararen kanner eleven

Nar du tillsammans med yrkeslararen planerar elevens utbildning pa arbetsplatsen far
du reda pa vad eleven har gatt igenom och vad han ar duktig eller mindre duktig pa.
Samtidigt far du veta vad skolan vill att han ska lara sig under APL-tiden.

Formular — en bra vagledning

Manga skolor anvander sig av enkla formuldr med uppgifter om eleven, om vad man vill
att han ska ga igenom och lara sig pa arbetsplatsen. Formularet omfattar ocksa en
bedomning av eleven avseende ansvarstagande, vilja, passa tider och 6vrig social
kompetens.

Efter avslutad APL-period noterar handledaren sin bedémning pa samma blankett och
anger vad eleven arbetat med.

Far du inte information om eleven i god tid fore praktikperioden bor du krava sadan av
skolan, sd att du kan ldgga upp och planera in utbildningen, i mdjligaste man i den
ordinarie verksamheten.

Handledarrollen
Att vara handledare for ungdomar ar ansvarsfullt. Du ska inte bara vara

kunskapsférmedlare och instruktor, dven om detta ar din viktigaste uppgift. Du ska ocksa
vara elevens stod och forebild, yrkesmdssigt och socialt, och hans fasta punkt pa
arbetsplatsen. Du ska vara den som han kan vanda sig till med bade yrkesmassiga och
egna problem. Att vinna elevens fortroende ar en forutsattning for att du ska lyckas som
handledare.

Av de uppgifter som ingar i handledarrollen rangordnar erfarna handledare ”stéd och
trygghet” som det viktigaste. "Forebild och modell” som det svaraste och att vara
“radgivare” det som tar mest tid.
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Som handledare ar du ocksa lanken mellan foretaget och skolan. Det dr du som, genom
eleven, vet vad som ar bra och daligt i skolans undervisning och som genom dina
kontakter med yrkeslararna kan paverka den. Som handledare ar du ocksa larare for
lararna genom att du informerar dem om bland annat ny utrustning, ny teknik och nya
arbetsmetoder som anvands vid foretaget.

En APL-handledare 6verfor kompetens genom verklighetsbaserad mangdtraning.
Utifran sin egen yrkeskompetens ska en APL-handledare kunna

visa/instruera det dagliga arbetet

ova/fardighetstrana med elev enl. lararens/skolans anvisningar,

gd igen elevens loggbok for att se vad den tranat tidigare,

se till att eleven dokumenterar sitt arbete enligt skolans instruktioner och
bedoma om en elev kan eller behover trana mer

foregd med gott exempel och agera pa ett yrkesmassigt satt

e redogora for rutiner och sakerhet pa arbetsplatsen

e rapportera till huvudhandledaren

Som handledare bor du:

ha intresse for ungdom och utbildning

ha social kompetens

ha pedagogisk insikt eller utbildning

ha konkreta forvantningar

se APL som en viktig framtida investering fér féretaget
ha tdlamod och fd ta och ge dig tid att digna dig dt eleven
tanka pa hur det var nar du sjalv var ny pa jobbet

ge eleven tid att "géra det sjélv” och stdlla fragor

vara en kunnig allroundelektriker

fungera som ett féredéme som eleven kan se upp till
kunna delegera och vdga sldppa ifrdn dig en del av ansvaret

De kursiverade punkterna ovan dr handledarens viktigaste uppgifter under APL-perioden.

Du och din elev
Alla ar vi olika, inte bara utseendemassigt. Vi har olika intressen, olika latt for att 1dra oss

och komma ihdg. Det som ar roligt och stimulerande fér en person kan av en annan
uppfattas som ointressant, betydelselost och trakigt. Det ar viktigt att du tar hansyn till
detta i din roll som handledare. Ska du lyckas som instruktér maste du och din elev vara
nagot sa nar pa samma vaglangd.

Arv och miljo

Skillnaderna mellan dig och din elev kan bero pa mycket. Det kan vara arftliga anlag,
uppvaxt, uppfostran, kunskaper, livserfarenheter och drifter och behov. Tillsammans
bildar dessa egenskaper en referensram som praglar din kdnslomdassiga installning till,
och beteende gentemot, en annan person, om du vill ndrma dig denne eller ta avstand.
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Detsamma galler for eleven, dvs. om han accepterar dig, och vad du gor och sager, eller
inte.

Gruppbeteende

Beteende gentemot andra personer beror i hog grad pa vilka grupper du tillh6r. Du agerar
olika i olika grupper. Alla vill bli accepterade och komma med i ganget. Det ger trygghet
och sjalvkansla.

Att vara APL-elev, kan genom gruppbyte, fran skolgdnget till arbetskamraterna, ibland
skapa vissa problem, eftersom eleven inte direkt vet vad som férvantas av honom. Helst
vill vi bete oss som vi ar vana att gora. Forandringar upplevs som obehag och ett hot som
kan ta sig olika uttryck. Manga kanner oro infér det nya och bjuder darfor ett visst
motstand.

Ska du lyckas som handledare ar det viktigt att du ger dig tid, arbetar lugnt och metodiskt,
korrigerar och visar och ger uppmuntran och pa olika satt visar uppskattning nar eleven
gor nagot bra eller gor framsteg. Ju fortare du kan fa eleven att kdnna sig som en i det nya
ganget pa arbetsplatsen, desto mer kommer eleven att anstranga sig for att lara sig och
passa in.

Forsta kontakten

Den forsta kontakten mellan dig och din elev och det intryck ni ger varandra ar viktig.
Ett bra satt kan vara att du dker ut till skolan och traffar din blivande elev i den milj6é och
i det kompisgdng dar han kdnner sig hemma och sdker. Dar pa hans hemmaplan kan du
beratta lite om dig sjalv och den arbetsplats han kommer till. Detta har den fordelen att
du far traffa eleven avspand. Dessutom far du veta vem han ar och han vem du ar och
vem han ska vanda sig till nar han kommer till foretaget.

Spraket

Det viktigaste kommunikationsmedlet ar spraket. Du maste darfor tanka pa att inte i
onddan anvdnda facktermer som ar for svara. Maste du dnda anvianda svara termer ska
du forklara inneborden och kontrollera att eleven forstar.

Jobba med dig sjalv

Forsta eleven

Du har sdkert varit med om att andra inte tyckt att din uppfattning och instéllning ar
ratt. Det ar darfor viktigt att du som handledare forsoker sitta dig in i elevens situation
och handlande. Lyssna pa eleven och forsok forsta honom och att han kan ha en annan
asikt an du. Forsok att komma ihag hur det var nar du sjalv var elev

Motivera din standpunkt
Du maste motivera varfor du tycker sa och sa och varfér du handlar som du gor och inte

bara sla fast att ditt eget agerande och standpunkt dr ratt. Lyssna pa eleven och diskutera
och forklara.
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Lar kanna dig sjalv

Det ar lattare att forsta andra om man kdnner sig sjdlv. Om du forstar eller ar medveten
om varfor du sjalv reagerar for vissa saker pa ett visst satt ar det lattare att férsta andra
som reagerar annorlunda. For att bli en battre handledare ar det viktigt att du kdnner
bade dina starka och svaga sidor och forséker dndra de svaga. Ar du osédker pa hur du ska
gora kan du be ndgon annan ge ett omdome om dig. Du kommer da sdkert att bli
overraskad bade av deras positiva och negativa omddmen.

Malet med 6kad sjdlvkannedom ar att det ger en trygghet som hjdlper dig att agera pa ett
battre och riktigare siatt bade som handledare och manniska.

Stall krav pa eleven

Du maste tidigt klargora vad du fordrar av eleven. Eleven forvantar sig att det kommer att
stéllas krav. Ungdomar respekterar ocksa rattvisa och fornuftiga regler, som de forstar.
Nar du stéller krav och forklarar varfor, sa upplevs det som att du bryr dig om eleven och
far denne att kdnna en storre trygghet och som en i ganget.

Under APL far eleven ett storre ansvar och med det foljer ocksa strangare regler an i
skolan. Det kan t ex vara:

e ordning nar det giller verktyg, hjdlpmedel och materiel

e hantering, vard och tillsyn av hjilpmedel och materiel. Hjdlpmedlen maste
fungera dven nasta gang och finnas pa ratt plats.

e social samvaro med arbetskamrater och chefer

¢ man hjdlper varandra om man kan och har tid

e man stor inte i onddan och dr inte i vigen, men kan naturligtvis fraga, om man
behover hjalp

e man upptrader behirskat och ansvarsfullt

[ 6vrigt galler samma krav som i skolan:

man passar tiden

man meddelar sjukfranvaro (till bade arbetsplatsen och skolan)
man utfor tilldelade arbetsuppgifter

man bidrar till trivseln pa arbetsplatsen

man iakttar god ordning

Stimulera och stark elevens sjalvfortroende

Alla har vi ett starkt behov av att kinna samhorighet med en grupp, t ex pd arbetsplatsen
och att fd erkdnsla och uppskattning for vad vi gor.Forst nar en elev upptickt sina
fortjanster och talanger kan han ta till vara och utveckla dem. Nar man upptacker att man
kan, att man lyckas med en uppgift forstarks sjalvkanslan. Detta i sin tur paverkar positivt
trivseln, sattet att lara nya saker, sattet att arbeta och sattet att upptrada mot andra.
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Sjalvfortroende ar i hog grad ett resultat av omgivningens varderingar och uppskattning.
Det ar darfor viktigt att du som handledare pa olika satt visar din positiva uppskattning
av en elev nar denne gor nagot bra. Det betyder mycket for elevens framgang under APL
att fa hora - Det gjorde du bra!

En framgangsrik APL-period bygger pa att:

e eleven kdnner sig omtyckt trots sina brister och fel

e eleven far hjalp och instruktion

e eleven mots med respekt

¢ handledaren lyssnar pa eleven

¢ handledaren haller reda pa och kontrollerar vad eleven gor
e handledaren ger berém och kritik

e handledaren staller krav

e handledaren ar tolerant och tdlmodig

e eleven far komma med 6nskemal och forslag

Motivera, sysselsatt och engagera

For de flesta elever som kommer ut pa APL ar det den forsta riktiga kontakten de har med
yrkeslivet och med det yrke de utbildar sig for, och tror pa. Deras ambitioner och
forvantningar ar darfor mycket hogt stéllda. For dig som handledare galler det att se till
att denna forsta kontakt blir vad eleverna férvantar sig och inte en besvikelse. Blir det en
besvikelse byter de kanske utbildningsinriktning.

Viktigt ar att, om mdijligt, fa eleven att kdnna att han/hon gor en meningsfull insats, gor
nagot som nagon annan skulle ha gjort om han inte gor det, komma in i arbetslaget och
kanna sig delaktig. Det ar ocksa viktigt att eleven ar sysselsatt hela tiden. Som anstélld kan
det ibland vara skont med en rast och bara gora ingenting. For eleven ar det ofta
annorlunda. Att inte ha nagonting att gora kan fa eleven att kanna sig radvill, osdker och
utanfor.

Men det ar inte alltid latt att ta fram engagerande uppgifter. Manga arbetsmoment
upplevs av eleven som monotona och trakiga och han har svart att se helheten.

Motivation

Det ar darfor viktigt att skapa motivation, att fa eleven att forsta varfér han/hon ska utféra
en uppgift och att vilja utféra den. Som handledare kan du bli battre pa att motivera om
du delar in motivationen i fyra steg:

Mal — Medel — Medverkan — Morot

Mal

Ga igenom arbetsmomentet och forklara, om det behovs, i vilket storre sammanhang det
ingar, dvs. varfor det ska goras. Forklara vad arbetsuppgiften kommer att innehalla och
vilka forkunskaper som kravs och i vilka jobb man har nytta av att kunna just detta
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moment. Kontrollera ocksd om eleven gjort ndgot liknande tidigare och vad han forvantar
sig genom att lara uppgiften.

Medel
Eleven maste, ndr jobbet borjar, kdnna sig trygg och sdker pa att lyckas. Det kraver att
eleven:

e har god kontakt med dig som handledare
e vetvad som ska goras och hur
e kanner till vilka hjdlpmedel som finns och hur de anvands
e vet varfor uppgiften ska géras
Medverkan

Viktigt ar att eleven vet varfor uppgiften ska goras och upplever den som vettig. Som
handledare maste du har lata eleven fraga och ifragasatta. Nar ni ar 6verens om varfor
och hur ar det bara att lata eleven satta igang och jobba och fa utlopp for sin energi.

Morot
Nar eleven klarat av uppgiften ar det viktigt att du visar uppskattning och att eleven far

hora att "det gjorde du bra”. Tank ocksa pa att eleven maste fa se och kdnna resultat, kinna
att det ar nagot vettigt, dvs. nagot som ocksa de anstallda gor.

Problemelever

Oftast ar kontakterna mellan yrkeslararen och foretaget sa bra att skolan kan placera ratt
elev pa ratt arbetsplats. Men du kan ocksd mota problem. Nagon kommer du sikert att
mota elever vars uppférande du inte tolererar. Elever som verkar ha det jobbigt med sig
sjalv. Eller som inte passar for utbildningen eller pa just din arbetsplats.

Det finns inga generella l6sningar pa detta men nedanstadende mall kan vara till hjalp med
att komma till ratta med problemen bade for dig och for eleven.

Var observant och ta tag i problemet sa fort du upptackt det, men 6verreagera inte.
Nar dyker problemet upp? Direkt i borjan eller forst efter en tid?

Vems ar problemet? Elevens eller foretagets?

Ta upp problemet med eleven. Ge din syn pa det och lat eleven ge sin.

Har eleven sjalv nagot forslag till 16sning?

Pa vilka satt kan det 16sas?

Lat eleven ta stillning till alternativen.

Enas om en ldsning

Lat eleven ta ansvaret men f6lj upp och stotta.

Tank pa att alla har sina starka sidor och att eleven kan stimuleras av att ta ansvar for en
forandring. Genom att utnyttja elevens starka sidor kan ett problem ofta losas till nagot
positivt for bada parter.
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Introduktion pa arbetsplatsen

[ princip ska en APL-elev introduceras pa arbetsplatsen pa samma sitt som om en
nyanstalld och ges samma information. Ge inte for mycket information under forsta
dagen. Portionera ut den under flera dagar. Eleven ar mest sugen pa att snabbt fa borja
jobba "pa riktigt”.

Forst kontakt...
Under introduktionen bor du lara kdnna eleven som manniska och skapa god kontakt

mellan er. Beratta lite om dig sjalv, dina intressen och kanske din familj och om alldagliga
saker. Tank pa aldersskillnaden och att ni har olika livserfarenheter. Kom sa in pa
foretaget, jobbet och dina egna uppgifter dar och kanske lite om din bakgrund och vilken
skola du gatt pa och vad du da tyckte.

Nar du sa presenterat dig sjalv kan det kdnnas lattare for eleven att 6ppna sig och beratta
om sig sjdlv, sina intressen och framtidsdrémmar.

Malet med det har ar att skapa fortroende hos eleven och fa eleven att se dig som den fasta
punkten pa foretaget som man vander sig till med alla de fragor som dyker upp.

...sedan jobbet och arbetsplatsen
Det dr mycket som en elev behover veta for att kidnna sig sdker och trygg pa den nya

arbetsplatsen.

Informationen bor darfor omfatta:

Foretaget: dgare, malsittning, verksamhetsomrade, organisation, personal, lokaler
Administrativa rutiner: franvaro/ledighet, foretagshalsovard, arbetstider, raster, tidsedlar

Arbetsplatsen; arbetskamrater och narmaste chef, speciella rutiner, lokalerna, utrustningen,
forsta hjalpen, omkladningsrum, toaletter, dusch, matplats m.m

Arbetsmiljo: vem vinder man sig till i arbetsmiljofragor?

Risker i arbetet: t ex risk for belastningsskador vid ensidiga arbeten, risker med kemiska
produkter, horselskador etc. Skyddsinstruktioner, El-faran!

Sarskild utbildning: for att anvdanda vissa maskiner, t.ex. skylift, kravs sarskild utbildning
Personlig skyddsutrustning: niar anvands den, var finns den och hur skéts den etc.?

Avtal: arbetet foljer de regler som avtalats mellan Elektriska Installatdrsorganisationen EIO och
Svenska Elektrikerférbundet SEF

Att instruera

Forbered
e tareda pavad eleven kan
e knytan till elevens tidigare kunskaper
e sattininstruktionen i (ett storre) sammanhang
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lat eleven se alla moment

vadja (om mojligt) till flera sinnen

anvand bekanta termer och fackuttryck

peka pa det viktiga och vad som ar svart och repetera detta

tdnk pa att det som ar enkelt for dig kan vara svart for eleven

tala om vilka kvalitetskrav som géller for de olika arbetsmomenten

Motivera

diskutera ekonomi; verktyg, maskiner, material etc.
uppmuntra eleven till att fraga
uppmuntra eleven att sjilv soka information i manualer och liknande

Lat préva

lat eleven sjalv utféora momenten
hall pa kraven

ratta positivt alla fel

tillat inga genomvagar

repetera

ge berdm och uppmuntran

Folj upp — kontrollera

lat eleven 6va pa egen hand

kontrollera ofta att kraven uppfylls

stimulera genom att framhalla framsteg som eleven gor
overga till normal kontroll

stimulera till ansvar

Fore — under — efter
Att vara APL-handledare innebar inte bara att ta hand om, handleda och instruera elever

under den tid de ar pa foretaget. Det innebar ocksa ta reda pa elevens forkunskaper - vad
han eller hon har lart sig i skolan, starka och svaga sidor, och vad skolan vill att eleven ska

fa ga igenom, gora och lara sig under APL-perioden.

Efter APL-periodens slut ska handledaren och lararen gemensamt bedéma elevens
insatser.

Handledarens viktigaste uppgifter ar:

Se —

att tillsammans med yrkeslararen planera APL
att introducera eleven pa arbetsplatsen
att vara en god forebild som yrkesman och kamrat

att utbilda eleven inom planerat arbetsomrdde och om skydds-

sdkerhetsfragor
att vara elevens fasta punkt pa foretaget

att tillsammans med yrkeslararen folja upp och betygsatta eleven

att medverka i uppféljning och utvardering av APL

hora — gora forsta

och

Inldarning sker genom olika sinnen. Ju fler sinnen som engagerats desto mer Okar
formagan att komma ihag. Manga lar sig bast genom att ldsa, andra genom att lyssna. En
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tredje kategori lar sig bdst genom att gora, att 6va praktiskt. Fa elever lar sig enbart genom
att engagera ett sinne.

For en handledare ar det darfor viktigt att variera och kombinera olika inldrningsmetoder.

Visuell metod — lara genom bilder, farg och text
Skriv och rita pa en tavla. Visa och demonstrera. Tala i bilder. Anvand visuella hjalpmedel.

Auditiv metod — lara genom att lyssna
Variera rosten. Gor pauser. Stall fragor. Be om synpunkter. Lat eleven géra muntliga

redovisningar. Diskutera.

Kinetisk metod — lara genom att gora
Aktivera eleven. Lat eleven praktiskt prova och tillampa. Ta vara pa elevens intresse och

kunskaper.
Ett gammalt kinesiskt ordsprak sager:

e det duhér glommer du
e det du ser kommer du ihag
e det du gor forstar du

Eller enkelt uttryck pa svenska: Det du gér med kroppen - det fastnar i knoppen.

Elevbedomning
Undersokningar visar att manga handledare anser att uppgiften som bedomare av eleven

ar den svaraste men minst viktiga och det man dgnar minst tid at. Men det ar viktigt att
gora en noggrann bedéomning bade for skolans och for elevens skull. Skolan maste veta
hur eleven fungerar pa arbetsplatsen for att kunna goéra en helhetsbedémning under alla
utbildnings-avsnitten och utfiarda ett slutbetyg. For eleven ar det ocksa viktigt eftersom
din bedomning kanske avgor om eleven ska fa jobb eller inte.

Det finns exempel pa elever som far mycket mattliga betyg av skolan men som kan fa
hogsta betyg pa arbetsplatsen och tvart om.

Beddmning ska goras bade rent yrkesmassigt t ex formaga och kunnighet att utféra
tekniska och mekaniska uppgifter, att ta och forsta instruktioner och att handla enligt
dessa, noggrannhet m.m., och socialt t ex ordning, uppforande, passa tider m.m.

Det ar du som bedémer elevens insats under APL

Elevens beddmning av APL

Manga skolor later eleverna fora dagbok under APl Nar de sedan kommer tillbaka till
skolan far de skriva en uppsats eller enklare utvarderande rapport om hur de har upplevt
tiden pa arbetsplatsen. I denna far eleven redogora for:
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Introduktionen
Hur eleven blev introducerad pa foretaget

Foretaget
Vad eleven vet/har tagit reda pa om foretaget. Vem ager det? Hur manga anstallda?

Unga/gamla? Man/kvinnor? Vilka yrkeskategorier finns och vilka arbetsuppgifter utfors?
Arbetstider m.m.

Utrustningen
Vad finns pa arbetsplatsen i form av utrustning och hjilpmedel? Ar det

modern/omodernt? Nagot som eleven saknade?

Arbetsmiljon
Hur var lokalerna? Trangt/rymligt? Buller/ljus/smuts? Personalutrymmen? Sakerhet?

Samarbetet
Hur sker samarbetet mellan t ex ledande montoér/elektriker, arbetsledare/elektriker? Hur

gick det till? Hur fungerade det?

Arbetsuppgifterna
Vilka arbetstider och arbetsuppgifter eleven hade? Vilka arbetskamrater? En utforlig

beskrivning av de arbetsuppgifter eleven fick jobba med.

Sammanfattning
Vilka erfarenheter eleven fatt och vad eleven har lart sig

Avslutning
Har ska eleven beratta om vad eleven tycker om APL-perioden och motivera varfor.

Bade handledare och foretag kan ldra mycket av ungdomarnas friska syn pa
arbetsplatsen, arbetsmiljon och sattet att arbeta.

Elever om handledaren
Vid nagra skolor later man ocksa eleverna bedéma handledaren. Vid en av dessa samman-

fattade eleverna sina synpunkter pa tavlan.

Tank om handledaren...
e var battre informerad om vad eleverna kan och inte kan
e visste mer om vad eleven ska Idra sig och 6va mer pa
o lateleven fa utfora nagra riktiga arbetsuppgifter
e ldnade ut viss utrustning* och 1t eleven arbeta med samma hjalpmedel som de
anstallda
visade intresse och engagemang
e kanske hade nagon liten beldning, t ex en T-shirt eller mossa till elever som slutar

Sammanstallningen visar hur eleverna ser pa handledaren och vad de tycker ar viktigast.
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* Arbetsutrustning som handskar, skyddsskor och overall ska tillhandahallas av skolan.

Handledarutbildning

Flera undersokningar visar att foretagen garna staller upp med handledare och att dessa
oftast ar kunniga, engagerade och fungerar val i samarbetet med skolan. Men handledarna
har langt ifran alltid den foreskrivna utbildningen. Detta kan bero pa att manga foretag
inte kdnner till att skolan ska ordna sddan utbildning och att vissa skolor inte informerar
om detta. Skolorna ska med jamna mellanrum eller ndr det finns behov anordna
handledar-utbildning.

Det sker en viss personalomsaittning [ foretagen och dessutom férandras
forutsattningarna I skolan hela tiden. Ett utbyte av erfarenheter skola och féretag genom
handledarutbildning ar darfor viktigt bade for den pdagdende och den framtida
arbetsplatsforlagda utbildningen.

Pedagogik och psykologi?
Viktiga inslag som oftast saknas i utbildningen, och som efterlyses av manga handledare,
ar pedagogik och ungdomspsykologi.

Pedagogiken borde kunna omfatta enklare knep om hur man bast beter sig for att lara ut
praktiska kunskaper.

Ungdomspsykologin ar laran om ungdomars beteende och satt att upptrada och reagera i
vissa situationer.

Kanner du dig minsta tveksam till hur du bast pedagogiskt ska ldgga upp APL eller hur du
bast ska upptrada tillsammans med eleven ska du ta upp detta och begara hjalp av skolan.
Det borde inte vara sa svart for skolfolk, som dagligen arbetar med ungdomar, att i
handledarutbildningen ge ndgra praktiska rad.

Handledarutbildning enligt ETG

Varje ETG-Partnerskola utser en ldrare som erhaller utbildning av
Elteknikbranschens Gymnasieskolor AB. Utbildningen genomfor en gang per ar och
omfattar 3 dagar. Syftet med utbildning ar att ldraren ska kunna genomfora

utbildningen av ETG-skolornas handledare* och fungera som stod for dessa i deras arbete. Det ar
[ampligt att denna person ocksa ar den som ansvarar for APL vid den aktuella ETG-Partnerskolan.

*Varje foretag som tar emot APL-elever ska utse en eller fler handledare

Handledare APL

Anstalld vid elteknikforetag eller motsvarande. Foretaget utser en eller flera APL-
handledare.
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Handledaren far en utbildning pa atta timmar av kursledare genom respektive ETG Partnerskola.
Utbildningen ar ocksa 6ppen for branschforetag som inte har samarbete med ETG-Partnerskola.
De kostnaderna som respektive ETG-Partnerskola har for denna utbildning ticks genom
Elteknikbranschens Gymnasieskolor AB som i sin tur erhdller ersittning for detta av EIO
(Branschfinansiering).

ETG-Partnerskolor som finns nira varandra kan samverka kring utbildningen av handledare.
Administrationen av kurser skots av EUU och anmadlan gors via EUU:s hemsida, www.euu.se.

Handledaren ansvarar pa arbetsplatsen for att eleven far sin APL och att eleven dokumenterar sitt
arbete pa det sdtt som konceptet kraver. Kan ocksd medverka som bedémare nar respektive ETG-
Partnerskola genomfor sitt yrkestest ar tre.
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