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§1

§2

§3

1 KAP ALLMANNA BESTAMMELSER

Giltighetsomrade

Detta kollektivavtal dger tillampning pa anstéllning hos medlemmar av
Installatorsforetagen (IN) for medlemmar av Svenska Elektrikerforbundet
(SEF) géllande starkstréoms-, svagstroms- och hissmontdrer, hissmorjare samt
radiomontdrer som utfor monteringsarbete pa montageplatsen dven som hos
medlemmar av IN anstallda verkstadsarbetare, men daremot inte handelsarbe-
tare, (lagerarbetare, chaufforer etc.) och inte heller arbetstagare som anstalls
uteslutande for linjearbeten, sdsom gravning, stolpresning, stagning och trad-
dragning. Undantagna ar dven arbetstagare, som uteslutande anstalls for jord-
kabelarbeten i jord, sdsom gravning och nedlaggning i jord av jordkablar.

Anmarkning
Arbetsgivarna forbinder sig, att gentemot arbetstagare, som inte tillhér SEF, inte
tillampa andra bestammelser om l6ner och andra avtalsvillkor &n de i avtalet angivna.

Giltighetstid

Detta avtal galler for tiden 2020-11-16-2023-04-30 med en 6msesidig upp-
sagningstid av tre mdnader. Sker inte sddan uppsagning, forlangs giltighets-
tiden med ett dr i sainder. Om begdran om foérhandling framstalls fére den 31
december 2022 galler avtalet for tid efter 30 april 2023 med sju dagars 6mse-
sidig uppsagningstid. Om avtalet sagts upp eller férhandling begarts ska parter-
na senast tva manader innan avtalets ordinarie giltighetstid upphor vaxla for-
slag till nytt avtal.

Fortida uppsagning
Part dger ratt att saga upp avtalet till upphorande den 30 april 2022. I sddant
fall ska uppsagning ske senast den 31 oktober 2021.

MBL-fragor
Bestimmelserna i detta kollektivavtal innebar inte ndgon reglering av medbe-
stdimmandelagens dispositiva regler eller tillimpning av lagens 32 §.

8| 1 KAP ALLMANNA BESTAMMELSER



§4

§5

§6

§7

Ny medlem i Installatorsforetagen

Dérest under avtalstiden i IN ingdr ny medlem, som ar bunden av annat under
avtalstiden utlopande kollektivavtal, ska detta avtal for sidan medlem och hans
i detta avtal avsedda arbetstagare trada i tillimpning, da det andra avtalet efter
uppsdgning utlupit.

Arbetets ledning

Med erinran om de skyldigheter som foljer av gillande lagstiftning, och med
iakttagande av avtalets bestdmmelser i 6vrigt, dger arbetsgivaren ratt att leda
och fordela arbetet, fritt antaga samt anvdnda arbetstagare, oavsett om dessa ar
organiserade eller inte.

Foreningsratt
Foreningsratten ska enligt gillande lag ldmnas okrankt.

Sdsom krankning av foreningsratten anses inte arbetsgivarens fordran, att
verkmadstare och forman inte ska tillhdra arbetstagarnas fackorganisation.

Medlem av fackorganisation, som erhaller verkmastare- eller formansstallning
ager dock kvarsta i sin organisation intill tre manader efter anstillandet.

Med verkmadstare eller forman avses har den, som dr anstélld som arbetsledare
och som inte sjalv deltager i arbetet annat &n tillfalligtvis, dvs. antingen i syfte
att visa vederbdrande arbetstagare hur ett visst arbete rétteligen ska utforas
eller for ett tillfalligt trangande nodfallsarbete.

Foretagsanpassning
IN och SEF kan triffa 6verenskommelse om avvikelse fran Installationsavtalet i
syfte att uppna en foretagsanpassning.
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§1

§2

§3

§4

2 KAP ANSTALLNING

Rekrytering till yrket

Rekrytering av yrkesman som ska arbeta med sddana arbetsuppgifter som
endast far utforas under dverinseende av Elinstallator och rekrytering av
ovriga arbetstagare ska ske enligt bestaimmelserna i yrkesutbildningsavtalet.
Vid rekrytering av 6vriga arbetstagare ska vederbdrandes kompetensniva mot-
svaras av lagst tredrig gymnasieutbildning med inriktning inom avsett teknik-
omrade.

Arbetstagare far dock anstillas om vederborande pa annat satt férvarvat sadan
yrkeskunnighet, som beddms jamforlig med den utbildning som foreskrivs i
yrkesutbildningsavtalet. [ sddana fall bor ELY (Elbranschens lokala yrkes-
namnd) radfragas innan anstallning sker.

Anmarkning
Med Elinstallator avses en person som av Elsékerhetsverket meddelats behorighet att
utfora elinstallationsarbete.

Hemort
Varje arbetstagare anstalls med en fast anstallningsort benamnd hemort. (Ang.
hemort se 10 Kap.)

Anstallningsbevis

Anstdllningsbevis ska upprattas vid anstéllningens bérjan. Beviset, som under-
tecknas av arbetsgivaren och arbetstagaren, ska innehalla uppgifter om arbets-
tagarens namn, alder, antal ar i yrket, anstallningsdag och hemort.

Provanstallning

Om en arbetssokandes kvalifikationer och arbetsférutsattningar bedéms
behéva sarskilt provas mot bakgrund av de krav det tilltdnkta arbetet stiller,
ma avtal om anstéllning pa prov ingds for en tid av hogst fyra manader. For
uppsédgning under provanstallningstiden géller en 6msesidig uppsdgningstid
om en manad. Har uppsagningen inte skett fore provanstallningstidens utgéng
gdller for den fortsatta anstédllningen vad som foljer av lagen om anstallnings-
skydd. Provanstalld omfattas av turordning vid uppsagning. Provanstéllning av
arbetstagare far inte medfora inskrankning i den foretradesratt som tillkommer
andra arbetstagare.

10 | 2 KAP ANSTALLNING



§5

§6

Anmarkning

Parterna &ar 6verens om att ovanstdende bestammelse ska forstas pa sadant satt att
provanstéllning ar undantag och inte regel. Provanstéllining ska dock kunna fore-
komma t.ex. i sddana fall da den tilltankta anstallningen ar av specialistnatur eller da
provotid ar befogad med hansyn till eventuella svarigheter betraffande anpassning till
arbetslivet.

Anstéllning av praktikant

Praktikant far anstéllas under hogst fyra manader i foljd. Om praktiktiden dver-
stiger fyra manader eller redan vid anstillningens borjan berdknas bli av minst
denna varaktighet ska dock anstillningen ske enligt § 1 i detta kapitel och
yrkesutbildningsavtalet.

(Se ocksa 7 Kap § 1 punkt 3.)

Anmarkning

Med praktikant avses den som i anslutning till studier vid gymnasieskola har att
inhadmta praktisk erfarenhet av installationsarbete antingen fore eller under studie-
tiden. Elev i gymnasieskolan som feriearbetar jamstélls med praktikant. (Ang.
praktikant som deltar i ackordsarbete, se 7 Kap § 3 punkt 7.)

Sarskild visstidsanstallning

Avtal om tidsbegransad anstallning far traffas for sarskild visstidsanstéllning.
Om en arbetstagare under en femdrsperiod har varit anstilld hos arbetsgivaren
i sarskild visstidsanstéllning i sammanlagt mer dn 14 manader 6vergdr anstall-
ningen till en tillsvidareanstallning.
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§1

§2

3 KAP ANSTALLNINGS UPPHORANDE

Uppsagningstid

Betrédffande uppsagningstid, se 11 § lagen om anstéllningsskydd (Bilaga 3). Vid
visstidsanstallning galler dock en manads uppsagningstid fran arbetstagarens
sida.

Turordning vid uppséagning

[ syfte att 6ka arbetstagarnas trygghet och forutsebarhet i anstallningen samt
oka foretagens mojligheter till en optimal foretagsstruktur ar parterna 6verens
om foljande branschanpassning av 7, 22 och 25 §§ i lagen om anstallnings-
skydd.

Som driftsenhet vid bestimmande av turordning ska betraktas inom ett foretag
upprattad avdelning eller annan enhet med sarskild inriktning.

Inrattandet av avdelning eller avveckling av avdelning kraver forhandling enligt
MBL § 11. Vid férhandlingen ska sarskilt beroras de sakliga skal som ligger till
grund for inrattande av avdelningar, de sakliga skal som ligger till grund for
inplacering av respektive arbetstagare och avdelningarnas karaktar och verk-
samhet.

For inrattande av fler 4n tre avdelningar pa féretaget/filialen kravs lokal 6ver-
enskommelse.

For inrdttande av en avdelning som ska omfatta driftsenheter pa mer dn en ort
kravs lokal 6verenskommelse.

Arbetstagare ska vara inplacerade pd nagon av avdelningarna. Vid nyanstall-
ning ska inplaceringen anges i anstéllningsavtalet.

Byte av avdelning for arbetstagare i turordningssammanhang kraver éverens-
kommelse mellan foretag och arbetstagare. Sddan 6verenskommelse ska doku-
menteras skriftligt och undertecknas av bagge parter.

I turordningssammanhang hor den 6verflyttade arbetstagaren till den nya
avdelningen nar tre manader forflutit fran det att 6verenskommelsen under-
tecknades.

12 | 3 KAP ANSTALLNINGS UPPHORANDE



Har pa foretaget avdelningar inrattats kan, tre manader efter det att avdel-
ningar forst inrattats, gemensam turordning inte begédras. Gemensam tur-
ordning kan dock begiras vid uppsagning p.g.a. arbetsbrist for det fall arbets-
tagare inte inplacerats pa nadgon avdelning.

Avseende foretag som kan utnyttja det s.k. tvamansundantaget i 22 § LAS kan
dock gemensam turordning begiras dven for tid efter tre manader.

Sdsom horande till sarskild driftsenhet ska ocksa anses arbetstagare som an-
stéllts med hemort enligt 10 Kap § 1 punkt 1 C.

Vid uppsdgningar p.g.a. arbetsbrist giller f6ljande vid omplaceringar - enligt

7 § lagen om anstéllningsskydd - mellan avdelningar eller enheter med sarskild
inriktning. Sddan omplacering sker med utgangspunkt fran arbetstagarens
sammanlagda anstéllningstid i foretaget om avdelningarna eller enheterna
finns inom samma filial, byggnad eller inhdgnade omrade. Forutsattningen ar
att arbetstagaren har tillrdckliga kvalifikationer.

For arbetstagare som har kvalificerat sig for foretradesritt till ateranstillning
jamlikt 25 § LAS och som sagts upp p.g.a. arbetsbrist fran avdelning eller annan
enhet med sarskild inriktning, som inrattats enligt denna bestdammelse, forlangs
foretradesratten till dteranstillning till dess 12 manader har forflutit fran den
dag dé anstallningen upphorde. Den forlangda foretradesratten galler dock
endast till den avdelning eller enhet med sarskild inriktning som arbetstagaren
tillhorde vid uppsagningstillfallet.

Anmarkning 1

En forutsattning for ett foretags indelning i avdelningar ar att det klart framgar for
arbetstagarna att foretaget ar indelat i avdelningar, samt aven till vilken avdelning
berérd arbetstagare hor. En annan forutsattning ar att inplaceringen av arbetstagare
pa avdelningar inte far ske i ett diskriminerande eller otilloorligt syfte.

Avdelningsindelning kan se olika ut utifran féretagens skilda verksamhetsinriktningar,
foretagsstrukturer och framtida teknikutveckling, dar exempel pa avdelningar kan vara
tele, data, sékerhet, entreprenad, service, hissmontage, stéllverksmontage etc.

Vid foretag som &r indelat i avdelningar bor de anstallda ges majlighet att utifran sina
forutsattningar och foretagets behov f& kontinuerlig kompetensutveckling inom avdel-
ningens teknikomrade.

Branschanpassningen i denna bestammelse innebér inte ndgon begransning av de
lokala parternas mojlighet att tréffa avtalsturlistor.
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Anmarkning 2

Partssammansatt namnd — turordningsfragor
Med anledning av de inférda reglerna om turordning tillsatte parterna en sarskild
namnd for att folja tilldmpningen av det nya regelsystemet.
e  Namnden ska sarskilt ha till uppgift att sékerstélla att det nya regelsystemet
inte anvands i ett diskriminerande eller otillborligt syfte.
e Namnden kan till parterna lamna forslag pa justeringar eller andringar i regel-
systemet om branschens tillampning av regelsystemet sa foranleder.
e  Part kan vanda sig till ndAmnden med en begéran om att namnden ska uttala
sig om huruvida ett visst faktiskt forfaringssatt kan anses vara i strid med
intentionerna med regelsystemet.

Namnden ska besta av tva ledaméter fran IN och tva ledaméter frdn SEF. Respektive
organisations férhandlingschef ska vara en av ledamoterna.

Parterna forbinder sig att tillse att ndamnden kan behandla ett anhangiggjort arende
inom tio dagar.

Parterna forbinder sig att i sin rddgivning gentemot medlemmarna utga frdn namndens
uppfattning i de frdgor namnden uttalat sig.

Namnden ersétter inte ordinarie forhandlingsordning mellan parterna. Begérs lokal
tvisteforhandling i friga rérande det nya regelsystemet ska dock provning ske i namn-
den innan den lokala tvisteférhandlingen ager rum.

Vid forestaende minskning av arbetsstyrkan pa grund av arbetsbrist bor - fore-
tag dar uppdelning pa avdelningar inte forekommer - vid lokalt samrad beaktas
parternas gemensamma intresse av att montorer vars yrkeskunnighet ar néd-
vandig for foretagets fortsatta verksamhet, far behalla sina anstillningar. Vid
oenighet mellan de lokala parterna géller lagen.

Med yrkeskunnighet enligt foregdende stycke bor jamstillas formagan att
sasom ledande montor leda storre arbeten. Ledande montor for arbetslag
omfattande i genomsnitt tre a fyra montdrer bor, sa lange det arbete den
ledande montoren leder pagar, kvarsta i tjanst.
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§3

§4

§5

§6

Underrattelse vid uppséagning av anstallning for
begransad tid

Med frdngaende av bestimmelsernai 15 § lagen om anstéllningsskydd ar part-
erna 6verens om att sdrskild underrattelse, om nér arbetet upphor, skriftligen
ska ges till alla arbetstagare anstillda for viss tid eller visst arbete sa snart ske
kan, dock minst tvd veckor innan anstéllning upphor. Kan anstallning beraknas
vara kortare tid dn tva veckor, ska underrattelsen om mojligt lamnas vid
anstallningsavtalets traffande.

Intyg — betyg

Nér arbetstagare slutar ska arbetsgivaren, nar arbetstagaren redovisat och av-
lamnat foretagets tillhorigheter, 6verlamna tjanstgoringsintyg. Intyget ska inne-
halla uppgifter om anstallningstid, 16n vid avflyttningen och huvudsaklig syssel-
sattning under anstallningstiden.

Om anstillningen omfattat minst tvd manader ska arbetsgivaren pd begiran ut-
farda betyg, som utvisar anstallningstid, arbetsuppgifter, 16n vid avflyttningen
och vitsord.

Slutavléning — semesterersattning

Reglering av rorliga lonedelar, utbetalning av kostnadsersattningar samt seme-
sterersattning och eventuell annan innestdende avtalsenlig ersattning utbetalas
senast vid det ordinarie l6neutbetalningstillfille som infaller kalendermanaden
efter dag for anstéllningens upphdérande.

Ackordsandel utbetalas enligt 8 kap § 6.

Pafoljd vid bristande uppséagningstid

Betraffande arbetstagare, som lamnar sin anstillning utan att iaktta foreskriven
uppsagningstid, dger arbetsgivaren ritt att som skadestand enligt 38 § lagen
om anstallningsskydd innehdlla sa mycket av innestaende l6neférméaner som
motsvarar lagsta lonen for den del av uppsigningstiden som inte iakttagits.
Skadestandet far dock inte 6verstiga lagsta lonen for tva veckor.

3 KAP ANSTALLNINGS UPPHORANDE | 15



§1

§2

4 KAP ARBETSTID

Ordinarie arbetstid

Den ordinarie veckoarbetstiden dr 40 timmar och férdelas under mandag-
fredag med 8 timmar per dag.

Vid sddant underjordsarbete som anlaggningsarbete i bergrum under byggnad
eller servicearbete i gruvor eller liknande ska den ordinarie veckoarbetstiden
vara 36 timmar.

Anmarkning
Forkortad ordinarie arbetstid (36 timmar per vecka) vid underjordsarbete ska endast
tillampas vid arbete under en eller flera hela dagar.

Som arbetstid enligt arbetstidslagen ska inte anses tid utanfor ordinarie arbets-
tid som atgar for resor till och fran arbetsplatsen. Det ska dock beaktas att i viss
utstrackning kan ndmnd restid anses utgora arbetstid enligt arbetstidsdirek-
tivet (2003/88/EG).

Anmarkning
Ovanstaende regel paverkar inte vilken ersattning som ska betalas for tid som i skilda
fall atgar for resor.

Arbetstidens forlaggning

Arbetstiden borjar tidigast kl. 07.00 och slutar senast kl. 17.00, om inte annan
lokal 6verenskommelse traffas om ramen for dagarbetstidens forlaggning. Vid
byggarbetsplats som tillimpar tidigare klockslag for arbetstidens borjan, ska
montoérerna dock folja byggarbetstiden. Montorernas arbetstid pa byggarbets-
platser far tidigast borja kl. 06.00.

Med iakttagande av gillande lagstiftning bestimmer arbetsgivaren arbetstidens
forlaggning inom de granser som anges i punkt 1 ovan samt rasternas antal,
langd och placering. Rasterna far dock sammanlagt inte 6verstiga 1 % timme
per dag. Hos varje foretag ska finnas ett anslag med narmare angivande av den
ordinarie arbetstidens borjan och slut samt raster under olika arbetsdagar i
veckan.
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§3

§4

Anmarkningar till punkt 1 och 2

Arbetsgivare och enskild arbetstagare kan traffa 6verenskommelse om annan forlagg-
ning av arbetstiden. Sadan 6verenskommelse upphor att galla efter en veckas upp-
ségningstid.

Anmaérkningar

P& begéaran av arbetarnas férhandlingsdelegerade meddelade arbetsgivarnas ombud,
att fran arbetsgivarnas sida hinder inte métte att inratta tva raster per dag; dock under
uttrycklig hanvisning till 12 Kap § 1 punkt 3.

Till férhandlingsprotokollet har antecknats att dar lokala 6verenskommelser om arbets-
tidens forlaggning forut vunnits ingen andring harutinnan ska ske savida inte veder-
bérande parter enas harom, samt att forhandlingar lokalt kan upptagas angaende
arbetstidens forlaggning.

Vid arbete pa industri- och byggarbetsplatser tillampas i mojligaste man avseende
arbetstidens indelning vad som géller pa platsen. Andring av méltidsrasternas langd
och forlaggning frn den eljest gallande ska dock inte ske i storre utstrackning an som
behodvs med hansyn till arbetsforhallandena pa arbetsplatsen.

Forkortning av arbetstid
Med iakttagande av gallande lagstiftning dger arbetsgivaren, dar bristande
arbetstillgang sadant foranleder, ratt att minska arbetstiden.

Anmarkning
IN forbinder sig tillse, att arbetsgivarens ratt att minska arbetstiden inte anvandes sa,
att arbetstiden oskaligt forkortas.

Overtid

Arbetstid utdver deni 4 Kap § 1 och § 2 faststillda ordinarie arbetstiden ar
overtid. Lon for 6vertidsarbete betalas enligt 7 Kap § 8.

Overtidsersattning utbetalas endast fér av arbetsgivaren pafordrat évertids-
arbete.

Da arbetsgivaren sa anser erforderligt, bor arbetstagaren, sdvitt arbetstagaren
inte dartill &r forhindrad av vdgande skél, arbeta 6vertid i den utstrackning som
enligt gillande lag kan medgivas. Meddelande om att 6vertidsarbete ska dga
rum dvensom om férhinder att arbeta 6vertid ska med nedan angivet undantag
lamnas senast vid arbetstidens slut dagen fore. Om omstindighet som féran-
leder 6vertidsarbete intraffar senare, ska meddelande om dvertidsarbete lam-
nas sa snart ske kan.
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§5

Overtid i samband med skiftarbete

Arbetsgivare har inte ratt att pafordra annat 6vertidsarbete dn sddant som har
samband med det egna skiftet.

Har arbetstagare till f6ljd av slarv eller annars utan giltig anledning forsummat
nagon del av ordinarie arbetstiden, ar arbetstagaren om arbetsgivaren det for-
drar, skyldig ersétta den forsummade tiden med 6vertid, utan att nagot 6ver-
tidstillagg betalas.

Overtid far tas ut med sammanlagt hogst 150 timmar under ett kalenderar.
Genom 6verenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare kan ytterligare
overtid tas ut inom de ramar arbetstidslagen medger. Uttag av nddfallsovertid
kan ske oberoende av denna bestimmelse.

Forskjuten arbetstid

Om arbete, som tar minst tre arbetsdagar i ansprak, av sarskilda skal till betyd-
ande del maste utforas pa annan tid 4n ordinarie arbetstid ma utan hinder av
regeln om arbetstidsforlaggning i 4 Kap § 2 punkten 1, 6verenskommelse
traffas mellan arbetsgivare och arbetstagare om férskjutning av den ordinarie
arbetstiden. Ersattning for sddan obekvam arbetstid betalas enligt 7 Kap § 9.
Hur arbetstiden forskjuts ska dokumenteras skriftligt innan arbetet paborjas.

8§ 5 aRotationsarbete

Overenskommelse om rotationsarbete p& annan ort och villkoren for detta kan
traffas genom lokal 6verenskommelse, inom foretaget eller mellan arbetsgivare
och enskild arbetstagare. Vid lokal 6verenskommelse eller inom foretaget for-
utsatts samtycke fran arbetstagarna.

Overenskommelse ska dokumenteras skriftligt och undertecknas av respektive
parter.

I 6verenskommelsen ska anges:

e  Arbete som omfattas

e Tid fér 6verenskommelse och eventuell uppsdgningstid

e  Arbetstidsschema

e Eventuell siarskild kompensation kopplad till de arbetstider som laggs fast i
o6verenskommelsen
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§6

§7

Anmarkning

Med rotationsarbete avses arbete pa annan ort som kraver évernattning med i huvud-
sak annat arbetstidsmatt per arbetsvecka an 40 timmar och som foljs av langre ledig-
het och dar arbetslag avldser varandra. Med rotationsarbete avses &ven annat arbete
pa annan ort som kraver dvernattning och dar parterna av annan anledning énskar
bedriva arbetet under langre perioder pa traktamentsorten kombinerat med langre
ledighetsperioder.

Skiftarbete

Arbetstagare ar skyldig att delta i skiftarbete inom industriell anlaggning, vilket
av driftmdassiga skil maste utféras som skiftarbete samt i arbete vid sadan an-
laggning, for att nedbringa tiden for driftavbrott.

Anmarkning
Med skiftarbete ovan avses inte installationsarbete vid nybyggnation.

Lokal 6verenskommelse kan traffas om skiftarbete aven i andra fall.

Vid intermittent 2-skiftarbete ska arbetstiden vara i genomsnitt 39 timmar per
helgfri vecka. Vid kontinuerligt 3-skiftarbete ska arbetstiden vara i genomsnitt
36 timmar och vid intermittent 3-skiftarbete 38 timmar per helgfri vecka.
Ersattning for obekvam arbetstid betalas enligt 7 Kap § 9.

Protokollsanteckning
Med intermittent skiftgdng avses skiftarbete som avbrytes under veckoslut och stor-
helger. Vid kontinuerlig skiftgang utfors skiftarbete aven under veckoslut och helger.

Vid skiftarbete ska arbetstiden dokumenteras i ett skriftligt arbetstidsschema
innan arbetet paborjas.

Anmarkning
Arbetstidsschema delges berord arbetstagare.

Beredskapstjanst

Arbetsgivaren dger ratt pafordra att arbetstagare ska halla sig antraffbar i sin
bostad eller pd annan av arbetsgivaren godtagen plats, dir arbetstagaren kan
nas per telefon, for snabbt utforande av erforderliga reparationsarbeten.
Arbetstagare ar inte skyldig uppratthalla beredskapstjanst oftare dn var fjarde
vecka. Arbetstagare ska underrittas om beredskapstjinst senast tva veckor i
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§8

§9

§10

forvag om inte sjukdomsfall eller dylikt foranleder dndring i beredskaps-
tjdnsten. Beredskapsersattning betalas enligt bestimmelserna i 7 Kap § 11.

Anmarkning

| de fall beredskapstjanst ska férekomma under tid fr.o.m. fredag eftermiddag t.o.m.
mandag morgon rekommenderar parterna att ifrdgavarande tjanstgoring ges till
samma arbetstagare.

Restid

Tid som atgar for resa utanfér hemorts- respektive resegrans ar restid. Restid
inom ordinarie arbetstid jamstalls med arbetad tid. Restidsersattning betalas
enligt 7 Kap § 7.

Restid pa annan &dn ordinarie arbetstid raknas inte som fullgjord arbetstid;
saledes ska den ordinarie arbetstiden jamte avtalsenlig pafordrad 6vertid dven
fullgoras.

Flextid

Med flextid menas att arbetstagaren forfogar 6ver arbetstidens forlaggning,
dock inte nér hinder i verksamheten foreligger. Harvid galler f6ljande forut-
sattningar:

Flextid kan tas ut mellan kl. 06.00-09.00 och 15.00-18.00.
Flextidskonto kan uppga till maximalt plus/minus 20 timmar.

Flextid utgor inte grund for OB- eller 6vertidsersattning eller for traktaments-
ersattning vid arbete utan dvernattning (12-timmarsregeln).

Vid arbete som kraver 6vernattning pa annan ort kan flextid tas ut mellan 06.00
och 20.00 efter 6verenskommelse med arbetsgivaren.

Anmarkning

Arbetsgivare och enskild arbetstagare kan traffa 6verenskommelse om annan
forlaggning av flextiden. S&dan éverenskommelse upphor att galla efter en veckas
uppségningstid.

Arbetstidsforkortning

En heltidsanstélld arbetstagare som har arbetat hela perioden 1 april till 31
mars under ett ar (intjdnandedr) erhéller full arbetstidsforkortning med

30 timmar for samma tidsperiod paféljande ar (uttagsar). Arbetstagare med
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§11

kortare arbetstid dn heltid, erhaller tid for arbetstidsforkortning i proportion
dartill.

For arbetstagare som inte arbetar hela intjanandearet, dvs. som borjar eller
slutar sin anstillning under perioden eller ar franvarande av orsak som inte
ersitts med lon av arbetsgivaren, berdknas intjdnanderatten av arbetstidsfor-
kortningen enligt féljande:

Arbetad tid med 16n fran arbetsgivaren i antal kalenderdagar/365 x 30 timmar
(vid fullt intjanande).

Intjanad tid 6verfors till arbetstagarens individuella tidbank den 1 april uttags-
aret enligt 4 kap § 12.

Om arbetstagaren slutar sin anstéllning tillfors tidbanken intjanad tid per sista
anstallningsdag och slutreglering sker enligt bestimmelserna om tidbank.

Anmarkning

Franvaro berattigar till arbetstidsforkortning enbart under tid for vilken arbetsgivaren
betalat 16n, t.ex. lagstadgad sjukldneperiod, semester och uttag ur tidbank. Vid berak-
ning av arbetstidsforkortningstimmar tillampas avrundning upp till ndrmaste timme.

Dygnsvila

Dygnsvila och nattarbete

Dygnsvila

Enligt arbetstidslagen galler att arbetstagaren ska ha minst 11 timmars sam-
manhingande ledighet under varje period om 24 timmar (dygnsvila). Avvikelse
far goras tillfalligtvis, om det foranleds av nagot sarskilt forhdllande som inte
kunnat forutses av arbetsgivaren. Avvikelse far darutover goras i samband med
beredskap, 6vertidsarbete fram till kl. 23.00, eller om arbetets art sd kraver
eller om allmanhetens behov sa kraver eller om det foreligger andra sarskilda
omstadndigheter.

For arbetstagare som inte erhallit 11 timmars sammanhangande dygnsvila
galler att om 6vertidsarbete utfors minst tva timmar, ska arbetstagaren beredas
minst atta timmars sammanhéangande vila om péfoljande dag inte ar arbetsfri.

Da dygnsvilan brutits och arbete utforts mellan kl. 23.00-07.00 med fem
timmar ges ledigt hela dagen efter utan l6neavdrag.
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Anmarkning

Av forarbetena till arbetstidslagen framgar att 24-timmarsperioden kan omfatta vilken
period som helst under kalenderdygnet. Vid t.ex. omlaggning av scheman kan byte av
period goras, men i dvrigt ska perioden laggas ut efter ett fast system och tillampas
konsekvent.

Parterna &ar 6verens om att avvikelse fran regeln om dygnsvila aven innebar undantag
fran arbetstidslagens regler om nattarbete.

Nattarbete efter 6verenskommelse

Arbete som ska utféras mellan kl. 00-05 och som inte omfattas av det s.k. natt-
arbetsforbudsundantaget i 13 § arbetstidslagen eller av undantaget ovan far
utforas efter 6verenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare. (Det no-
teras att sddant arbete dven kan utforas efter lokal eller central 6verenskom-
melse samt efter dispens fran Arbetsmiljoverket.)

Arbetstagare som, efter sddan 6verenskommelse mellan arbetsgivare och
arbetstagare, har utfort arbete mellan kl. 00-05 ska darefter beredas minst 8
timmars sammanhdngande vila om péféljande dag inte ar arbetsfri.

Aterféring till 6vertidsutrymme

Infaller viloperioden under ordinarie arbetstid, gors inget ldneavdrag. Dessa
ledighetstimmar aterfors till tillgangligt 6vertidutrymme. Under ett kalenderar
far hogst 50 timmar pa detta satt dterforas till 6vertidsutrymmet.

Ovrigt

For arbetstagare som fir avbrott i dygnsvilan under veckoslut eller helgdagar
och inte kan fa motsvarande kompensation under innevarande veckoslut eller
helgdagar géller att det antal timmar som avbrottet av dygnsvilan omfattar
overfors till arbetstagarens individuella tidbank enligt 4 kap § 12. For avbrott
under natt mot ndstkommande arbetsdag galler regler enligt punkten 1. Dygns-
vila ovan. Motsvarande regel giller for skiftgdende arbetstagare som inte har
veckovila forlagt till veckoslut.

Ovanstdende giller om inte lokala parterna enas om annat.
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8§ 12 Tidbank

1.

Inrattande av tidbank

For varje arbetstagare inrattas en individuell tidbank som 16per under perioden
1 april-31 mars och nollstélls vid slutet av varje sddan period, om annan skrift-
lig 6verenskommelse inte traffas i enlighet med punkt 7, andra stycket nedan.

Intjdnande av tid till tidbanken

Tid till tidbanken tjdnas in genom arbetstidsforkortning, 6vertidsarbete, av-
brott i dygnsvila under helg eller vid traktamentsarbete. Intjdnad tid 6verfors
till den individuella tidbanken.

Tid som intjanats och tillférts tidbanken kan tas ut som betald ledighet, avsatt-
ning till pensionskonto eller i form av ersittning i pengar.

Betald ledighet

Efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren kan tid i tid-
banken tas ut i form av betald ledighet. Forlaggning av ledig tid kan dven fast-
stillas genom 6verenskommelse pa foretaget.

Ledigheten kan tas ut som hel timme, hel dag eller del av dag.
Begiran om ledighet ska goras i s god tid det &r mojligt.

Vid ledighet utges den individuella manadslénen.

Erséttning i pengar

Tid i tidbanken kan pa arbetstagarens begiran betalas ut i pengar.
Erséttning ar individuell manadslon/174 per timme.
Avséttning till pension

Arbetstagare kan fr.o.m. den manad de fyller 25 ar t.o.m. manaden innan de
fyller 65 ar, vilja pensionsavsattning motsvarande vardet av tid i tidbanken.

Valet ska ske senast den 31 mars varje ar.

Avsattning till pension sker som en extra pensionsavsattning till arbetstagarens
pensionskonto i Fora. Pensionsavsattningen ska motsvara individuell manads-
16n/174 per timme som ska avsittas till pension.

Om uttag i form av pensionsavsattning medfor lagre skattekostnader for
arbetsgivaren i forhdllande till 16n ska pensionspremien 6kas med mellan-
skillnaden.
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Ledighet i samband med arsskifte

I de fall arbetstagare inte tidigare under dret erhallit 16 timmar betald ledighet
ur tidbanken har arbetstagaren ratt att fa upp till 16 timmars betald ledighet
forlagd i samband med jul-, nyars- eller trettondagshelgen under forutséttning
att tid finns i tidbanken. Begdran om att fa sddan ledighet forlagd ska goras
senast den 1 december.

Tomning av tidbank och dverenskommelse om att spara tid
Tid som aterstar i tidbanken den 31 mars regleras genom att arbetstagaren
valjer avsattning till pension alternativt ersattning i pengar.

Om arbetstagaren inte gor ett aktivt val 6verfors viardet av innestaende tid till
arbetstagarens pensionskonto i Fora. Detta dr endast méjligt fér arbetstagare
frdn och med den manad de fyller 25 ar till och med méanaden innan arbetstag-
aren fyller 65 ar. I 6vrigt utgar ersattningen alltid i pengar.

Genom skriftlig 6verenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare kan
maximalt 40 timmar i tidbanken 6verforas till ndsta period.

Anstéllnings upphdrande

Infdr en anstdllnings upphdrande bor tidbanken normalt tdmmas. Arbets-
givaren och arbetstagaren tréffar 6verenskommelse om pa vilket satt detta ska
ske. Skulle sddan 6verenskommelse inte komma till stdnd ersatts kvarstdende
tid i tidbanken vid anstallningens upphdrande genom erséttning i pengar.

Vid ersdttning i pengar utbetalas dessa vid forsta ordinarie I6neutbetalnings-
tillfalle som infaller kalendermanaden efter dag for anstéllnings upphérande.
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§1

§ la

§2

5 KAP LEDIGHET

Fridagar

Jul-, nyars- och midsommarafton ar fridagar.

Arbetsfri vardag

Da nationaldagen infaller en tisdag &r mandagen fore arbetsfri vardag. Da natio-
naldagen infaller pa en torsdag ar paféljande fredag arbetsfri vardag. Detta géll-
er dock inte for skiftgdende personal. For dessa arbetsfria vardagar ska inte
nagot loneavdrag goras.

Permission

Med permission forstas kort ledighet (med 16n) under hogst en dag. Vid néara
anhorigs begravning kan permissionen dock ocksa omfatta nédvéandiga (hogst
tva) resdagar.

Anhallan om permission ska goras i sa god tid som majligt. Orsaken till per-
missionen ska pa férhand eller - om sa inte kan ske - i efterhand styrkas om
arbetsgivaren sa begar.

Permission kan beviljas i foljande fall:

e Egen vigsel.

e Egen 50-drsdag.

e  Forstagiangsbesok hos ldkare och tandlakare vid akut sjukdom eller
olycksfall.

e  Besok vid sjukvdrdsinrattning efter remiss av lakare - dock hogst tre
besok per remiss.

e  Nara anhorigs franfille.

e Ndraanhorigs begravning.

e  Plotsligt svart sjukdomsfall hos hemmaboende nara anhorig.

Som ndra anhorig raknas make/maka, registrerad partner, sambo, barn,
syskon, foraldrar och svarforaldrar.

Vid olycksfall i arbete som kraver lakar- eller sjukvard ersétter foretaget den
dag olycksfallet intraffar ev. extra resekostnader till lakare eller sjukhus sdvida
dylika ersattningar inte utgar pa annat satt.
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§3

§4

§5

Anmarkning

Aven om rétten till permission fér besék vid sjukvardsinrattning efter remiss fran lakare
begransats till tre besok per remiss sa kvarstar ratten till ledighet for det fall remissen
omfattar fler besok vid sjukvardsinrattning. Det &r parternas uppfattning att besok vid
sjukvardsinrattning bor forsoka planeras pa sa satt att de medfor minsta majliga storn-
ing for arbetsgivarens verksamhet.

Ledighet vid val

Dar arbetstagare for utévande av sin rostratt vid politiskt eller kommunalt val i
orten eller for fullgérande av fackligt uppdrag, som godkants av arbetstagarnas
huvudorganisation, behover tillfallig ledighet fran arbetet och darom goér an-
malan senast dagen forut, ma sadan ledighet inte vagras.

Tjanstledighet p.g.a. personliga skal

Arbetstagare har for angelagna personliga behov ritt att fa tjanstledighet utan
betalning tva dagar per ar. Begdran om sadan ledighet ska framstallas minst tre
veckor fore tidpunkten for ledigheten. Arbetsgivaren kan skjuta pa ledigheten
hogst en vecka om det foreligger hinder i produktionen for att ta ut ledigheten.

Innan tjanstledighet p.g.a. personliga skal beviljas ska arbetstagaren for
ledighet utnyttja innestdende tid i den individuella tidbanken.

Facklig utbildning

SEF atar sig, avseende centralt framtagen FFM-utbildning for fackliga fortro-
endemadn, att informera IN om vilka kurser SEF avser genomfora under aret och
om kursernas innehall och malgrupper. Motsvarande ska gilla fér SEF:s
lokalavdelning gentemot IN:s distriktsorganisation avseende lokalt framtagen
utbildning.

Begiran om ledighet for facklig kurs ska goras minst 14 dagar fore kursens
borjan.
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§1

§2

§3

§4

6 KAP TIDSKRIVNING

Tidredovisning

Arbetstagare ar skyldig att redovisa arbetad tid och franvaro pa ett sddant satt
att arbetsgivaren erhaller underlag for fakturering samt erforderliga uppgifter
for berakning av 16n och andra ersattningar. Vid ackordsarbete enligt 9 Kap ska
timtid tydligt specificeras.

Arbetsgivaren ska ge anvisningar om hur redovisningen ska goéras och tillhanda-
halla nédvéndig utrustning. Tid som atgar for redovisning jamstélls med arbetad
tid. Arbetstagare ska erhalla kopia av de uppgifter arbetstagaren lamnar.

Insdndande av tidredovisning

Tidsedlar for ndrmast foregdende arbetsvecka ska av arbetstagaren insdandas
s4, att den ar arbetsgivaren tillhanda senast pa morgonen forsta vardagen efter
arbetsveckans slut.

Anmarkningar

P& arbetsgivarens begéaran ska tidredovisningen for olika manader goras pa skilda
tidsedlar.

Beordrar arbetsgivaren tidsedlarnas insdndande per post, betalar arbetsgivaren por-
tot. Om flera arbetstagare sysselsattas pa samma arbetsplats, ska samtliga tidsedlar
pa en gang insandas av ledande montéren.

Ej redovisad tid
Forsummar arbetstagare att redovisa tid enligt avtalets regler dger arbetsgivar-
en ratt att innehalla 16n for den tid som inte redovisats.

Andring av tidredovisning

Om arbetsgivaren pa tidsedeln 6verfor timtid till ackordstid eller eljest vidtager
féorandringar av ekonomisk betydelse for arbetstagaren ska denne fortlopande
och snarast efter det tiden redovisats erhdlla meddelande om vidtagen dndring
och orsaken dartill. Sddant meddelande maste alltid lamnas senast i samband
med utbetalning av 10n for den tidsperiod tidredovisningen avser.
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§1

§2

7 KAP LONER M.M.

I det fall timersdttning eller timavdrag uttrycks som viss del av mdnadslonen har
divisorerna faststdllts med utgdngspunkt i 40 timmars arbetstid per vecka.

Allméant

Arbetstagaren erhaller 16n under tid arbetstagaren ar anstalld hos arbets-
givaren, star till dennes férfogande och redovisar tid pa tidsedlar.

Denna bestdmmelse har upphort.

Lénebestammelserna giller inte praktikanter. Overenskommelse om 16n och
ovriga anstallningsvillkor far darfor i varje enskilt fall ske mellan arbetsgivaren
och praktikanten.

Arbetstagare, som under varnpliktstjanstgoring eller annan langre ledighet till-
falligt i anslutning till helgdagar atergar i tjanst under hogst 10 arbetsdagar, er-
haller 1/167 av sin mdnadslon for varje timme han utfor arbete.

Om en arbetstagare borjar eller slutar sin anstillning under lopande kalender-
manad berdknas lonen pa f6ljande sétt: For varje kalenderdag som anstéllningen
omfattar utges en dagslon. Betraffande begreppet dagslon se 7 Kap § 12 punkt
1b).

Arbetstagare som i anstéllningen 6vergar fran en kategori till annan kategori av
anstallning, for vilken géller en hogre lagsta 16n, ska vid 6vergangen erhdlla en
ny och hogre individuell manadslén.

For arbetstagare kan i samband med 6verenskommelse enligt kap 9 § 1 a avtal-
as om ny manadslon tills vidare eller om ett manadslonetillagg for viss tid eller
for visst arbete.

Anmarkning
Overenskommelse enligt Kap 7 § 1 pkt 7 ska for giltighet vara skriftlig.

Méanadslén

Varje arbetstagare som fullgjort larlingsutbildning erhaller en individuellt fast-
stilld manadslon. Denna faststills med utgangspunkt i arbetstagarens yrkes-
kunnighet, kvalifikation, prestation och ansvar.
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§3

Anmarkning
Den individuella manadslénen uttrycks i kronor per manad och faststalls vid forhand-
lingar inom foretaget och kan om anledning dartill finns - omprévas en gang per ar.

Lagsta loner kr/man Fr.o.m. 1 dec 2020 | Fr.o.m. 1 maj 2022
1:a aret i yrket 18 728 kr 19 140 kr
2:a aret i yrket 23 296 kr 23 809 kr
3:e aret i yrket och darefter 26 399 kr 26 980 kr
Servicemontorer 28 092 kr 28 710 kr
Tekniker 28 727 kr 29 359 kr

Definitioner av kategorier

Med tekniker avses arbetstagare med for foretaget sarskilt vardefull utbild-
ning och kompetens, som huvudsakligen utfor sjilvstandigt arbete inom
specialomrade.

Med servicemontor avses arbetstagare, som huvudsakligen och sjalvstiandigt
planerar och utfor reparationer, 6versyn och mindre utbyggnader av befintliga
anlaggningar och darvid ansvarar for kundkontakter.

Ackordslon
Vid arbete pa ackord enligt 9 Kap géller féljande:

Arbetstagarens ackordslon bestar av dennes andel av en ackordssumma.

Vid gemensamhetsackord berdknas varje arbetstagares andel av ackords-
summan enligt Bilaga 7.

Vid ackordsarbete ska garanterad l6n per timme utgéras av 1/174 av med
faktorn 0,93 reducerad manadslon.

Tillimpningen av regeln ovan for faststdllande av garanterad l6n far inte med-
fora en storre reduktion av enskild arbetstagares manadslon dn som svarar mot
10 kr/timme. Den garanterade l6nen ska for enskild arbetstagare inte vara hog-
re dn dennes individuella manadslon/174.

Har arbetsgivare underlatit att vidta de atgarder avtalet, inklusive ackordstid-
listan, foreskriver betraffande ackordsarbete ska individuell manadslon vara
garanterad 16n for arbetet.
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§ 3a

§4

Varje arbetstagares ackordsandel bestar av tva delar, en individuell del samt en
gemensam del. Narmare berakning framgar av Bilaga 7.

Vid ackordsarbete som utfors enligt ATL och som berdknas vara langre tid dn 4
manader, utbetalas forskott var 3:e manad med 90 procent av beraknad
intjanad ackordssumma minus foér ackordsarbetet utbetalad manadslén under
perioden. Som underlag fér beddmning av forskottsbetalningarna ska om annat
inte 6verenskommes ledande montoren via vederborande lokalavdelning inom
forbundet till foretaget inlamna forskottssedel med huvudsakliga uppgifter om
utfort arbete under den period forskottet avser.

Annan 6verenskommelse om ackordsforskott kan traffas inom foretaget, t.ex.
for viss arbetsplats med 90 procent av berdknad ackordsfortjanst.

Timtid i samband med ackord vid arbete enligt ATL ersatts med penningfaktor
x ackordsmultiplikator for arbetet.

Nér praktikant deltar i ackordsarbete ska 6verenskommelse traffas inom fore-
taget med ackordslaget, om vilken procentandel av den med praktikanten 6ver-
enskomna l6nen som ska belasta ackordet.

Ovanstaende ager tillimpning endast under den forutsattning att darav berérda
personer omfattas av pa arbetsplatsen gillande arbets- och ordningsbestimmelser.

Prestationsldn

Overenskommelse far triffas mellan foretag och klubb eller i de fall klubb sak-
nas den fackliga fortroendemannen om tillimpning av sarskilt prestationslone-
system for foretaget eller for avdelningar i foretaget eller for sarskilt projekt.
Klubb eller facklig fortroendeman traffar sidan dverenskommelse for SEF:s
lokala organisations rakning. Overenskommelse kan dven triffas direkt med
SEF:s lokala organisation.

Den individuella manadslénen utgdr harvid garanterad 16n.

Overenskommelse enligt ovan ska for att 4ga giltighet vara skriftlig, innehalla
en reglering av hur prestationsldonesumman ska berdknas samt en reglering
avseende forfallodag.

Ersattning till ledande montor for ackordsarbete
Ledande montor for storre ackordsarbete erhéller for den tid da denne tjanst-
gor som ledande montor ett sdrskilt individuellt tilldgg enligt nedan om enighet
kan uppnds mellan foretaget och montoren om tillaggets storlek.
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§5

§6

Med storre ackordsarbete avses har arbeten dar ackordslaget under en sam-
manhingande period av 5 arbetsdagar uppgar till minst 5 montérer.

Tillagget, som betalas ut utover ackordet, ska under ifragavarande arbete upp-
ga till lagst 3 procent av ledande montorens manadslon/174 per timme.

Om det vid mycket stora anldggningar utses mer dn en ledande montor, betalas
ledandemontorstillagg till varje ledande montdr om de i detta moment angivna
férutsattningarna ar uppfyllda.

Anmarkning
Med mont6r avses vid tillampningen av reglerna om ledandemontorstillagg arbets-
tagare som enligt géllande avtal har rétt till del i ackordsdverskott.

Ersattning vid arbete pa vissa arbetsplatser

Nu utgdende lonetillagg enligt denna paragraf kvarstar oférandrade under den
tid for vilken de 6verenskommits att gélla, dock langst till den 31 mars 1998.
Darefter bortfaller nimnda lonetillagg alternativt inraknas tilldgget i manads-
I6nen.

Lon vid underjordsarbete
Vid underjordsarbete utges manadslon utan avdrag for forkortad arbetstid.
Ackordssumman 6kas med 13,5 procent.
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87 LOnN for restid

1.  Forrestid utom ordinarie arbetstid betalas kr/timme.
Fr.o.m. 1 dec 2020 Fr.o.m. 1 maj 2022
1:a aret i yrket 97,49 kr 99,64 kr
2:a aret i yrket 109,23 kr 111,63 kr
3:e aret i yrket o darefter 117,42 kr 120,00 kr
Servicemontdrer 117,42 kr 120,00 kr
Tekniker 117,42 kr 120,00 kr

Angivna ersattningar inkluderar semesterlon.

2. Restid inom ordinarie arbetstid betalas som arbetad tid.

§8 Overtidskompensation

1. Beordrateller i efterhand godkant 6vertidsarbete kompenseras antingen med
pengar (6vertidsersattning) eller - efter 6verenskommelse mellan arbetstag-
aren och arbetsgivaren - i form av ledig tid (kompensationsledighet). Sddan
kompensationsledighet avsatts med en ledighetstimme for varje dvertidstimme
till arbetstagarens individuella tidbank enligt kap 4 § 12.

2. For varje 6vertidstimme betalas inklusive semesterlon
a) for overtidsarbete de tva forsta arbetstimmarna manadslénen
omedelbart efter ordinarie arbetstid 111
b) for overtidsarbete darefter intill kl. 24 manadslénen
98
c¢) for overtidsarbete dels for tid efter kl. 24 pa vardag, manadslénen
dels for lérdagar och sondagar samt for helgdagar vilka 87
inte betalas enligt d)

Overtidsersattning enligt c) betalas fran k1. 18 p4 fredag eller fran
samma klockslag annan dag som foregar helgdag till den ordinarie
arbetstidens borjan paféljande vardag.
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d)

for nyarsdagen, langfredagen, paskafton, paskdagen, manadslénen
annandag pask, forsta maj, pingstafton, pingstdagen, 72
nationaldagen, midsommarafton, midsommardagen,

julafton, juldagen, annandag jul och nyarsafton

Overtidstillagg enligt d) betalas fran kl. 18 dag fére ovanstiende dagar
till den ordinarie arbetstidens borjan paféljande vardag. For national-
dagen betalas dvertidstillagg enligt d) fran kl. 18 dag fore nationaldagen
till kl. 06 dag efter nationaldagen.

for arbetsfri vardag enligt 5 kap § 1 a, manadslénen
87

Overtidsersittning enligt e) betalas fran den ordinarie arbetstidens
borjan till kl. 18.

3. Utdver avsattning till tidbanken for évertidsarbete, utges dvertidstillagg for
perioden ovan med:

a)
b)
<)
d)

e)

mdnadslonen
399

mdnadslonen
266

mdnadslonen
200

mdnadslonen
133

mdnadslonen
200

Angivna overtidstillagg inkluderar semesterersattning.
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4.  For varje overtidstimme i samband med skiftarbete betalas ersattning inklusive
semesterlon enligt foljande:

a) mandag - fredag fran kl. 06.00 till kl. 22.00 manadslén
98

b) mandag - fredag fran kl. 22.00 till kl. 06.00 manadslén
87

c) fredagkl. 22.00 - mandag kL. 06.00 manadslén
87

d) for nyarsdagen, langfredagen, paskafton, paskdagen, manadslén
annandag pask, 1 maj, pingstafton, pingstdagen, 72

nationaldagen, midsommarafton, midsommardagen,
julafton, juldagen, annandag jul och nyarsafton

Overtidstillagg enligt d) betalas fran kl. 18.00 dag fore ovanstdende dagar till
den ordinarie arbetstidens borjan paféljande vardag. For nationaldagen betalas
overtidstillagg enligt d) fran kl. 18 dag fore nationaldagen till kl. 06 dag efter
nationaldagen.

e) For arbetsfri vardag enligt 5 Kap § 1 a, manadslén
87
Overtidsersittning enligt e) betalas fran den ordinarie arbetstidens bérjan till kl. 18.

5.  Utdver avsittning till tidbanken for dvertidsarbete i samband med skiftarbete
utges overtidstillagg for perioderna ovan enligt punkt 4 med:
a) manadslénen
266
b) maénadslénen
200
c) manadslénen
200
d) manadslénen
133
e) manadslénen
200
Angivna overtidstillagg inkluderar semesterersattning.

6.  Som vanliga arbetsdagar raknas dagen fore foljande dagar: trettondagen, lang-
fredagen, Kristi Himmelsfardsdag och Alla Helgons dag.

7.  Vid berdkning av overtidsarbete medriknas inte den till maltidsraster anvanda
tiden.
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§9

2a.

Nar arbetsgivaren beordrar ackordsarbete att utféras pa 6vertid, erhaller
arbetstagaren utover ackordspriset det faststillda overtidstillagget enligt
denna paragraf savida inte i detta avseende for sarskilda undantagsfall annan
overenskommelse i samband med ackordssattningen blivit traffad.

Arbete pa obekvam tid

For arbetstagare som har sin tjanstgoring forlagd till s.k. obekvam arbetstid,
som inte utgor overtidsarbete, utbetalas ett tillagg per arbetad timme (OB-
tillagg) enligt nedan.

Kvills- och nattetid utanfor ordinarie arbetstid per arbetad timme savida inte
hogre belopp ska utges enligt 2 eller 3 nedan.

Fr.o.m. 1 dec 2020 Fr.o.m. 1 maj 2022

39 kr 40 kr

Son- och helgdagar fran kl. 06.00 16rdag och fran kl. 18.00 dag fore helgdag till
ordinarie arbetstids borjan dag efter son- resp. helgdag utbetalas per arbetad
timme savida inte hogre belopp ska utges enligt nedan.

Fr.o.m. 1 dec 2020 Fr.o.m. 1 maj 2022

108 kr 110 kr

For arbetsfri vardag enligt 5 kap § 1 a fran kl. 06.00 till 06.00 dagen efter
utbetalas per arbetad timme.

Fr.o.m. 1 dec 2020 Fr.o.m. 1 maj 2022

108 kr 110 kr

7 KAP LONER M.M. | 35



3.

§10

Storhelgstid ndmligen
Fran kl. 06.00 Nyarsafton till kl. 06.00 den 2 januari
Fran kl. 18.00 Skartorsdag till kl. 06.00 dagen efter Annandag Pask
Fran kl. 18.00 Valborgsmassoafton till kl. 06.00 den 2 maj
Fran kl. 06.00 Pingstafton till kl. 06.00 dagen efter Pingstdagen
Fran kl. 06.00 Nationaldagen till kl. 06.00 den 7 juni
Fran kl. 06.00 Midsommarafton till kl. 06.00 dagen efter Midsommardagen
Fran kl. 06.00 Julafton till kl. 06.00 dagen efter Annandag Jul
utbetalas per arbetad timme.

Fr.o.m. 1 dec 2020 Fr.o.m. 1 maj 2022

185 kr 189 kr

OB-tillagg betalas inte for tid da 6vertidsersattning utges.

For tid da ackordsarbete utfors i skiftgdng och arbetstiden darfor reduceras ska
ackordssumman 6kas enligt nedan

arbetstid 39 tim/vecka + 5 procent

arbetstid 38 tim/vecka + 7,5 procent

arbetstid 36 tim/vecka + 15 procent

Angivna tillagg inkluderar ersattning for erforderlig information om utférda
arbeten vid avlamning mellan skiftlag.

Vid faststallande av brytpunktsniva enligt 9 Kap § 2 punkt 3 ska for arbetet
gallande ackordsmultiplikator rdknas upp med tillampligt procenttal enligt
ovan.

Ersattning vid 6vergang till skiftarbete

Vid beordrad 6vergang fran dagtidsarbete till 2-eller 3-skiftarbete liksom vid
overgang fran ett arbetstidsschema till ett annat utges utdver ordinarie 16n
overtidstilligg under de tre forsta skiften for den tid som ligger utanfor den for
arbetstagaren tidigare gillande ordinarie arbetstiden. Fr.o.m. fjarde skiftet
betalas i stéllet tillagg for obekvam arbetstid.

Overtidstillagg enligt ovan medfér inte att den delen av arbetstiden betraktas
som Overtidsarbete.
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8 11 Beredskapsersattning
1.  For arbete under beredskapstjanst betalas dvertidsersattning enligt § 8.

2.  Beredskapsersattning utgor
a) Vardagraknat fran arbetstidens slut till kl. 07.00 paféljande morgon eller

den senare tidpunkt vid vilken arbetet borjar.

Fr.o.m. 1 dec 2020 Fr.o.m. 1 maj 2022

213 kr 218 kr

b) Lordag fran kl. 07.00 till kl. 07.00 paféljande sondag samt for arbetsfri
vardag enligt kap 5 § 1 a fran kl. 07.00 till kl. 07.00 paféljande dag.

Fr.o.m. 1 dec 2020 Fr.o.m. 1 maj 2022

555 kr 567 kr

c) Sondag fran kl. 07.00 till kl. 07.00 paféljande dag.

Fr.o.m. 1 dec 2020 Fr.o.m. 1 maj 2022

555 kr 567 kr

d) Helgdagar elleriavtalets 5 Kap § 1 angivna fridagar fran kl. 07.00 till KL

07.00 pafoljande dag.
Fr.o.m. 1 dec 2020 Fr.o.m. 1 maj 2022
695 kr 710 kr
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§ 12 Avdrag fran manadslon

1.

b)

d)

Vid frénvaro
Vid sddan franvaro, som inte enligt lag eller avtal medfor ratt till 16n gors fran-
varoavdrag enligt nedan. (Se 7 a Kap semester § 4.)

hogst 5 arbetsdagar samt del av dag, avdrag per timme med

manadslénen
174

mer an 5 arbetsdagar, avdrag for varje franvarodag (alltsa dven for 16r-, son-
och helgdag samt dag som for den enskilde arbetstagaren ar arbetsfri vardag)
med dagslonen.

Dagslonen = manadslonen x 12
365

Avdrag gors dock inte for arbetstagarens arbetsfria dagar som inleder eller
avslutar franvaron. Harutover galler att for skiftgdende arbetstagare, vars fran-
varo inleds eller avslutas med arbetsfri vardag, gors inte avdrag for forsta
och/eller sista arbetsfria franvarodagen.

om arbetstagare ar deltidsanstélld och arbetar endast under vissa av veckans
arbetsdagar (lika lange varje dag) ska franvaroavdrag goras enligt foljande:

Ménadslonen dividerad med  Antalet arbetsdagar per vecka x 21
5

hel kalenderménad, avdrag med manadslonen.

Vid for sen ankomst till arbetsplatsen avensom vid obehérig franvaro gores
avdrag, raknat i fulla arbetstimmar.
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§ 13 Sjuklon

1.

Ratten till sjuklon

Sjuklon fran arbetsgivaren under de forsta 14 kalenderdagarna i sjukperioden
utges enligt lagen om sjukldn. Den ndrmare berdkningen av sjuklénens storlek
ar angiven i 7 Kap § 13 punkt 5.

Sjukanmaélan

Nar en arbetstagare blir sjuk och darfor inte kan tjdnstgora ska arbetstagaren
snarast mojligt underratta arbetsgivaren om detta. Vidare ska arbetstagaren sa
snart ske kan meddela arbetsgivaren nar arbetstagaren beraknar kunna aterga
i arbete.

Samma géller om arbetstagaren blir arbetsoférmogen pa grund av olycksfall
eller arbetsskada eller maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for 6ver-
forande av smitta och ratt foreligger till ersittning enligt lagen om ersattning at
smittbarare.

Sjuklon ska som huvudregel inte utges for tid innan arbetsgivaren fatt anmalan
om sjukdomsfallen (8 § 1 st SjLL). Sjukdomsfall som anmals senast kl. 09.00 ger
dock ratt till sjuklon frén arbetstidens borjan samma dag vid tillampning av
anm 1-3 till 7 Kap § 13 punkt 5 nedan (regler om aterinsjuknande och hogrisk-
skydd).

Forsékran

Arbetstagaren ska lamna arbetsgivaren en skriftlig forsakran om att arbetstaga-
ren har varit sjuk, uppgifter om i vilken omfattning arbetstagarens arbetsformaga
varit nedsatt pa grund av sjukdomen och under vilka dagar denne skulle ha
arbetat (9 § SjLL).

Lakarintyg

Arbetsgivaren ar skyldig att utge sjuklon fr.o.m. den sjunde kalenderdagen efter
dagen for sjukanmalan endast om arbetstagaren styrker nedsattningen av
arbetsformagan och sjukperiodens langd med lakarintyg (8 § 2:a st SjLL).

Om arbetsgivaren sa begir ska arbetstagaren styrka nedsattningen av arbets-
formagan med lakarintyg fran tidigare dag. Arbetsgivaren har ratt att anvisa
lakare. Kostnad for begért intyg betalas av arbetsgivaren. Har arbetsgivaren
begart intyg fran viss ldkare dr han inte skyldig ersatta intyg fran annan likare.
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Sjuklénens storlek
Den sjuklén som arbetsgivaren ska utge till arbetstagaren berdknas genom att
avdrag gors fran manadslonen enligt nedan.

For varje timme en arbetstagare ar franvarande p.g.a. sjukdom gors avdrag per
timme med

manadsloénen
100 t
procent x 174
upp till en sjukfranvaro om 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid
(karens) i sjukperioden samt darefter med

20 procent x manadsloénen

P 174
for sjukfranvaro 6verstigande 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid
(karens) i sjukperioden.

Med arbetstagarens genomsnittliga veckoarbetstid avses veckoarbetstiden i
timmar for en normalvecka utan helgdag. For arbetstagare med intermittent
eller oregelbunden tjanstgoring berdknas ett snitt 6ver en representativ period,
i normalfallet tre manader.

Anmarkning 1
Se aven 4 kap § 1 ordinarie arbetstid.

Harutover utges sjuklon, for sjukfranvaro 6verstigande 20 procent av
genomsnittlig veckoarbetstid (karens) i sjukperioden, med 80 procent av rorlig
lonedel som arbetstagaren skulle ha varit berattigad till.

Med rorlig lonedel avses i detta sammanhang prestationslonedel samt ersatt-

ning for schemalagd 6vertid, beredskapstjanst, resa utom ordinarie arbetstid
och forskjuten arbetstid, etc.
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Anmarkning 2

Aterinsjuknanderegel

Sjukperiod som bérjar inom fem kalenderdagar fran det en tidigare sjukperiod upp-
hérde ska betraktas som samma sjukperiod som den tidigare.

Det innebér att fortsatt karensavdrag kan behdva goras upp till 20 procent av genom-
snittlig veckoarbetstid i den fortsatta sjukperioden.

Alla karensavdrag som gors, med sammanlagt hogst 20 procent av genomsnittlig
veckoarbetstid (karens), inom samma sjukperiod betraktas som ett tillfalle &ven om
avdragen sker pa olika dagar.

Anmarkning 3

Allmant hoégriskskydd

Antalet sammanlagda karensavdrag intill 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid
per sjukperiod begransas till tio under en tolvmanadersperiod.

Anmarkning 4

Sarskilt hogriskskydd

For arbetstagare, som enligt Forsakringskassans beslut ar berattigad till sjuklon om
80 procent under den forsta sjukdagen, gors sjukavdrag for denna enligt med vad som
galler for sjukfranvaro dverstigande 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid
(karens) i sjukperioden.

Anmarkning 5

Om andring av 16n eller veckoarbetstid sker galler foljande. Arbetsgivaren ska gora
sjukavdrag med utgangspunkt frdn den gamla Iénen respektive arbetstiden under
langst den manad arbetstagaren fatt besked om sin nya I6n respektive dndrar
arbetstid.

Sjukavdrag fran och med 15:e kalenderdagen

For varje sjukdag (aven arbetsfria vardagar samt son- och helgdagar) gors sjuk-
avdrag per dag enligt foljande, varvid med manadslon utover fast kontant
manadslon dven avses formaner i form av Kost eller bostad varderade enligt
RSV:s anvisningar.

manadslénen x 12
365

Vid franvaro hel kalenderméanad eller avrakningsperiod gors avdrag med hela
manadslonen.
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§14

§15

§ 16

Anmarkning

Vid delsjukskrivning (t.ex. 25, 50 eller 75 procent) gors sjukavdrag enligt formeln, men
i proportion till sjukskrivningsgraden (dvs. 25, 50 eller 75 procent x manadslonen x
12/365). Vid t.ex. halv sjukskrivning under en hel kalendermanad/avrakningsperiod
betalas under sjukpenningtid en halv manadslon, vid varierande sjukskrivningsgrader
(under kalendermanad/avrakningsperioden) raknas varje delsjukskrivningsniva/period
ut for sig enligt ovanstadende formel, varefter den sammanlagda erséttningen utgor
kalendermanadens/avrakningsperiodens 16n.

Undantag

Har arbetstagare undantagits fran sjukformaner eller har dessa nedsatts enligt
lagen om allman forsakring, ar arbetsgivaren inte skyldig att betala sjuklén
respektive har ratt att nedsatta denna i motsvarande grad.

Om arbetstagare skadats vid olycksfall, som vallats av tredje man och ersatt-
ning inte utges enligt trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA), ska arbets-
givaren utge sjuklon men dger ratt att kvittningsvis krava aterbetalning om -
respektive i den utstrackning - arbetstagaren erhaller skadestand for forlorad
arbetsfortjanst fran den for skadan ansvarige.

Foraldralon
Paragrafen utgick 1 januari 2014 da sjuklon via AFA forsédkring inférdes.

Ledighet med tillfallig foraldrapenning
Vid ledighet med tillfallig foraldrapenning gors loneavdrag enligt 7 Kap § 12.

Smittbarare
Om arbetstagare maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk fér 6verforande
av smitta och ratt foreligger till smittbararpenning gors avdrag enligt 7 Kap § 12.
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§1

§2

§3

/A KAP SEMESTER

Semesterns langd
Antal semesterdagar utgar enligt lag; for ndrvarande 25 dagar per semesterar.

Semesterlon, semestertillagg
Semesterlonen utgdrs av den manadslon som ar aktuell under semestern plus
semestertillagg.

Semestertillidgg for varje betald semesterdag utgor

e 0,8 procent av aktuell manadslon

e 0,5 procent av summan av den rorliga l6nedel som har utbetalats under
intjdanandearet.

Med rorlig lonedel avses i detta sammanhang; ackordsdverskott, beredskaps-
och OB-tillagg, ledande montorstillagg eller liknande rorlig lonedel.

Till "summan av den rorliga 16nedel som har utbetalats under intjanandearet”
ska for varje kalenderdag (hel eller delvis) med semesterlénegrundande fran-
varo laggas en genomsnittlig dagsinkomst av rorliga l6nedelar. Denna genom-
snittliga dagsinkomst berdknas genom att under intjanandearet utbetald rorlig
l6nedel divideras med antalet anstillningsdagar (definierat enligt 7 § semester-
lagen) exklusive semesterledighetsdagar och hela kalenderdagar med semes-
terlonegrundande franvaro under intjadnandearet.

Anmarkning

Semestertillagget 0,5 procent forutsatter att arbetstagaren har tjanat in full betald
semester. Om sd inte ar fallet ska semestertillagget uppjusteras genom att 0,5 procent
multipliceras med det antal semesterdagar arbetstagaren &r beréttigad till och
divideras med antalet betalda semesterdagar som arbetstagaren har intjanat.

Begreppet manadslon
Med manadslon avses i detta sammanhang individuellt faststalld manadslon.

Semestererséttning

Semesterersittning beraknas som 4,6 procent av den aktuella ménadslonen per
outtagen betald semesterdag jaimte semestertilligg berdknat enligt 7 a Kap § 2.
Semesterersattning for sparad semesterdag berdknas som om den sparade
dagen tagits ut det semesterar anstillningen uppharde.
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§4

§5

§6

§7

Avdrag for obetald semesterdag
For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag fran arbetstagarens aktuella
manadslon med 4,6 procent av manadslonen.

Sysselsattningsgrad

Om arbetstagaren under intjanandearet haft annan sysselsattningsgrad an vid
semestertillfillet ska den vid semestertillfillet aktuella manadslénen propor-
tioneras i férhallande till arbetstagaren andel av full ordinarie arbetstid vid
arbetsplatsen under intjanandearet.

Om sysselsattningsgraden har dndrats under lI6pande kalendermanad ska vid
berdkningen anvdndas den sysselsattningsgrad som har gillt under det 6ver-
vagande antalet kalenderdagar av manaden.

Betraffande begreppet manadslon: se 7 a Kap § 2.

Utbetalning av semesterlon
Vid utbetalning av semesterlon galler foljande.

Semestertillaggen om 0,8 procent respektive 0,5 procent utbetalas vid
ordinarie loneutbetalningstillfille i juni mdnad. Lokal 6verenskommelse kan
traffas inom foretaget om annan utbetalningstidpunkt for semestertillagget.

Sparande av semester

Semesterldn for sparad semesterdag berdknas enligt 7 a Kap § 2 (exkl. anmark-
ningen). Vid berakning av semestertilldgget om 0,5 procent ska dock gilla att all
frdnvaro under intjidnandedret ska behandlas pa samma sétt som semesterlone-
grundande franvaro.

Semesterldnen for sparad semesterdag ska vidare anpassas till arbetstagarens
andel av full ordinarie arbetstid under det intjanandear som foregick det
semesterar da dagen sparades.

Betraffande berdkning av andel av full ordinarie arbetstid: se 7 a Kap § 5.
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§1

§2

§3

§4

8 KAP UTBETALNING AV LON

Avléningsperiod och avloningsdag

Avloning utbetalas senast den 27 for innevarande manad. Reglering av rorliga
l6nedelar samt utbetalning av kostnadsersattningar redovisade den sista arbets-
dagen i manaden, gores efterféljande manad om inte annat 6verenskommes.

Infaller ordinarie avloningsdag pa helg- eller fridag eller dag fore sadan, utbe-
talas antingen utrdknad avloning eller - om utrdkning inte medhinnes - for-
skott, motsvarande vad arbetstagaren kan berdknas ha ratt att erhélla, tva
arbetsdagar fore ifragavarande helg- och fridag.

Infaller ordinarie avloningsdag pa vanlig l16rdag eller sondag utbetalas 16nen pa
narmast foregaende arbetsdag.

Specifikation av I16n
Vid utbetalning av 16n och annan ersittning ska dessa vara specificerade.

Anmarkning
Om hinder daremot inte foreligger bor lonespecifikation vara arbetstagare tillhanda
dagen fore avléningsdagen.

Utbetalning av ackordsandel och ackordsforskott
Ackordsandel och ackordsforskott utbetalas senast forsta avioningsdagen som
infaller 25 arbetsdagar efter att ackordssedel eller forskottssedel kommit fore-
taget tillhanda.

Anmarkningar

| angiven tidsfrist inraknas saval ankomstdag som utbetalningsdag.

Helgdag som infaller madndag—fredag, fridagar enligt 5 Kap 1 § samt arbetsfri vardag i
samband med nationaldag réknas inte som arbetsdag.

Arbetsgivare bor fore arsskiftet till arbetstagare, som sa 6nskar, utbetala sa stor del av
beraknat intjanat ackordséverskott, som arbetsgivaren anser sig kunna utbetala utan
risk.

Utbetalning av ackordsforskott

Denna bestimmelse har ersatts av 3 § ovan.
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§5

§6

§7

§8

§9

Utbetalning vid avbrott i ackordsarbete

Avbryts ackordsarbete och uppehallet varar langre tid 4n tre manader ska, om
nagondera parten sa pakallar, den utforda delen av arbetet slutridknas och
ackordsandelen utbetalas. Denna bestimmelse giller emellertid inte da
avbrottet fororsakats av strejk eller lockout.

Utbetalning av ackordsandel da anstallning upphort
Vid ackordsarbete dger inte 6vriga i ackordslaget ingdende arbetstagare ratt till
den ackordsandel som tillkommer arbetstagare vilken slutat sin anstéllning
innan ataget ackordsarbete avslutas. Sidan ackordsandel ska om den avflytt-
ande begar det vid anstillningens upphorande, eller inom tva manader efter det
ovriga i ackordslaget deltagande erhallit sin andel av ackordet, utbetalas till
hon arbetstagaren om eller dennes ombud. Férsummar arbetstagaren att
begagna sig av denna ratt, ska ackordsandelen éverlamnas till SEF:s studiefond.

Aterbetalningsskyldighet
Da utbetalda forskott 6verstiger ackordsandelen ar varje arbetstagare som
erhallit for mycket dterbetalningsskyldig.

Anmarkning
Betraffande garanterad 16n vid ackordsarbete: se 7 Kap § 3 punkt 3.

Andring och anméarkning pa ackordssedel

Andras ackordssedel ska arbetstagare erhilla meddelande om dndringen
senast vid ackordsandelens utbetalande. Darvid ska pa arbetstagarens exem-
plar framga vilka dndringar som vidtagits med avseende pa pris, antal, tid eller
dylikt.

Ostridig del av ackordsandelen utbetalas alltid i foreskriven tid.

Anmarkningar mot slutrdkning ska arbetstagaren gora till foretaget inom 24
arbetsdagar efter ackordsandelens utbetalande.

Bestimmelserna har ovan angaende senaste tidpunkt for inlimnande av upp-
gifter for ackordssedelns fardigstallande innebar inte hinder for SEF att senare
patala 6vertradelser av avtal och ackordstidlista.

Utbetalning av sjukldn
Sjuklon utbetalas pa ordinarie avloningsdag for den 16neperiod under vilken
arbetsgivaren erhallit forsakran enligt 7 Kap § 13 punkt 3 fran arbetstagaren.
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§1

§ la

9 KAP ACKORDSARBETE

Allméant

Arbete ska - sa langt méjligt - utlamnas pa ackord for tillimpning av den
mellan IN och SEF 6verenskomna ackordstidlistan (ATL).

Anmarkning
D4 ackordsforutsattningar inte foreligger av skal som arbetsgivaren inte kan paverka
tillampas tidlon.

Arbete ska utlimnas pa ackord dels om det ar tidsatt i ackordstidlistan, dels
dven i andra fall, om de forutsattningar under vilka arbete ska utféras kan
faststéllas och den for arbetets utféorande erforderliga tiden kan pa ett godtag-
bart satt berdknas genom en med hénsyn till arbetets omfattning skélig insats
for tidsberdkningen.

Vid allt arbete ska arbetsgivaren fore arbetets pabérjande genom anteckning pa
arbetsorder angiva, om arbetet ska utforas pa ackord eller mot tidlon. Arbets-
tagaren ska pa tidsedeln infora tiden i respektive kolumn for ackordstid eller
timtid.

Arbetstagare som beordrats utfora arbete mot tidlon men som anser sig ha ratt
att fa arbetet utlamnat pa ackord ska sa snart ske kan, dock senast innan 1/3 av
arbetet utforts, begira att fa utfora arbetet pa ackord.

Vid ackordsarbete bor materielforteckning — om sadan kan upprattas - utlam-
nas till vederborande montoér. Da materiel utlimnas eller levereras direkt till
arbetsplatsen ska foljesedel bifogas.

Arbeten pa vilka arbetstiderna understiger 8 timmar behover inte utlamnas pa
ackord. Lokala 6verenskommelser om produktivitetstilligg kan dock traffas for
kortare arbeten.

Overenskommelse om undantag

Efter lokal 6verenskommelse kan Kap 9 § 1 undantas fran tillampning for fore-
tag tillsvidare, for viss tid eller for visst arbete. Tillsvidare 6verenskommelse
galler tills annan 6verenskommelse traffats.
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§1b

§2

Anmarkning 1
Tillsvidaredverenskommelse enligt ovan, ingar som del i kollektivavtalet varefter
avtalets Kap 9 § 1 kan tillampas efter ny lokal dverenskommelse.

Anmarkning 2
Overenskommelse enligt Kap 9 § 1 a ska for giltighet vara skriftlig.

Industriella anlaggningar

Vid arbeten pa eller i industriella anldggningar som arbetsgivaren utfér mot
l6pande rakning kan 6verenskommelse traffas om undantag fran skyldighet att
lamna ut arbeten pa ackord.

Sddan dverenskommelse giller endast arbete pa industriella anldggningar
enligt ovan och ska vara begransad i tid eller for ett avgransat objekt dock
langst under ett ar.

Overenskommelse bér samtidigt tréiffas om ackordskompensation for utebliven

ackordslon.

Anmarkning
Overenskommelse enligt 9 kap § 1 b ska for sin giltighet vara skriftlig.

Ackordstidlista

Ackordstidlistan har faststallts med samma giltighetstid som detta avtal och
bestar av delar for starkstroms-, telesignals- och stéllverksarbeten.

Om endera parten sa begar ska forhandlingar om att tillféra ackordslistan nya
eller &ndrade ackordstider upptagas.

Ackordsformen for arbete efter ackordstidslistan ar rent ackord i kombination
med blandackord.

Darvid galler att rent ackord tillimpas for ackordsloner upp till penningfaktorn
multiplicerad med for arbetet gallande multiplikator plus 42,66 kr fr.o.m. den 1
dec 2020 och 43,60 kr fr.o.m. den 1 maj 2022.

Over denna niva tillampas blandackord s& att 75 procent av den del av
ackordslonen som overstiger brytpunkten tillfaller ackordslaget.
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Som forutsattning for tillampligheten av ackordstidlistan géller att materiel och
verktyg, arbetsmaskiner och arbetsmetoder ar sidana som angivits i arbets-
beskrivningar till listans verktidsdelar och att arbetsberedning och arbetsforut-
sattningar i 6vrigt faller inom de "Allmanna forutsattningar”, som angivits
under rubriken "Férdelningstid" i listans beskrivningsdelar.

Om i frdga som forts till central forhandling enighet foreligger om att ackords-
tidlistan inte ar tillamplig eller om detta faststalls i annan ordning, ska dven
darigenom aktualiserad ackordstidsférhandling slutforas pa det centrala
planet, om inte de avtalsslutande parterna enas om total eller partiell ater-
forvisning till lokal férhandling.

Vid arbetsobjekt med annan grad av arbetsberedning &n vad som inryms under
"Allmanna forutsattningar” i beskrivningsdelarna till ackordstidlistan traffas
overenskommelse om fordelningstillaggets storlek eller om annan ackords-
multiplikator enligt regler i 9 Kap § 3 punkt 2.

Vid tillampning av ackordstidlistan vid verkstadsmontage ska éverenskom-
melse traffas om sarskild objektsmultiplikator.

Vid arbete enligt ackordstidlistan ska erforderligt underlag for arbetets utfor-
ande tillhandahallas arbetstagarna. Om ritningar eller beskrivning utover
muntliga anvisningar erfordras for att arbetstagaren ska kunna utféra arbetet
ska sddana tillhandahallas.

Vad som géller i detta avseende framgar av ackordstidlistans
beskrivningsdelar.

Anmarkning

Om arbetstagaren erhaller arbetsanvisningar eller ritningar med text pd annat sprak
an svenska, ska arbetsledningen lamna sadana fortydliganden som kan anses erfor-
derliga for arbetets réatta utférande.

Om avstdndet mellan golv och det stille pa vilket materielen uppsattes 6ver-
stiger 4 meter, tillhandahaller arbetsgivaren kostnadsfritt stillning.

Anmarkning
Ersattning for arbete med rullstalining féreskrives i vissa fall i ackordstidlistan.
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§3

§4

§5

Ackordsmultiplikatorer

Ortsmultiplikator

For viss ort, kommun eller annat geografiskt omrade galler sarskild ackords-
multiplikator. Denna faststills i forhandlingar mellan IN:s och SEF:s lokala
avdelningar och géller for arbeten inom 6verenskommet omrade.

Anmarkning
Skyldigheten att medverka i omférhandlingar av géllande ortsmultiplikator &r begran-
sad till en gang per kalenderar.

Objektsmultiplikator

Vid samrad inom foretaget om etablering av ny, storre arbetsplats kan 6verens-
kommelse tréaffas om att for arbetsplatsen galler annan multiplikator an ortens.
Med storre arbetsplats avses i detta sammanhang ett arbetsobjekt som berak-
nas ta langre tid dn 1 200 timmar.

For att sddan 6verenskommelse ska vara giltig kravs att den ar skriftlig.
Nas inte 6verenskommelse tillampas ortens multiplikator.

Anmarkning

For arbeten som paborjas efter 1995-09-01, eller den tidigare tidpunkt varom lokal

6verenskommelse traffas, minskas da gallande ackordsmultiplikatorer genom att de
divideras med 1,2. Ingen ortsmultiplikator ska dock vara lagre an 1,00.

Penningfaktor
Fr.o.m. 1 dec 2020 Fr.o.m. 1 maj 2022

157,25 kr 160,71 kr

Faststallande av ackordssumma

For hela arbetet sammanraknade deltider fran ackordstidlistan samt ackordstid
faststalld pa annat satt utgor for arbetet métt tid. Denna ska multipliceras med
for arbetet géillande ackordsmultiplikator enligt 9 Kap § 3 och penningfaktorn
enligt 9 Kap § 4. Pa sd satt erhalls ackordssumman for arbetet.
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§6

§7

§8

Icke tidsatt arbete

Rorande arbete, som inte tidsatts i ackordstidlistan men som ar mojligt att
ackordsitta, traffas 6verenskommelse genom fri forhandling mellan arbets-
givaren eller dennes representant och den eller de arbetstagare at vilka arbetet
erbjuds. Sddan uppgorelse ska uttryckas i tid och traffas innan 1/3 av arbetet
utforts.

Kan 6verenskommelse om ackord enligt ovan inte uppnds utfores arbetet enligt
lonebestimmelserna i 7 Kap § 3 punkt 6.

Totalackord

Parterna har konstaterat att det vid ackordsarbete i viss utstrackning fore-
kommit lokala 6verenskommelser om ett totalackord for hela arbetet baserat
pa foretagets arbetskostnadskalkyl. Eftersom en sddan 6verenskommelse kan
innebara arbetsbesparing for bade arbetsgivare och arbetstagare och skapa
okade forutsattningar for registrering av extraarbete, har de centrala parterna
enats om att inte motsitta sig sidana 6verenskommelser om totalackord
mellan de av fragan berorda parterna pa arbetsplatsen, om sa péafordras under
medverkan av den lokala organisationen. Om inte avvikelse fran ackords-
tidlistans férutsattningar foreligger, ska kalkylen vara grundad pa ackords-
tidlistans tider och vara sa utformad att mangder och tider kan kontrolleras.
Om enighet inte uppnas ska ackordssedel uppraittas pa sedvanligt sitt.

Sarskilda ersattningar

Om forrad for materiel &r anordnat skilt fran den byggnad, vari montagearbetet
utfors och det kortaste avstdndet darvid mellan férrad och byggnad (hus) ar
onormalt stort (80 m), traffas for av arbetstagaren utférd materieltransport
fran forradet till respektive byggnad (hus) 6verenskommelse mellan arbets-
givare och arbetstagare om skalig ersattning harfor. PA samma satt ska, nar
manskapsbod ar beldgen sa att kortaste avstandet mellan denna byggnad vari
arbetet utféres eller mellan manskapsbod och materielbod &r ldngre 4n 80 m,
overenskommelse traffas om skalig ersattning for gangtid utanfoér 80-meters-
gransen.

Overenskommelse enligt ovan tréffas dven for arbeten som i nybyggnader av
hoghustyp utfors fran och med tionde planet 6ver forradsplanet.
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§9

§10

§11

§12

I de fall installationsarbeten utfors i outrymda lokaler i fardiga byggnader och
arbetet hiarvid onormalt férsvaras, till exempel av befintliga tyngre mobler eller
andra hindrande foremal, traffas mellan arbetsgivare och arbetstagare 6verens-
kommelse om skilig ersattning for harigenom uppkomna svarigheter.

Om installationsarbete maste utforas under tid da anldggningen brukas och
arbetet darigenom forsvaras, dger arbetstagare att efter framstallning till
arbetsgivaren vid arbetets paborjande erhalla skilig kompensation for mer-
arbetet. Sddan kompensation ska dock minst utgéra 10 procent av ackordstiden
for den del av arbetet, vilket kan anses ha blivit forsvarat.

Reducering vid fri hantlangning

Vid installationsarbeten dar fri hantlangning erhalles, traffas 6verenskommelse
i varje sarskilt fall mellan arbetsgivare och den eller de arbetstagare, at vilka
ackordsarbetet erbjudes, om den reducering av tillaimplig ackordsmultiplikator
som svarar mot den fria hantlangningen.

Arbetsgivarens deltagande i ackordsarbete

Nar arbetsgivare deltar i arbetet, ska arbetsgivarens deltagande i ackords-
arbetet ordnas sa att arbetstagarnas procentuella ackordsoverskott inte
paverkas.

For det fall arbetsgivare deltar i gemensamhetsackord, dr arbetsgivaren skyldig
att till arbetstagarna eller deras representanter varje vecka lamna uppgift om
det antal timmar som arbetsgivaren deltagit i ackordsarbetet. Vidare ska
arbetsgivaren ldmna alla erforderliga uppgifter for ackordssedelns fardig-
stallande.

Byte av ackordslag vid lag arbetstakt

Bedrives ett ackordsarbete uppenbarligen sa langsamt att arbetskostnaden for
detsamma, berdknat som tidlénearbete, kommer att dverstiga det faststéllda
ackordspriset kan arbetet éverldmnas till andra arbetstagare.

Fullféljande av ackordsarbete

Da en arbetstagare pabarjar ett arbete pa ackord, ska densamme fullfélja
arbetet till dess slut savida giltigt forfall inte foreligger och bor inte arbets-
tagare annat an for viktiga reparationer eller andra tvingande fall tagas ifran
ackordsarbetet.
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§13
1.

§14

§15

§16

Inlamnande av ackordssedel

Arbetstagare ar skyldig att genom SEF:s lokalavdelning till arbetsgivaren
inlamna ackordssedel i tva exemplar. Arbetstagaren erhaller det ena exem-
plaret ater vid ackordsoverskottets utbetalande, for det fall inte lokalavdel-
ningen gjort framstéllan om ackordssedelkopians dversiandande till avdel-
ningen.

Ackordssedel ska vara arbetsgivaren tillhanda snarast mojligt efter arbetets
avslutande och senast 24 arbetsdagar efter den sista tidsedeln och retursedel
for arbetet ifraga inlamnats av arbetstagaren. Da sarskilda skal for detta fore-
ligger, kan 6verenskommelse traffas mellan arbetsgivare och arbetstagare om
utstrackning av denna tid.

Bestammelserna har ovan angdende senaste tidpunkt for inlimnande av upp-
gifter for ackordssedelns fardigstdllande innebar inte hinder for SEF att senare
patala 6vertradelser av avtal och ackordstidlista.

Underlatenhet att inlamna ackordssedel

Underlater arbetstagare att inom i avtalet faststilld tid inlamna ackordssedel
for utfort ackordsarbete atager sig SEF:s lokalavdelning att pa framstéllning
fran arbetsgivare lamna denne skriftligt besked om och nir ackordssedel kan
forvintas. Har lokalavdelningen gett besked, att ackordssedel inte ar att forvan-
ta eller har ackordssedel inte inkommit till arbetsgivaren senast 40 arbetsdagar
efter det framstallning gjorts till lokalavdelningen, ar rétten till ackordséver-
skott forlorad.

Slutavrakning pa del av ackordsarbete

Pa storre arbeten med varaktighet 6ver ett ar ska slutavrakning ske for redovis-
ningsmassigt avskiljbara avsnitt (hus, byggnadsblock eller dylikt), som ska fast-
stallas fore arbetets paborjande enligt 6verenskommelse mellan foretaget och
berérda ackordslag, varvid perioderna mellan slutavradkningarna inte annat an i
undantagsfall bor overstiga ett ar.

Utvaxling mellan IN och SEF av ackordssedlar

Pa begiran ar arbetsgivaren skyldig att 6versanda arbetstagarens exemplar av
ackordssedel till vederborande lokalavdelning av SEF. Likasa ar SEF, dar s
begéres, skyldig 6versanda kopia av ackordssedel till lokalavdelning inom IN.
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§ 17 Information vid ackordsarbete
Vid ackordsarbete enligt detta kapitel aligger det arbetsgivare att efter begiaran
fran SEF:s lokalavdelning i samband med upprattande av ackordssedel 6ver-
lamna uppgifter om 16n, arbetad tid och namn avseende icke medlemmar.
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§1

10 KAP HEMORT

Allmant om hemort

Arbetstagarens hemort kan vara

a) den ort dar arbetsgivaren har sitt huvudkontor eller

b) den ort dar arbetsgivaren har for stadigvarande bruk inréttat filialkontor
eller

c) annan ort under forutsattning att kost och logi pa rimligt satt dar kan
erhallas.

Byte av hemort sker efter fri 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren. Denna nya hemort ska gilla minst sex manader. Om arbets-
givaren pdyrkat bytet ska denne betala arbetstagarens flyttningskostnader.

For att filialkontor enligt 10 Kap § 1 punkt 1 b) ovan ska anses som filial fordras
foljande:

Filialkontoret ska vara utrustat med kontors- och lagerlokaler med néjaktig
utrustning och lagerhallning. Arbetsgivaren ska pa platsen permanent hélla en
person, som tjanstgor som forestdndare for filialen. Filialen ska bedriva en i
forhallande till huvudkontoret i viss man sjalvstandig verksamhet.

For att kvaliteten pa installationsarbetena ska héllas pa en tillfredsstéllande
niva ar parterna 6verens om att, dd arbetsgivaren later utfora arbete pa annan
ort 4n sadan dar foretaget har sitt huvudkontor eller filial, ska for arbetets
utférande en ledande montér tagas fran arbetsgivarens huvudkontor eller filial.
Sadan fran huvudkontor eller filial utsdnd ledande montoér ska ha sin hemort
vid huvudkontoret eller filialen.

Anmarkning

Utan hinder av vad i féregéende stycke sdgs ma dven ledande montor kunna anstall-
as med s&dan ort som avses under punkt 1 ¢) har ovan som hemort, om arbetet inte
avser nyanlaggningar eller stérre ombyggnader.
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§2

Hemortsgrans — resegrans

Hemortens granser och i forekommande fall resegranser inom hemorten ska
faststdllas i hemortsavtal med samma giltighetstid som detta avtal.
Hemortsavtal traffas mellan parternas lokalavdelningar och ska for att vara
giltiga godkannas av IN och SEF.

For orter dar faststilld hemortsgrans tidigare inte finnes, ska vid 6verens-
kommelse om sddan grins, omradet inte vara mindre dn en cirkel med 3 km
radie och inte storre dn en cirkel med 5 km radie.

Vid faststédllande av hemort enligt § 1 punkt 1 c) géller foljande:

Pa sddana orter, déar av IN och SEF godkidnda hemortsavtal upprittats, ska
dessa tillimpas.

Dar sddana hemortsavtal inte upprattats, ska tidigare i detta kapitel angivna
regler tillimpas. Ny hemort enligt § 1 punkt 1 c) far inte forlaggas narmare
redan faststallt hemortsomrade an att avstdndet mellan granserna ar minst
3 km.

For orter dar hemortsavtal inte upprattats tillimpas en hemorts- och resegrans
i form av en cirkel med 3 km radie runt varje foretag.

Punkt 4 trdder i kraft 1 jan 2018 fér arbeten som pdbérjas fr.o.m. den dagen.
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§1

§2

11 KAP ARBETE UTANFOR HEMORTEN

Allméant

Arbetsgivaren ska i nedanstaende situation planera arbete sa att minsta majliga
oldgenhet uppstar for arbetstagaren.

Vid beordring av arbete som medfor 6vernattning eller langre arbetsresa (resa
overstigande en timme) ska skalig hansyn tas till om arbetstagarens familje-
situation medfor svarigheter i detta sammanhang genom vardbehov av barn
som inte avslutat sitt forsta skolar eller av sjuk anhorig. Detta innebar att
arbetsgivaren innan beordring ska tillfrdga annan arbetstagare om denne kan
utféra arbetet.

Vid arbete utanfér hemorten erhaller arbetstagaren, under nedan angivna for-
utsittningar resekostnadsersittning, resetilligg och traktamente. Overenskom-
melse om annat kan dock tréffas genom lokal 6verenskommelse, inom foretaget
eller mellan arbetsgivaren och arbetstagaren.

Overenskommelse ska dokumenteras skriftligt fér att vara giltig. Giltighetstid
och uppségningstid bor anges.

Traffas sidan 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren géller
den, oavsett vad som avtalats, inledningsvis endast for en period om som langst
tre mdnader; darefter upphdr den automatiskt om inte bada parter enas om
forlangning. Forlangs 6verenskommelsen kan den alltid, oavsett eventuell angi-
ven giltighets- eller uppsagningstid, sigas upp med tre manaders 6msesidig
uppsdgningstid.

Resekostnadsersattning

Vid resor utanfér hemorten bekostar arbetsgivaren fardbiljett med det kommu-
nikationsmedel, som erfordras (vid tagresa 2:a klass och vid batresa 2:a klass)
samt frakt for bagage, dock inte om arbetsplatsen ligger ndrmare arbetstagar-
ens fasta bostad dn inom ett omrdde med tre km radie fran bostaden. Nar den
kortast farbara viagen mellan bostaden och arbetsplatsen inom cirkelns grans
overstiger fem km galler huvudregeln om erséattning fran foretaget.

Da resa nattetid (kl. 22-6) under minst 6 timmar maste foretagas, erhaller
arbetstagaren ersittning for sovplats i resklass enligt ovan, dven om sovplats
inte finns.
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§ 2a

§3

§ 3a

§3b

Anmarkning
Vid resa med annat an egen bil erséatts darmed billigaste fardsatt och biljettyp.

Reseradkning och kvitto

Arbetstagaren ska, utéver vad som kravs enligt kap 6 § 1, pa begéran av arbets-
givaren och pa sitt och tid arbetsgivaren anger, redovisa den verkligt genom-
forda resan for att mojliggora en korrekt skattemassig hantering. Vid resa med
annat fairdmedel &n egen bil ska kvitto eller annan verifikation 6verlamnas pa
begaran.

Arbetsgivaren ska tillhandahalla nddvandig utrustning for redovisningen.

Resetillagg
Arbetsgivaren betalar vid resa som berattningar till reskostnadsersattning
enligt § 2 ovan resetillagg utifran fardsatt, i enlighet med vad som anges nedan.

Resetillagg |

Resa med allmanna kommunikationer

Vid resa som sker med allmdnna kommunikationer betalar arbetsgivaren ett
resetillagg for den restid som kan berdknas for resa fran foretaget till arbets-
platsen utom ordinarie arbetstid. Ersattning betalas enligt kap 7 § 7 punkt 1.

Berdkning av resetilldgget ska ske med reseplanerare for snabbaste fardvag
fran foretaget till arbetsplatsen, utifrdn det kommunikationsmedel som rese-
kostnadsersattningen utgar fran.

Vid resor till ort dar 6vernattning sker, faststills restidens langd med hdnsyn
till kommunikationsmedlens avgang respektive ankomst. Med restid jamstalles
tid som atgar for vantan pa ombytesstationer.

Resetillagg Il

Resa med eget fardmedel eller med av arbetsgivaren ordnad transport
Vid resa med eget firdmedel eller med av arbetsgivaren ordnad transport fran
foretaget eller fran av arbetsgivaren anvisad samlingsplats inom hemorten,
betalar arbetsgivaren ett resetilligg om 1,70 kr per km réknat frén foretaget till
arbetsplatsen. Avstdndet fran foretaget till arbetsplatsen bestams utifran kort-
aste fardvag enligt en av parterna centralt faststélld kartdatabas.
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8§ 3c

For arbetstagare som blir upphdmtad vid eller i anslutning till sin bostad,
betalar arbetsgivaren resetillagg enligt forsta stycket ovan (§ 3 b), dock inte
mer dn motsvarande verklig restid enligt kap 7 § 7 punkt 1, rdknat fran
upphdmtningsstallet.

Vid resor till ort dar évernattning sker, faststills restidens langd med hansyn
till kommunikationsmedlens avgéng respektive ankomst. Med restid jamstélles
tid som atgar for vantan pa ombytesstationer.

Anmarkning
Parterna har éverenskommit om att Eniro ska anvéandas som kartdatabas.

Resetillagg 1l

Resor i arbetsgivarens fordon fran bostaden

Om arbetstagaren efter 6verenskommelse disponerar ett av arbetsgivaren till-
handahallet fordon och kan nyttja fordonet for dagliga resor mellan bostaden
och arbetsplatsen, bor parterna dven reglera villkoren for nyttjandet.

Overenskommelsen och villkoren bér dokumenteras skriftligt.
Om inte annat avtalats galler foljande:

Arbetstagare som utgar fran bostaden ska vara ute hos kund/pa arbetsplats vid
arbetstidens borjan och ar skyldig att halla 30 minuter av egen tid for framresa.
Motsvarande géller da arbetstiden avslutas ute hos kund/pa arbetsplats. For
restid darutover utgar ersattning enligt 7 kap § 7 punkt 1. Tid som atgar for
sadan resa ska ersattningsmassigt inte betraktas som arbetad tid &ven om
arbetstagaren medfor utrustning, verktyg, material eller dylikt eller om andra
arbetstagare medfoljer. I de fall foraren ska medtaga andra arbetstagare i bilen
utgar restidsersattning for foraren for hela resan.

Passagerare

For arbetstagare som blir upphdmtad vid eller i anslutning till sin bostad,
betalar arbetsgivaren ersattning for restid enligt kap 7 § 7 punkt 1, dock inte
mer dn motsvarande verklig restid raknat fran upphamtningsstallet.

Anmarkning 1
Resor i samband med beredskap ersatts som arbetad tid.
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§4

Anmarkning 2

Denna bestammelse reglerar inte i vilken utstrackning tid, som atgar for resor, kan ses
som arbetstid i arbetstidsdirektivets mening.

Traktamente
Vid arbete utanfor hemortsomradet erhaller arbetstagaren traktamente enligt
foéljande:

Utan 6vernattning (endagsforrattning)
Vid bortovaro minst 12 timmar

Fr.o.m. 1 dec 2020 Fr.o.m. 1 maj 2022
159 kr 162 kr
Anmarkning

Med bortovaro avses den tidsperiod, under vilken arbetstagare ar utanfér hemorts-
eller resegrans.

Med 6vernattning

Traktamente for avresedagen om avresa sker fore kl. 12.00 240 kr
annars 120 kr
Traktamente mellanliggande dag 240 kr

Traktamente for hemresedagen om aterkomst sker efter kl. 19 00 240 kr

annars 120 kr

Observera! Traktamentsbeloppen foljer Skatteverkets vid varje tidpunkt
géllande anvisningar (anv nr 354).
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Om arbetsgivaren star for kostnaden for mat gors avdrag pa traktamentet
fr.o.m. 2012-01-01 enligt foljande:

Traktamente: 240 kr 168 kr 120 kr
Avdrag for frukost 48 kr 33 kr 24 kr
Avdrag for lunch 84 kr 59 kr 42 kr
Avdrag for middag 84 kr 59 kr 42 kr

Om kostnaden for kost inte tacks av traktamentet ersatter arbetsgivaren skalig
styrkt kostnad och gor avdrag enligt ovan.

Vid bortovaro langre tid &n tre manader p4 samma ort 168 kr

Vid bortovaro langre tid an tva ar pa samma ort 120 kr

Arbetsgivaren tillhandahaller fritt logi av tillfredsstéllande beskaffenhet.
Om arbetsgivaren efter 6verenskommelse med arbetstagaren inte
tillhandahaller logi utgar traktamente for natt med 120 kr

Anmaérkningar

Med tillfredsstéllande beskaffenhet avses boende- och rumsstandard som normalt
erbjuds pa hotell i enkelrum. Om detta inte &r praktiskt méjligt att &stadkomma kan
dock boende avvika fran ovanstaende.

Vid boende langre tid &n tva arbetsveckor p& samma plats ska, dar frukost inte
erbjuds, finnas koksutrustning, matlagningsutrustning, férvaringsméjligheter, kyl- och
frysméjligheter av normal bostadsstandard anpassad till antalet boende.

Da 6vernattning sker, raknas frAnvaron utanfor hemorts- eller resegransen fran tiden
for avresan till tiden for aterkomsten.

Traktamente utges inte for tiden for bortovaro fran forrattningsstallet.

Vid arbete pa fartyg under gang bor arbetsgivaren medverka till att arbetstagaren
erhaller kost och logi av samma beskaffenhet som maskinbefalet. Harvid betalas inte
traktamenten.

D& arbetsplats utanfér hemorten &r s& belagen, att arbetstagare inte kan erhalla kost
och logi inom en cirkel med arbetsplatsen som medelpunkt och med 2 km radie,
erhéller han — om resa verkligen foretagits — erséattning dels for resekostnad, dels for
den gang- eller restid som atgatt utanfér 2 km-omradet.

Vid avbrott i arbetet som varar mer &n fyra veckor pabdrjas en ny tremanadersperiod
nar arbetet aterupptas. Beror avbrottet pa sjukdom eller semester forlangs i stallet
tremanadersperioden med de antal dagar avbrottet varat.
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§5

§6

§7

§8

Arbetstid

Vid arbete utanfér hemorten som kraver dvernattning giller att arbetstagaren
far 1 timme betald ledighet per arbetad dag da helt traktamente ska betalas.
Sddan ledighet utlaggs i anslutning till veckoslut om inte hinder i verksamheten
foreligger.

Om uttag av innevarande ledighet inte kommit till stand enligt ovan ska tiden
avsattas till arbetstagarens individuella tidbank enligt kap 4 § 12.

Flextid

Vid arbete utanfor hemorten som kraver 6vernattning galler enligt Kap 4 § 9 att
flextid kan tillampas mellan 06.00 och 20.00.

Forskott pa resekostnader

Vid beordrad resa till plats, diar 6vernattningstraktamente ska utgd, ar arbets-
tagaren vid resans antradande beraittigad erhalla rimligt forskott pa resekost-
nader och traktamenten.

Anmarkning

Arbetsgivaren ska inte aterfordra forskott pa resekostnader och traktamenten forran
arbetstagaren beretts tillfalle att vad avser resekostnader redovisa dessa respektive
vad avser forskott pa traktamentena atervant till hemorten efter arbetets avslutande
eller pa grund av att arbetet av andra skal avbrutits.

Hemresa vid arbete utanfor hemorten
Vid arbete utanfor hemorten erhaller arbetstagaren i anslutning till veckoslut
fria hemresor enligt foljande.

Efter att arbetstagaren har varit frdnvarande fran hemorten mer dn atta dagar i
en foljd har han om inte hinder i verksamheten foreligger rétt till en resa till
hemorten kommande veckoslut och darefter varje veckoslut.

Ersattning for resekostnader betalas enligt Kap 11 § 2.

Resetillagg enligt Kap 11 § 3 utgar for resa i samband med arbetets borjan och
slut.

Om arbetsgivaren inte tillhandahaller fritt logi och/eller inte betalar trakta-
mente utgar bade reskostnadsersattning enligt Kap 11 § 2 och resetillagg enligt
Kap 11 § 3.
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Anmarkning

| de fall 6verenskommelse traffas om att hemresa ska ske i egen bil ska samakning
utnyttjas i den utstrackning bilens registrering medger.

Anmarkning

Traktamentsbestdmmelserna avser arbete inom Sverige. Vid arbete utomlands har
arbetstagaren ratt att forhandla med arbetsgivaren om annan ersattning.

11 KAP ARBETE UTANFOR HEMORTEN | 63



§1

12 KAP SARSKILDA BESTAMMELSER

Allmanna forhallningsregler

Varje arbetstagare ar skyldig utratta sa mycket och sa gott arbete som i
arbetstagarens formaga star.

Arbetstagare ar skyldig att folja av arbetsgivaren utfirdade ordningsbestdm-
melser, som inte strider mot lag eller detta avtal.

Arbetstiden ska effektivt utnyttjas. Sdlunda far raster, omkladning, tvattning
samt avloningens utbetalande inte inkrakta pa arbetstiden. Arbetstagaren far
under arbetstiden inte onddigtvis avldgsna sig fran den honom anvisade
arbetsplatsen.

Felaktigheter i avseende d materiel, maskiner, verktyg och stillningar ska
arbetstagaren omedelbart anmala till kontoret.

Obehdriga personer far inte av arbetstagarna inféras pa arbetsplatsen.

Arbetstagaren far under inga omstindigheter utféra konkurrensarbete at
utomstaende personer.

Arbetstagaren ar skyldig att stélla sig till efterrattelse de anordningar for
arbetstidens kontrollerande som arbetsgivaren vidtager, som t.ex. genom
tidsedlarnas attestering av bestéllaren. Pa arbetsplatser, dar tidkontrollappa-
rater ar inrattade, ska bestimmelserna angdende deras anvandande gilla d&ven
for elektrikerna.

Arbetstagaren ar skyldig noggrant folja gallande allmédnna foreskrifter
angdende elektriska anldggningar 4ven som de sarskilda bestimmelser, som ar
utfardade angdende anslutning till ortens elverk, och ska dessa foreskrifter och
bestammelser, i den man de ar tillgidngliga i tryck, kostnadsfritt tillhandahallas
arbetstagaren. I varje fall dar oklarhet rader, ska arbetstagaren tillfraga arbets-
ledningen, som lamnar foérklaringar och upplysningar.

Anser arbetstagare att oradttvisa drabbats denne i ett eller annat avseende, ska
arbetstagaren soka rattelse av féretagets chef.
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§2

8§ 2a

§3

Arbetsmiljo

Arbetsgivaren ansvarar enligt lag och detta avtal for en sdker och tillfreds-
stillande arbetsmiljo. Det innebéar bl.a. att arbetsgivaren ska organisera och
planera arbetet s att arbetstagaren inte utsatts for fysisk eller psykisk
belastning som kan medfora ohilsa eller olycksfall.

Anser en facklig fortroendeman eller lokal facklig organisation att arbets-
givaren inte fullgjort sina skyldigheter enligt punkt 1 ska anmalan hdrom
omedelbart goras till arbetsgivaren.

Arbetsgivaren ska snarast mojligt 6verldgga med den fackliga organisationen
om vilka atgiarder som ska vidtas. Kan enighet inte uppnas vid denna 6verlagg-
ning ska parterna, senast inom fem dagar fran det 6verldggningen avslutades,
gemensamt vinda sig till arbetsmiljoverkets tillsynsmyndighet pa orten for
slutligt avgorande av fragan.

Underlatenhet att fullgora skyldigheterna enligt punkt 3 samt dar angivet
slutligt avgérande utgor kollektivavtalsbrott. Om en arbetsgivare har drabbats
av straff eller annan pafoljd enligt arbetsmiljolagen pa grund av sddan under-
latenhet ska allmént skadestdnd dock inte utga.

Stallningar och skyddsutrustning

Arbetsgivaren ar enligt detta avtal skyldig att tillhandahalla stallningar och
skyddsutrustning enligt lag och foéreskrifter for att tillforsakra en sdker arbets-
miljo.

Végran att utféra arbete, dar rimliga sdkerhetsanordningar inte vidtagits, ar
inte att betrakta som avtalsstridig arbetsvagran.

Verktyg och annan utrustning

Arbetstagare erhéller erforderliga och fullt anvandbara verktyg samt lasbar
verktygslada eller verktygsvaska. Vid ackordsarbete ska den verktygsutrust-
ning ackordsprislistorna forutsatter tillhandahallas.

Arbetstagare dr inte ersattningsskyldig for bortkomna verktyg, direst sddan
verktygslada eller verktygsvaska inte skulle tillhandahallas. Samtliga verktyg,
maskiner och materiel ska av arbetstagaren med omsorg och aktsamhet hand-
havas. Arbetstagare ar ersattningsskyldig for genom bevislig vardsloshet bort-
komna verktyg, maskiner och materiel eller uppkomna skador och fel dara.
Ersattning utgar efter nettopris, dock efter avdrag for skalig slitningskostnad.
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§5

§6

§7

§8

Materielforrad

Vid nybyggnad, storre ombyggnad eller annars déar sa ar erforderligt ska anord-
nas en enbart for elmontdrerna avsedd lokal for férvaring av materiel och verk-
tyg. Narmare anvisningar for materielférrad anges i Bilaga 4.

Forvaringsutrymme

Arbetsgivare ar skyldig tillse, att arbetstagarna for forvaring av klader erhaller
lasbart férvaringsutrymme avsett enbart for elektrikerna.

Om arbetstagare genom inbrott eller brand, som anmélts till polisen och forsak-
ringsbolag, forlorat klader forvarade i 1ast forvaringsutrymme eller fatt dessa
skadade, ersétter arbetsgivare forlusten eller sjdlvrisken intill ett belopp av

1 500 kr per anstalld. Kopia av anmélan ldmnas till arbetsgivaren.

Arbetsgivare, som inte uppfyllt forpliktelser enligt ovan, star risken for forlust
eller skada pa arbetstagarens klader intill ovan angivet belopp, oavsett att
arbetsgivaren inte kunnat férsakra sig haremot.

Personalutrymme
Betraffande for arbetstagarna anvisat mat- och omkladningsrum hanvisas till
avtalets Bilaga 5.

Overdragsklader och skyddsutrustning

Vid sadant arbete, dar risk foreligger att arbetstagarens klader kan skadas av
fratande eller upplésande &mnen dven som vid sarskilt fororenande arbeten,

tillhandahaller arbetsgivaren éverdragsklader, fotbekladnad och arbetshand-
skar i erforderlig utstrackning och av tillfredsstéllande beskaffenhet.

Av myndighet foreskriven personlig skyddsutrustning tillhandahélles och
bekostas av arbetsgivaren.

Utnyttjande av larling for sjalvstandigt arbete
Arbetstagare med mindre dn tre ars yrkesvana eller larling far inte sattas att
sjalvstandigt utfora installation for belysning eller kraft.

Anmarkning

Undantag hérifran far ske vid sjukdom eller annat tillfalligt forfall eller i sarskilt fall en
larling med mindre utbildningstid, dock inte under 2 ¥ ar, befinnes dga behavlig
kompetens for arbetets utférande.

66 | 12 KAP SARSKILDA BESTAMMELSER



§9

§ 10

§11

Ledande montor

Sjalvstandigt arbetande montor liksom ledande montér vid lagarbete ansvarar i
forhallande till arbetsgivaren for att arbetet utfors i enlighet med tillhandahall-
na beskrivningar, ritningar och anvisningar samt arbetsledningens order. Dess-
utom utovar ledande montoren tillsyn 6ver i arbetslaget ingdende arbetstaga-
res arbetstid och uppférande. Oegentligheter ska ovillkorligen genast inrappor-
teras till arbetsledningen.

Asidoséttande av tjanstedligganden

Sdsom exempel pa fall da parterna anser grovt dsidosattande av tjanstealigg-

anden foreligga och da arbetsgivaren ager ratt att omedelbart avskeda anstalld

(se 18 § i lagen om anstadllningsskydd) har parterna enats om féljande:

e den som uppsatligen eller genom grov vardsloshet skadar annan person

e den som visar uppenbart trots mot formans under arbetet givna order
eller nekar utféra av forman alagt arbete (ordern far dock inte strida mot
gdllande foreskrifter)

e den som uppsatligen eller genom bevisligen grov vardsloshet skadar
foretagets maskiner, materiel, fardigt eller paborjat arbete eller andras till-
horigheter

e den som upptriader berusad pa arbetsplatsen.

Elektroniska 6vervakningssystem

Anvandandet av elektroniska 6vervakningssystem ska genomforas pa ett satt
som medfor s lite krdnkning som méjligt av arbetstagarens personliga inte-
gritet. Vid val av olika tillvigagangssatt ska det anvandas som minst paverkar
arbetstagarens personliga integritet. Vid inforande av nya elektroniska 6ver-
vakningssystem t.ex. GPS eller liknande, eller vid visentlig férandring av syftet
med anvindning av sddant system har arbetsgivaren férhandlingsskyldighet
enligt MBL §§ 11 och 14. Arbetstagarorganisation har mdjlighet att férhandla
enligt MBL § 12. Vid sddana forhandlingar ska bl.a. foljande behandlas:

Intresseavvagning

e indamalet med systemet och hur resultatet ska anvandas,

e rutiner och tider for gallring,

o  vilka befattningar som ska ha tillgang till den information som samlas in,

e  pavilket sitt arbetstagaren informeras om dndamalet med systemet och
hur resultatet anvénds, vilka kontroller som kan utféras och kontrollernas
syfte och om arbetstagarens ritt att fa veta vilka uppgifter som finns
registrerade om denne.
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§12

Rutiner for uppféljning
e  Arbetsgivarens rutiner for uppfoljning.

Anteckning till férhandlingsprotokollet 2010-05-08
Avsiktsforklaring ID06

Syftet med ID06 - Allmdnna bestammelser om legitimationsplikt och narvaro-

redovisning - ar framfor allt att forsvara svartarbete och ekonomisk brottslig-

het samt att stdrka den sunda konkurrensen. IN och Svenska Elektrikerférbun-
det har medverkat till framtagandet av ID06.

I och med inférandet av Kap 12 § 11 i Installationsavtalet, avseende elektroni-
ska dvervakningssystem bekraftar Svenska Elektrikerférbundet att forbundet
ansluter sig till ID06 systemet pa samma villkor som dvriga deltagande orga-
nisationer och inte har ndgot att erinra mot systemets regler om kortkvittens
och 6vriga ordningsregler.

Arbetsmarknadspraktikanter
Infér mottagande av arbetsmarknadspraktikant ska arbetsgivare pakalla for-
handling enligt 11 § MBL.

Protokollsanteckning den 22 april 2013

Det noteras till protokollet att parterna delar Arbetsférmedlingens syn att vid arbets-
praktik som arbetsmarknadspolitisk atgard ska undvikas att reguljara arbetstillfallen
undantrangs.
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10.
11.
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13.

14.
15.

13 KAP OVRIGA AVTAL

Mellan IN och SEF galler bland annat foljande
kollektivavtal
Yrkesutbildningsavtalet (Bilaga 1).

Avtalet angdende tillimpning av medbestimmandelagens forhandlingsregler i
samband med anlitande av underentreprenor samt vid lan av montorer
(Bilaga 2).

Avtalet om materielforrad (Bilaga 4).

Avtalet om personalutrymmen (Bilaga 5).

Avtalet om inkassering av fackféreningsavgifter och kontrollavgifter.
Utvecklingsavtalet.

Avtal om permittering och permitteringslén (Bilaga 6).

Avtal om finansiering av fortbildning samt férsékring GF 3100 (gruppliv- och
trygghetsforsakring m m) via AMF.

Fordelning av ackordssumma (Bilaga 7)
Overenskommelse om elsikerhet (Bilaga 8)
Skiljeforfarande i ackordstvister (Bilaga 9)

Utdrag ur forhandlingsprotokoll ang. inforandet av manadslon samt skift och
forskjuten arbetstid (Bilaga 10).

Overenskommelser ang. Hemortsavtal, Forhandlingar fér nattarbete och For-
langda tidsfrister for pakallande av tvisteforhandlingar (Bilaga 11)

Arbetsmiljdavtal for Elteknikbranschen (Bilaga 12).

Avtal om forhandlingsordning i vissa ackordstvister (Bilaga 13).
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16.

17.

§2

Avtal om avsittning till Extrapension IN-SEF med premiebefrielsefdrsakring.
Uppgar for narvarande till 1,5 procent.

Sarskilda bestaimmelser avseende utlindska foretag med verksamhet i Sverige
(Bilaga 16).

Avtal som slutits mellan SAF/Svenskt Naringsliv och
LO och PTK och som sedan antagits av EA/EIO/IN
och SEF

Huvudavtalet mellan SAF och LO av den 20 december 1938 med i detta avtal
vidtagna dndringar som ska gélla i den utstrackning och form som féljer av
overenskommelsen darom mellan SAF och LO den 23 december 1976
(Bilaga 15).

Avtal om en avgiftsbestimd omstallningsforsdkring mellan Svenskt Naringsliv
och LO den 24 februari 2004 och den 16 augusti 2004.

Jamstalldhetsavtal SAF-LO-PTK av den 3 mars 1983.
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§1

§2

§3

§4

§5

§6

14 KAP FORSAKRINGAR

Avtalsgruppsjukférsékring (AGS)
Arbetstagarna ager rétt till sadan avtalsgruppsjukforsakring varom SAF och LO
traffat 6verenskommelse den 22 juni 1971 med dérefter vidtagna dndringar.

Avtalspension SAF-LO

Arbetstagarna har ratt till tillaggspension enligt 6verenskommelse om Avtals-
pension SAF-LO (tidigare Sarskild Tillaggspension STP) mellan SAF och LO den
19 januari 2000 samt Svenskt Naringsliv och LO den 16 april 2007 med dér-
efter vidtagna andringar.

Trygghetsforsakring (TFA)

Arbetstagarna ager rétt till sddan trygghetsforsakring vid arbetsskada som
foljer av 6verenskommelser mellan SAF och LO av den 16 maj 1974 med
déarefter vidtagna andringar.

Grupplivférsékring (TGL)
Arbetstagarna ager ratt till sddan grupplivforsakring varom SAF och LO traffat
o6verenskommelse den 29 mars 1962 med darefter vidtagna dndringar.

Avgangsbidrag (AGB)
Arbetstagarna ager rétt till sddan forsikring for avgangsbidrag varom SAF och
LO traffat 6verenskommelse den 7 april 1964 med darefter vidtagna andringar.

Foraldrapenningférsékring
Arbetstagaren har ratt till kompletterande féraldrapenning enligt slutlig 6ver-
enskommelse den 30 april 2013 mellan Svenskt Naringsliv och LO.

Stockholm den 19 november 2020

INSTALLATORSFORETAGEN SVENSKA ELEKTRIKERFORBUNDET
Ola Ménsson Urban Pettersson

Henrik Junzell Mikael Pettersson

Emelle Thunholm Tomas Jansson

Kenneth Andersson Niklas Enstrom

Johnny Petré
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BILAGA 1

Yrkesutbildningsavtal — installationsomradet

INNEHALL

Yrkesutbildningsavtal — installationsomradet

Avtalets giltighet

1 Kap Allménna bestammelser

§1
§2
§3
§4

Elbranschens Centrala Yrkesnamnd (ECY)
Elbranschens Lokala Yrkesndmnder (ELY)
Centrala yrkesnamnden sdsom skiljendmnd
Beslut om pafoljder

2 Kap Léarlingar

§1
§2
§3
§3a
§4
§5
§6
§7

Utbildningsansvarig och utbildningsombud
Villkor for larlingsanstéllning

Anstallning av larling

Tidsbegransad anstéllning av larling
Utbildningstid i foretaget
Larlingsanstallnings upphdrande
Arbetsgivarens skyldighet gentemot larlingen
Larlingens skyldigheter

3 Kap Teknikaspiranter

§1
§2
§3
§4
§5

Villkor for anstéllning av teknikaspirant

Anstéllning av teknikaspirant

Fardighetstraningstid i foretaget

Arbetsgivarens skyldighet gentemot teknikaspiranten
Teknikaspirantens skyldigheter

4 Kap Lon, ersattningar och 6évriga arbetsvillkor

§1
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Restid
Ovriga arbetsvillkor
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§2

Yrkesutbildningsavtal —
installationsomradet

mellan Installatérsforetagen (IN) och Svenska Elektrikerforbundet (SEF).

IN och SEF &r eniga om att genom tillimpning av nedanstidende regler om
yrkesutbildning och genom att verka i den mellan organisationerna inrattade
centrala yrkesndmnden soka dstadkomma en tillfredsstéllande rekrytering och
utbildning av yrkesarbetare.

Avtalet ager tillampning vid anstéllning av larling for utbildning till elektriker
med inriktning inom

e elteknik

e industri

e samt for utbildning till hissmontér.

For dessa kategorier utfardas certifikat efter genomgangen larlingsutbildning.

Avtalet dger dessutom tillimpning vid anstillning av teknikaspirant for fardig-
hetstraning till teknikmontor.

Elbranschens Lokala Yrkesndmnder (ELY)
Pa platser dar ECY finner lampligt inréttas lokala yrkesndmnder (ELY). Parter-
nas lokalavdelningar utser ledaméter i ELY pa samma satt som géller for ECY.

ELY ska i enlighet med av ECY utfirdade anvisningar utdva tillsyn éver utbild-

ningen samt inom sitt verksamhetsomrade uppratthalla kontakter med skolor

och 6vriga organ som &dr verksamma inom yrkesutbildningen och fortbildning-
en. ELY uppréttar register 6ver anmalda utbildningsansvariga och utbildnings-
ombud.

Avtalets giltighet
Avtalet géller under samma tid som det mellan parterna traffade Installations-
avtalet.
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§1

b)

att

att

att

att
att
att

att

att

att

att

att

1 Kap Allmanna bestammelser

Elbranschens Centrala Yrkesnadmnd (ECY)

For behandling av fragor rérande utbildning inom yrket tillsatter IN och SEF en
sarskild yrkesndmnd, ECY. Namnden ska besta av tre representanter fran
arbetsgivarsidan och tre fran arbetstagarsidan och lika antal suppleanter.
Namnden utser inom sig ordfdrande och vice ordférande.

Pa begéran av ECY utser Arbetsmarknadens Yrkesrad opartisk ordforande att
vid behandling av visst drende tjanstgoéra i nimnden.

Det ankommer sarskilt pa yrkesnamnden

ova tillsyn 6ver samt att framja larlingsutbildningen och 6vrig utbildning inom
yrket,

utarbeta riktlinjer for larlingsutbildning och fortbildning,

uppratthalla kontakt med skolor och dvriga organ verksamma inom
yrkesutbildning och fortbildning,

informera om de olika typer av certifikat som ECY utfardar,
fortlopande registrera nya anstallningar av larlingar och teknikaspiranter,
vid behov anvisa kompletteringsutbildning,

faststélla erforderliga formular for kontroll och uppf6ljning av larlingsutbild-
ningen,

handlagga drenden angdende dispens fran avtalets bestimmelser,

utfarda certifikat 6ver fullgjord larlingsutbildning och intyg 6ver fullgjord
fardighetstraningstid,

arligen till Arbetsmarknadens Yrkesrad avge rapport 6ver verksamheten, samt

i ovrigt handlagga de fragor som parterna gemensamt hanskjuter till namnden.
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§3
a)

b)

§4

Centrala yrkesnamnden sasom skiljenamnd

ECY har att pa framstallning av part sdsom skiljendamnd uppta och avgora
tvister om giltigheten eller ratta innebérden av bestimmelserna i 2 kap §§ 2-7
och kap 3 §§ 1-5 huruvida visst forfarande strider mot dessa bestammelser
eller om pafoljd av forfarande, som formenas strida mot dem.

Kan i fraga, som ndmnden har att avgora sasom skiljendmnd, majoritet inom
namnden inte uppnas, tillkallas opartisk ordférande att delta i arendets prov-
ning och avgorande.

Vid anstallande av larling respektive teknikaspirant som inte dr medlem i
Svenska Elektrikerférbundet ska fragor, som avses i a) likval avgoras i den har
stadgade ordningen.

Beslut om pafdljder
Vid brott mot bestimmelserna i detta avtal har ECY i de fall som omnamnes i
kap 1 § 3 a), att efter anmaélan besluta om pafoljd av forfarandet.
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§1

§2

2 Kap Larlingar
Detta kapitel avser anstdllning av larlingar for utbildning till elektriker respek-
tive hissmontorer.

Utbildningsansvarig och utbildningsombud

[ foretag dar larlingsutbildning forekommer utser arbetsgivaren utbildnings-
ansvarig, som i samrad med utbildningsombudet och ELY f6ljer och framjar
utbildningen inom foretaget. Nar utbildningsansvarig utsetts underrattas ELY.

SEF:s lokalavdelning utser utbildningsombud bland de vid féretaget anstallda
arbetstagarna. Nar utbildningsombud utsetts underrattas arbetsgivaren och
ELY.

Utbildningsombudets verksamhet och ersattning regleras i lagen om facklig
fértroendeman.

Villkor for larlingsanstallning

Arbetsgivaren far anstélla larling endast om denne genomgatt grundutbildning
och om foretaget i sin verksamhet har mojlighet att under den faststallda laro-
tiden ge larlingen tillfredsstillande kunskap och fardighet i den yrkesspecialitet
som larlingsutbildningen avser.

Vid anstallning av larling ska arbetsgivarens sysselsattning, pa ort dar larling
sysselsitts, motsvara den omfattning som nedan anges.

Antal mont6rer med fyra &r i yrket och darefter Antal larlingar
1-2 1
3-4 2
5-7 3
8-11 4
12-15 5

samt ddrefter ytterligare en larling for varje femtal anstdllda montérer med
fyra ar i yrket och dérefter.
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§3

§ 3a

§4

Anmarkning
For att larlingen ska kunna tillgodorakna sig grundutbildning vid anstéllning ska kurser
enligt ECY:s forteckning vara genomgangna med lagst betyg godkand.

Anstéllning av larling
Vid anstallningens borjan ska anstéllningsbevis upprattas, undertecknat av
arbetsgivaren, larlingen och utbildningsombudet.

Arbetsgivaren tillser att anstéllningsbeviset, larlingsdata, kopia av betyg och
andra handlingar larlingen vill aberopa tillsdnds ELY, snarast efter anstallningen.

De forsta 720 timmarna av utbildningstiden ar proévotid.

Tidsbegrénsad anstéllning av larling

Under perioden fram till och med 31 mars 2018 kan arbetsgivare med hogst 12
arbetstagare inom avtalsomradet, traffa avtal om tidsbegransade larlingsan-
stallningar. Anstillningstiden vid avtal om tidsbegransad larlingsanstallning
ska uppga till minst en manad.

Innan arbetsgivare ingar en ny tidsbegransad anstillning med annan larling ska
tidigare tidsbegransat anstalld larling, som inte avslutat sin utbildningstid er-
bjudas ateranstallning. Detta forutsatt att den tidigare tidsbegransade anstall-
ningen upphort inom sex manader fore den nya tilltdnkta tidsbegransade
anstallningen.

Anmarkning
Bestammelsen kan ségas upp till upphérande per den 1 oktober 2017.

Utbildningstid i foretaget

Utover utbildningstiden i gymnasieskola eller motsvarande, tillkommer 1600
timmars utbildning i foretaget, i den man utbildningen inte har fullgjorts
tidigare. Ytterligare genomgangna kurser, utéver de av ECY foreskrivna, kan ge
forkortad utbildningstid och dessutom berdttiga till ytterligare certifikat efter
beddmning av ECY.

Anmarkning
Vid annan utbildning beddms utbildningstiden i foretaget av ECY.
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§5

§6

Larlingsanstéllnings upphdrande

Larlingsanstdllning bor inte brytas annat dn i nedan angivna fall och dd med
iakttagande av gallande bestimmelser i lag och avtal. Innan en anstéllning
avbryts ska arbetsgivaren i god tid samrada med utbildningsombudet och ELY.

a) Envar av parterna dger ratt att under den i kap 2 § 3 angivna prévotiden
sdga upp anstillningen.

b) Daarbetsbrist n6dvandiggor minskning av arbetsstyrkan ska bestaimmel-
serna i kap 2 § 2, andra stycket, dga tillampning savida ELY inte medger
annat.

c) DaECY pd ansokan finner skaligt att befria part fran bundenhet av anstall-
ningsavtalet.

d) Om arbetsgivaren eller larlingen grovt dsidosatter sina forpliktelser eller
gor sig skyldig till sddant forfarande, som enligt allmanna rattsregler med-
for ratt for andra parten att omedelbart hdva anstéllningsforhallandet, far
larlingsanstallningen uppsagas till omedelbart upphdrande.

Arbetsgivarens skyldighet gentemot larlingen
Arbetsgivaren ska tillse att larlingen erhaller systematisk undervisning sa att
larlingen forvarvar tillfredsstillande kunskap och fardighet i den yrkesspeciali-
tet som yrkesutbildningen avser. Av ECY anvisade utbildningsplaner ska sa
langt som mojligt foljas.

Planeringsschema for larlingars fardighetstraning bor upprattas i samrad mell-
an foretagets utbildningsansvarige och utbildningsombudet. Det aligger arbets-
givaren att tillse att larlingen antecknar de arbetsmoment larlingen deltar i pa
av ECY utfiardad larlingstidsedel. Fortlopande uppfdljning av larlingens fardig-
hetstraning gors av arbetsgivaren, utbildningsombud och ELY. Sedan ldrlingen
fullgjort utbildningen ska av ECY begédrda handlingar inséndas till ECY.

Vid kompletteringsstudier, som anvisats av ECY, ersatter arbetsgivaren kurs-
avgiften nar kursen genomforts med godkant resultat.

Vid anstallnings upphdrande ska arbetsgivaren tillse att larlingen erhaller betyg
med uppgift om anstéllningstid, arbetets art samt vitsord om larlingens kunnig-
het och uppférande.
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§7

Larlingens skyldigheter

Det aligger larlingen att efter anvisningar av arbetsledning eller utldrd yrkes-
arbetare, efter basta formaga, tilldgna sig kunskap och fardighet i yrket samt att
veckovis pa larlingstidsedel redovisa utforda arbetsmoment och att, enligt av
ECY utfdrdade anvisningar, sinda uppgifter till ELY.

Om larlingen fore anstillningen inte genomgatt grundutbildning ar larlingen
skyldig att i enlighet med arbetsgivarens anvisningar soka intrade till sddan
utbildning.

Om larling dlagts att komplettera sin utbildning ska denna pdborjas omedelbart
efter beslut harom. Larling ar skyldig att fullgéra anvisad kompletteringsutbild-
ning inom anvisad tid. Larling erhaller larlingslon till dess att dlagd utbildning
fullgjorts.
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§1

§2

§3

§4

§5

3 Kap Teknikaspiranter

Detta kapitel avser anstdllning av teknikaspiranter for fardighetstraning till
teknikmontorer.

Villkor for anstallning av teknikaspirant

Arbetsgivaren far anstélla teknikaspirant endast om denne, med godkédnda
betyg, genomgatt lagst tredrig gymnasieutbildning med inriktning inom avsett
teknikomrade.

Anmarkning
Med avsett teknikomrade i gymnasieskolan asyftas t.ex. Energiprogram, Teknik-
program eller liknande.

Anstallning av teknikaspirant
Vid anstallningens borjan ska anstéllningsbevis upprattas och undertecknas av
arbetsgivaren och teknikaspiranten.

Arbetsgivaren tillser att anstéllningsbeviset, kopia av betyg och andra hand-
lingar teknikaspiranten vill aberopa tillsdnds ELY, snarast efter anstallningen.
De forsta 720 timmarna av fardighetstraningstiden ar provotid.

Fardighetstraningstid i foretaget

Utover grundutbildning i gymnasieskola eller motsvarande, tillkommer 1 600
timmars fardighetstraningstid i foretaget, i den man fardighetstraningen inte
har fullgjorts tidigare.

Arbetsgivarens skyldighet gentemot teknikaspiranten
Arbetsgivaren ska tillse att teknikaspiranten erhaller systematisk fardighets-
traning sa att teknikaspiranten forvarvar tillfredsstillande kunskap och
fardighet i den yrkesspecialitet som fardighetstraningen avser.

Vid anstdllnings upphérande ska arbetsgivaren tillse att teknikaspiranten
erhéller betyg med uppgift om anstillningstid, arbetets art samt vitsord om
teknikaspirantens kunnighet och uppférande.

Teknikaspirantens skyldigheter
Det aligger teknikaspirant att efter anvisning, efter basta forméaga, delta i fardig-
hetstraningen och tilligna sig kunskap och fardigheter i yrket.
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§1

§2

§3

4 Kap LoOn, ersattningar och 6vriga
arbetsvillkor

Loner
Larling och teknikaspirant erhaller med iakttagande av bestimmelserna i detta
avtal 16n enligt foljande:

Lagsta loner kr/man Fr.o.m. 1 dec 2020 Fr.o.m. 1 maj 2022
1-720 timmar 14 947 kr 15 276 kr
721 timmar — larlingstidens slut 17 310 kr 17 691 kr

Vid underjordsarbete utges l6nen utan avdrag for férkortad arbetstid.

Larling och teknikaspirant som deltar i ackordsarbete, under larlings- resp.
fardighetstraningstiden, har inte ratt till andel i ackordet.

Restid

For restid utom ordinarie arbetstid betalas:
Kr/tim Fr.o.m. 1 dec 2020 Fr.o.m. 1 maj 2022
1-720 timmar 69,55 kr 71,08 kr
721 timmar — larlingstidens slut 80,23 kr 82,00 kr

Angivna restidsersattningar inkluderar semesterlon. Restid inom ordinarie
arbetstid betalas som arbetad tid.

Ovriga arbetsvillkor
Forutom reglerna i detta avtal ska mellan organisationerna traffade avtal gilla
for larlingar och teknikaspiranter.
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BILAGA 2

Overenskommelse angdende
tillampning av medbestammandelagens
(MBL) forhandlingsregler i samband
med anlitande av underentreprendr
samt vid 1an av montor eller inhyrning
av montor fran bemanningsforetag

Gemensamma varderingar
Parterna ar 6verens om vikten av
att  pa olika sitt fraimja seriost foretagande,

att  en rattvis och sund konkurrens mellan féretagen i branschen ar en for-
utsattning for att uppna ett seriost foretagande, och

att  parterna inom branschen aktivt verkar for att foretag inom Installa-
tionsavtalets tillimpningsomrdde bedriver sin verksamhet sa att det
inte innebar asidosattande av lag och kollektivavtal eller vedertagen
branschpraxis.

att  anlitande av underentreprendérer och lan av montorer inte vidtas i strid
mot ellagstiftningen.

| Primé&r forhandling genom kontroll och information

Med anlitande av underentreprenor forstas nedan dven lan av montor fran
annat foretag eller inhyrning av montor fran bemanningsforetag. I 6verens-
stimmelse hdrmed forstds med underentreprendr dven foretag fran vilket
inldning sker respektive bemanningsforetag fran vilket inhyrning sker.

Arbetsgivarens skyldighet att primarforhandla enligt medbestdammandelagen
vid utlamnande av arbete som omfattas av Installationsavtalet pa entreprenad
samt vid inldning av montorer eller inhyrning av montérer fran bemannings-
foretag ar fullgjord nér forutsattningarna enligt § 1 punkt A, B, C, D och E nedan

uppfyllts.

BILAGA 2 | 83



Parterna ar 6verens om att anlitande av foretag som ingar i samma koncern
som underentreprendr eller inldning/inhyrning av montorer fran féretag som
ingar i samma koncern kan, med avvikelse fran medbestimmandelagen, ske
utan att primarforhandlas och omfattas saledes inte heller av skyldigheterna i
denna bilaga. Detta forutsatter att underentreprenéren eller utldanande/
uthyrande foretag dr medlem i IN samt att koncernstrukturen ar kand for SEF
genom LUVA-avtal eller att SEF informerats om koncernstrukturen av koncern-
bolag pa annat satt.

Anmarkning
Skyldigheten for inldnande foretag enligt IV nedan ska dock uppfyllas d&ven mellan
koncernforetag.

Kontroll och information

Kontroll av UE
Arbetsgivare ska kontrollera att underentreprendrer som anlitas uppfyller
foljande villkor:

a) F-skattebevis

b) Momsregistreringsbevis

c) Registreringsbevis

d) Bunden av Installationsavtalet

Information

Arbetsgivaren ska till berdrd lokalavdelning av SEF lamna information, da
underentreprendren forsta gangen anlitas. Sddan information ska innehalla
féljande uppgifter om underentreprenoren:

a) Organisationsnummer

b) Fullstindigt namn och adress

c) Telefonnummer, eventuellt faxnummer

d) Vilken/vilka arbetsplatser anlitandet avser

Protokollsanteckning till § 1 B

Vid nasta tillfalle samma underentreprendr anlitas av arbetsgivarna underrattas lokal-
avdelningen om detta. S&dan underréttelse ska innehalla uppgift om vilken/vilka
arbetsplatser anlitandet avser.
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Invédndning mot tidigare anlitad UE

SEF for forteckning 6ver underentreprendrer som de informerats om enligt
punkt B ovan. Anser SEF:s lokalavdelning att vetorattssituation kan foreligga
avseende anlitad underentreprenor, har SEF:s lokalavdelning ratt fa kopia av
handlingar enligt A ovan.

Protokollsanteckning till Bilaga2 8 1

Betraffande underentreprendr, som ar medlem i IN behdver inte reglerna i § 1 om kon-
troll och information tillampas. IN:s kontroll av medlemsforetag ska omfatta samma
villkor som angetts ovan. | sadant fall kravs endast underrattelse om att féretaget anlit-
as. Sadan underréattelse ska innehalla uppgift om vilken/vilka arbetsplatser anlitandet
avser.

Information till inlanad/inhyrd montoér
Vid inldning/inhyrning av montér ska montoren delges information om arbetet
och egenkontrollprogrammet i berdrda delar.

Information om foretradesrétt vid anlitande av bemanningsféretag
Vid inhyrning av montor fran bemanningsféretag bundet av Installationsavtalet
ska inhyrande foretag lamna information om det finns tidigare anstillda med
foretradesratt till ateranstillning. For det fall det finns tidigare anstédllda med
foretradesratt ska information dven lamnas om under vilken tidsperiod inhyr-
ningen dr avsedd.

For det fall det finns tidigare anstdllda med foretradesratt och inhyrningen ar
avsedd att dverstiga atta veckor kan SEF inom fem arbetsdagar fran det att
information enligt ovan lamnats pakalla lokal forhandling jamlikt Bilaga 17. For
eventuell darefter foljande central forhandling och skiljendamnd géller reglerna i
Bilaga 17.

Protokollsanteckning

Observera att det forenklade forfarandet enligt Bilaga 2 endast kan tillampas nar
bemanningsforetagets arbetstagare ar anstéllda med Installationsavtalet som tillamp-
ligt kollektivavtal. Vid inhyrning av arbetstagare anstéllda med andra anstéllningsvillkor
tillampas i stallet MBL § 38.
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§2

Ifragasatt vetoratt enligt MBL 39 §

Om det finns skal att ifrdgasatta vetoratt enligt 39 § MBL avseende viss under-
entreprenor ska SEF:s lokalavdelning, inom fem arbetsdagar fran det att infor-
mation enligt § 1 ldmnats, skriftligen begara forhandling och samtidigt ange
skilen for atgarden. Kopia av denna skrivelse ska samtidigt tillstédllas IN:s
lokalavdelning.

Begérs forhandling ska den genomféras skyndsamt och normalt avslutas inom
14 dagar fran det att forhandling begarts sdvida parterna inte enas om annat.

Om det visar sig att vetoritt inte foreligger har arbetsgivaren ratt att pa nytt
tillampa Bilaga 2 § 1 ovan vid anlitande av underentreprendren.

Eventuellt avgivande av vetoforklaring ska ske senast inom 14 dagar fran det
att forhandlingen avslutades.

Avges vetoforklaring ska anlitande foretag avbryta underentreprenaden inom
fem arbetsdagar.

Har vetoférklaring avgivits till det anlitande féretaget ska foretaget forhandla
enligt MBL § 38 innan underentreprenoren kan anlitas igen - savida inte SEF
skriftligen meddelar att Bilaga 2 kan tillimpas.

Pagar underentreprenaden under ldngre tid kan SEF, sex manader efter att
information ldmnats enligt § 1 ovan, under 14 dagar pa nytt ifrdgasatta vetoratt
och pakalla forhandling enligt ovan.

Protokollsanteckning till Bilaga 2 § 2

For avgivet vetos rattsverkan samt till grund f6r bedémningen om en underentreprendr
ar serios eller inte, galler vad som anges i 39 § MBL jamte dess forarbeten och ratts-
praxis. Vetoratt kan endast utdvas av SEF centralt.

Primar forhandling i 6vriga fall

Om arbetsgivare avser att anlita underentreprenér utan att uppfylla forutsatt-
ningarna under I ovan, har arbetsgivaren att i varje sarskilt fall primarférhand-
la med beroérd lokalavdelning av SEF enligt 38 § forsta stycket MBL, dock med
undantag for i 38 § andra stycket MBL angivna fall.

Utlaning
Utlaning behover inte foregas av forhandling eller information.
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Loneutbetalning

Det avilar det inldnande foretaget att tillse att den inldnade personalens arbets-
givare erhaller erforderligt underlag - i form av ackordssedel eller liknande -
for loneutbetalning inom i Installationsavtalet angivna tidsfrister.

Inldnade personalens arbetsgivare ska genomfora loneutbetalning senast forsta
avldningsdagen som infaller 15 arbetsdagar efter det att underlaget kommit
arbetsgivaren tillhanda.

Sanktioner
Grundsyftet ar att allmént skadestdnd normalt inte ska utga vid enstaka avtals-
brott som framstar som ursaktligt eller ror rena formaliafel.
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BILAGA 3

Lag om anstallningsskydd

utfardad den 24 februari 1982 (med dérefter vidtagna dndringar)
Vissa hdnvisningar till kollektivavtalet, ddr avvikelse gjorts frdn lagen, gores
nedan. Grdmarkeringar av viss lagtext gérs dock inte ldngre i det tryckta avtalet.

Inledande bestadammelser

Denna lag giller arbetstagare i allman eller enskild tjanst. Fran lagens tillamp-
ning undantas dock

1. arbetstagare som med hdnsyn till arbetsuppgifter och anstéllningsvillkor
far anses ha foretagsledande eller dirmed jamforlig stallning,

2. arbetstagare som tillhor arbetsgivarens familj,

arbetstagare som ar anstéllda for arbete i arbetsgivarens hushall,

4. arbetstagare som ar anstillda med sarskilt anstillningsstod, i skyddat
arbete eller med 16nebidrag for utveckling i anstdllning, och

5. arbetstagare som &r anstillda i gymnasial larlingsanstallning.

@

Om detien annan lag eller i en forordning som har meddelats med stéd av en
lag finns sarskilda foreskrifter som avviker fran denna lag, ska dessa foreskrif-
ter gélla.

Ett avtal ar ogiltigt i den man det upphéver eller inskrinker arbetstagarnas
réattigheter enligt denna lag.

Genom ett kollektivavtal far det goras avvikelser fran 5-6, 22, 25-27 och 33 d
§§. Om avtalet inte har slutits eller godkénts av en central
arbetstagarorganisation, kravs dock att det mellan parterna i andra fragor
géller ett kollektivavtal som har slutits eller godkants av en sddan organisation
eller att ett sddant kollektivavtal tillfalligt inte géller. Under samma
forutsattning ar det ocksa tillatet att genom ett kollektivavtal bestimma den
nirmare berdkningen av formaner som avsesi 12 §.

Genom ett kollektivavtal som har slutits eller godkants av en central arbets-
tagarorganisation far det dven goras avvikelser fran 4 a, 11, 15, 21, 28,32, 33 3,
33 b, 40 och 41 §§. Det ar ocksd tillatet att genom ett sadant kollektivavtal géra
avvikelser
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fran 6 b-6 e §§ under forutsattning att avtalet inte innebar att mindre forman-

liga regler ska tillimpas for arbetstagarna an som foljer av

e  radets direktiv 2001/23/EG av den 12 mars 2001 om tillndrmning av med-
lemsstaternas lagstiftning om skydd for arbetstagares rattigheter vid éver-
latelse av foretag, verksamheter eller delar av foretag eller verksamheter, i
lydelsen enligt Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2015/1794,
eller

e radets direktiv 91/533/EEG av den 14 oktober 1991 om arbetsgivares
skyldighet att upplysa arbetstagarna om de regler som ar tillimpliga pa
anstallningsavtalet eller anstéllningsforhéllandet, i den ursprungliga
lydelsen,

fran 30 a §, nar det géller besked enligt 15 §,

fran 30, 30 a och 31 §§, nar det giller den lokala arbetstagarorganisationens
rattigheter, och

fradn 4 § andra stycket nar det géller hur ett anstéllningsavtal som galler tills
vidare kan upphora vid den tidpunkt som angesi32a§.

Avtal om avvikelser fran 21 § far triaffas dven utanfor kollektivavtalsforhallan-
den, om avtalet innebdr att kollektivavtal som med stdd av fjarde stycket har
traffats for verksamhetsomradet ska tillimpas.

En arbetsgivare som ar bunden av ett kollektivavtal enligt tredje eller fjarde
stycket far tillimpa avtalet dven pa arbetstagare som inte 4r medlemmar av den
avtalsslutande arbetstagarorganisationen men sysselsatts i arbete som avses
med avtalet. Lag (2016:248).

Vid tillampning av 5 a, 11, 15, 22, 25, 26 och 39 §§ galler foljande sarskilda
bestdmmelser om berdkning av anstallningstid:

En arbetstagare som byter anstéllning genom att 6vergd fran en arbetsgivare
till en annan far i den senare anstallningen tillgodorakna sig ocksa tiden i den
forra, om arbetsgivarna vid tidpunkten for 6vergangen tillhér samma koncern.

En arbetstagare som byter anstéllning i samband med att ett féretag, en verk-
sambhet eller en del av en verksamhet 6vergdr fran en arbetsgivare till en annan
genom en sddan 6vergang som omfattas av 6 b § far tillgodordkna sig tiden hos
den forra arbetsgivaren nar anstéllningstid ska berdknas hos den senare. Detta
gdller dven vid byte av anstallning i samband med konkurs.
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Om det sker flera sidana byten av anstallning som avses i 1-2, far arbetstaga-
ren rakna samman anstillningstiderna hos alla arbetsgivarna. Arbetstagare
som har fatt dteranstéllning enligt 25 § ska anses ha uppnatt den anstallnings-
tid som fordras for besked enligt 15 § och foretradesrétt enligt 25 §. Lag
(2016:248).

Anstallningsavtalet (Se aven IS-avtalets 2 Kap)

Anstillningsavtal giéller tills vidare. Avtal om tidsbegransad anstéllning far dock
traffas i de fall som angesi 5 och 6 §§. Om ett sddant avtal traffas i annat fall,
kan arbetstagaren pa det sitt som anges i 36 § fa domstols forklaring att avtalet
ska gélla tills vidare.

Anstallningsavtal som géller tills vidare kan sdgas upp av arbetsgivaren eller
arbetstagaren for att upphora efter en viss uppsigningstid. En tidsbegransad
anstallning upphor utan foregdende uppséigning vid anstillningstidens utgang
eller nar arbetet ar slutfort, om inte nagot annat har avtalats eller foljerav 5a §
eller 6 §.14 a § finns en sarskild regel om skyldighet att limna anstéllningen i
samband med att arbetstagaren far ratt till hel sjukersattning enligt
socialférsékringsbalken.

En arbetstagare fir med omedelbar verkan frantrada sin anstillning, om
arbetsgivaren i viasentlig man har asidosatt sina dligganden mot arbetstagaren.

I de fall som avses i 18 § kan en arbetsgivare genom avskedande avbryta
anstdllningen med omedelbar verkan.

Att arbetsgivaren i vissa fall ar skyldig att informera och 6verldgga med arbets-
tagaren och berdrd arbetstagarorganisation samt att tillimpa ett visst forfar-
ande i samband med att ett anstillningsavtal ingas eller upphor foljer av 6, 8-
10,15, 16, 19, 20, 28-32, 33, 33 a och 33 ¢ §§. Lag (2016:248).

4 a 8 Om en arbetsgivare vill att en arbetstagare ska lamna sin anstéllning i samband

58§

med att arbetstagaren enligt socialforsakringsbalken far ratt till hel
sjukerséttning, ska arbetsgivaren skriftligen ge arbetstagaren besked om detta
sd snart arbetsgivaren har fatt kinnedom om beslutet om sjukersattning.

Avtal om tidsbegransad anstallning far traffas
1. for allmédn visstidsanstallning,

2. for vikariat, och
3. for sdsongsarbete.
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5 a § En allmén visstidsanstéllning 6vergar till en tillsvidareanstéllning nar en
arbetstagare har varit anstilld hos arbetsgivaren i allmén visstidsanstillning i
sammanlagt mer dn tva ar
1. under en femarsperiod, eller
2. under en period da arbetstagaren har haft tidsbegransade anstallningar

hos arbetsgivaren i form av allméan visstidsanstéllning, vikariat eller
sdsongsarbete och anstillningarna f6ljt pa varandra.

En anstéllning har foljt pa en annan om den tilltratts inom sex manader fran
den foregidende anstillningens slutdag.

Ett vikariat 6vergar till en tillsvidareanstéllning nar en arbetstagare har varit
anstalld hos arbetsgivaren i vikariat i sammanlagt mer an tva ar under en fem-
arsperiod. Lag (2016:248).

5b § For den som fyllt 67 &r 6vergar inte en allmian visstidsanstillning eller ett
vikariat till en tillsvidareanstéllning enligt 5 a §. Lag (2016:248).

6 8 Avtal far dven tréffas om tidsbegransad provanstéllning, om provotiden ar
hogst sex manader.

Vill inte arbetsgivaren eller arbetstagaren att anstillningen ska fortsatta efter
det att provotiden har 16pt ut, ska besked om detta ldmnas till motparten senast
vid provotidens utgang. Gors inte detta, 6vergar provanstillningen i en tills-
vidareanstallning.

Om inte annat har avtalats, fir en provanstallning avbrytas dven fore prévo-
tidens utgang.

6 a § Upphivd.

6 b § Vid 6vergang av ett foretag, en verksamhet eller en del av en verksamhet fran
en arbetsgivare till en annan, 6vergar ocksa de rattigheter och skyldigheter pa
grund av de anstallningsavtal och de anstallningsforhallanden som géller vid
tidpunkten for 6vergangen pd den nya arbetsgivaren. Den tidigare arbetsgiv-
aren ar dock ocksa ansvarig gentemot arbetstagaren for ekonomiska forplikt-
elser som hanfor sig till tiden fére 6vergangen. Detta stycke galler dven arbets-
tagare i allmén tjanst och pa sjégaende fartyg.

Forsta stycket giller inte vid 6vergang i samband med konkurs. Forsta stycket
géller inte heller dlders-, invaliditets- eller efterlevandeférméner.

Trots bestimmelserna i forsta stycket, ska anstéllningsavtalet och anstallnings-
forhallandet inte overga till en ny arbetsgivare, om arbetstagaren motsatter sig
detta.
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6 ¢ 8§ Senast en manad efter det att arbetstagaren har borjat arbeta ska arbetsgivaren
lamna skriftlig information till arbetstagaren om alla villkor som ar av vasentlig
betydelse for anstillningsavtalet eller anstéllningsforhallandet. Om anstall-
ningstiden ar kortare an tre veckor, dr arbetsgivaren inte skyldig att limna
sddan information.

Informationen ska innehalla dtminstone foljande uppgifter:

1.  Arbetsgivarens och arbetstagarens namn och adress, anstéllningens tilltrades-
dag samt arbetsplatsen.

2. En kort specificering eller beskrivning av arbetstagarens arbetsuppgifter och
yrkesbenamning eller tjanstetitel.

3. Om anstallningen galler tills vidare eller for begransad tid eller om den ar en
provanstéllning samt

a) vid anstallning tills vidare: de uppsagningstider som giller,

b) vid anstillning for begransad tid: anstillningens slutdag eller de forutsatt-
ningar som galler for att anstéllningen ska upphora och vilken form av
tidsbegransad anstallning som anstillningen avser,

c) vid provanstéllning: prévotidens langd.

4.  Begynnelselon, andra l6nefdrmaner och hur ofta l6nen ska betalas ut.

5. Langden pa arbetstagarens betalda semester och ldngden pa arbetstagarens
normala arbetsdag eller arbetsvecka.

6.  Tillampligt kollektivavtal, i forekommande fall.

De uppgifter som avses i andra stycket 3 a, 3 b i fraga om forutsattningarna for
anstallningens upphdrande, 4 och 5 far, om det ar lampligt, lamnas i form av
hanvisningar till lagar, andra forfattningar eller kollektivavtal som reglerar
dessa fragor.

6 d 8§ 1fraga om arbetstagare som stationeras utomlands ska arbetsgivaren, om
stationeringen avses paga langre tid dn en manad, fore avresan lamna skriftlig
information till arbetstagaren enligt 6 ¢ §, om det inte redan har skett.
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Arbetsgivaren ska fore avresan dven ldmna skriftlig information till arbetstag-

aren om dtminstone

1. anstillningstiden utomlands,

2. denvalutaivilken l6nen ska betalas,

3. ifoérekommande fall, de kontantersattningar och naturaférmaner som
foljer av utstationeringen,

4, iforekommande fall, villkoren for hemresa, samt

5. iférekommande fall, de villkor som blir tilldmpliga enligt 23 § lagen
(1999:678) om utstationering av arbetstagare.

De uppgifter som avses i 2 och 3 far, om det dr lampligt, lamnas i form av
hanvisningar till lagar, andra foérfattningar eller kollektivavtal som reglerar
dessa fragor.

6 e 8§ Om forutsattningarna for anstéllningen dndras genom ett beslut av arbets-
givaren eller genom en 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och arbets-
tagaren och dndringen galler ndgon av de uppgifter som arbetsgivaren infor-
merat om, eller skulle ha informerat om, ska arbetsgivaren lamna skriftlig in-
formation om dndringen inom en manad.

6 f 8§ Arbetsgivaren ska informera arbetstagare med tidsbegransad anstallning om
lediga tillsvidareanstallningar och provanstillningar. Informationen far lamnas
genom att den gors allmant tillgdnglig pa arbetsplatsen.

Till fordldralediga arbetstagare med tidsbegrdnsad anstillning ska informa-
tionen, om arbetstagaren begart det, lamnas direkt till honom eller henne.

6 g 8§ Arbetsgivaren ska pa begiran av en arbetstagare lamna skriftlig information
om arbetstagarens sammanlagda anstallningstid. Arbetsgivaren ska pa begaran
av en arbetstagare som dr tidsbegransat anstalld enligt 5 § 1-3 lamna skriftlig
information om alla anstéllningar som har betydelse for tilldimpningav 5 a §.
For varje sddan anstéllning ska den tidsbegransade anstallningens form,
tilltradesdag och slutdag anges.

Information enligt forsta stycket ska lamnas inom tre veckor fran det att begar-
an framstallts. Vid berdkning av anstallningstiden och vid bedémning av vilka
tidigare anstéllningar som omfattas av informationsskyldigheten ska dven an-
stallningar enligt 3 § forsta stycket 1-3 beaktas. Lag (2016:248).
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88§

98§

108

Uppséagning fran arbetsgivarens sida
Uppsagning fran arbetsgivarens sida ska vara sakligt grundad.

En uppsdgning ar inte sakligt grundad om det ar skaligt att krava att arbets-
givaren bereder arbetstagaren annat arbete hos sig.

Vid en sadan dvergang av ett foretag, en verksamhet eller en del av en verksam-
het som sigs i 6 b § ska 6vergangen i sig inte utgora saklig grund for att sdga
upp arbetstagaren. Detta forbud ska dock inte hindra uppsédgningar som sker av
ekonomiska, tekniska eller organisatoriska skal dar forandringar i arbets-
styrkan ingar.

Om uppsagningen beror pa forhallanden som hanfor sig till arbetstagaren
personligen, far den inte grundas enbart pad omstiandigheter som arbetsgivaren
har kant till antingen mer dn tvd manader innan underrattelse lamnades enligt
30 § eller, om ndgon sadan underrittelse inte lamnats, tva manader fore tid-
punkten for uppsagningen. Arbetsgivaren far dock grunda uppsagningen en-
bart pa omstandigheter som han har kant till mer 4n tvd manader, om tids6ver-
draget berott pd att han pa arbetstagarens begiran eller med dennes medgiv-
ande drojt med underréattelsen eller uppsagningen eller om det finns synnerliga
skal for att omstiandigheterna far dberopas.

Uppséagning fran arbetsgivarens sida ska vara skriftlig.

I uppsagningsbeskedet ska arbetsgivaren ange vad arbetstagaren ska iaktta for
det fall att arbetstagaren vill géra géllande att uppsagningen ar ogiltig eller yrka
skadestdnd med anledning av uppsagningen. I beskedet ska vidare anges om
arbetstagaren har foretradesratt till dteranstallning eller ej. Har arbetstagaren
foretradesratt och kravs det anmalan for att foretradesratten ska kunna goéras
gallande, ska det ocksd anges.

Arbetsgivaren ar skyldig att pa arbetstagarens begédran uppge de omstandig-
heter som dberopas som grund for uppsdgningen. Uppgiften ska vara skriftlig,
om arbetstagaren begdr det.

Uppségningsbeskedet ska lamnas till arbetstagaren personligen. Ar det inte
skaligt att krava detta, far beskedet i stillet sindas i rekommenderat brev till
arbetstagarens senast kdnda adress.
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128§

13§

Uppsagning anses ske nar arbetstagaren far del av uppsagningen. Om arbets-
tagaren inte kan antraffas och ett uppsagningsbesked har sants i brev enligt
forsta stycket, anses uppsagning ha skett tio dagar efter det att brevet lamnades
till posten for befordran. Har arbetstagaren semester, anses uppsdgning ha
skett tidigast dagen efter den da semestern upphorde. (Se dven IS-avtalets
Bilaga 11. Tidsfrister forlingda med 7 kalenderdagar.)

Uppséagningstid

For bade arbetsgivare och arbetstagare giller en minsta uppséagningstid av en
manad.

Arbetstagaren har ratt till en uppsigningstid av

e  tvd manader, om den sammanlagda anstillningstiden hos arbetsgivaren ar
minst tva ar men kortare an fyra ar,

e tre manader, om den sammanlagda anstallningstiden dr minst fyra ar men
kortare dn sex ar,

e fyra manader, om den sammanlagda anstéllningstiden ar minst sex ar men
Kortare an atta ar,

e fem manader, om den sammanlagda anstéllningstiden ar minst dtta ar men
kortare an tio ar, och

e sex manader, om den sammanlagda anstillningstiden ar minst tio ar.

Om en arbetstagare som ar foraldraledig enligt 4 eller 5 § fordldraledighets-

lagen (1995:584) sags upp pa grund av arbetsbrist, borjar uppsagningstiden

l6pa

e nar arbetstagaren helt eller delvis dterupptar arbetet, eller

e nar arbetstagaren skulle ha dterupptagit sitt arbete enligt den anmalan om
fordldraledighet som géller nir uppsdgningen sker. Lag (2015:759).

Lon och andra formaner under uppsagningstiden

En arbetstagare som har blivit uppsagd har ratt att under uppsagningstiden
behalla sin 16n och andra anstillningsformaner dven om arbetstagaren inte far
nagra arbetsuppgifter alls eller far andra arbetsuppgifter an tidigare.

Om arbetsgivaren har forklarat att arbetstagaren inte behover sté till forfog-
ande under uppsagningstiden eller en del darav, far arbetsgivaren fran forman-
er enligt 12 § forsta stycket avrdkna inkomster som arbetstagaren under sam-
ma tid har férvarvat i annan anstallning. Arbetsgivaren har ocksa ratt att avrak-
na inkomster som arbetstagaren under denna tid uppenbarligen kunde ha for-
varvat i annan godtagbar anstallning.
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148

158§

16 8

178

En uppsagd arbetstagare far inte forflyttas till annan ort under uppsagnings-
tiden, om arbetstagarens mojligheter att soka nytt arbete darigenom skulle inte
obetydligt forsdmras.

Under uppsagningstiden har en uppsagd arbetstagare ocksa ratt till skalig
ledighet fran anstallningen med bibehallna anstillningsformaner for att besoka
arbetsformedlingen eller pa annat satt soka arbete.

Besked om att tidsbegransad anstallning inte
kommer att fortsatta (Se aven IS-avtalets 3 Kap)

En arbetstagare som &r anstilld for begransad tid enligt 5 § och som inte kom-
mer att fa fortsatt anstallning nar anstallningen upphor, ska fa besked av
arbetsgivaren om detta minst en manad fore anstallningstidens utgang. En for-
utsattning for ratt till sidant besked ar dock att arbetstagaren, nar anstallning-
en upphdr, har varit anstilld hos arbetsgivaren mer an tolv manader under de
senaste tre dren. Ar anstillningstiden s kort att besked inte kan lamnas en
manad i forvag, ska beskedet i stillet lamnas nar anstéllningen borjar.

Om en sdsongsanstilld arbetstagare, som nar anstallningen upphdr har varit
sdasongsanstalld hos arbetsgivaren mer dn sex manader under de senaste tva
aren, inte kommer att fa fortsatt sisongsanstéllning vid den nya sdsongens
borjan, ska arbetsgivaren ge arbetstagaren besked om detta minst en manad
innan den nya sdsongen borjar.

Besked enligt 15 § ska vara skriftligt.

I beskedet ska arbetsgivaren ange vad arbetstagaren ska iaktta for det fall att
arbetstagaren vill féra talan om att anstallningsavtalet ska forklaras glla tills
vidare eller yrka skadestand for brott mot 4 § forsta stycket. I beskedet ska
vidare anges om arbetstagaren har foretradesratt till ateranstéllning eller ej.
Har arbetstagaren foretradesratt och kravs det anmalan for att foretradesratten
ska kunna goras gillande, ska det ocksa anges.

Beskedet ska lamnas till arbetstagaren personligen. Ar det inte skligt att kriva
detta, far beskedet i stéllet sindas i rekommenderat brev till arbetstagarens
senast kinda adress.

En arbetstagare som har fatt besked enligt 15 § forsta stycket har ratt till skalig
ledighet fran anstallningen med bibehallna anstillningsforméner for att besoka
arbetsformedlingen eller pa annat satt soka arbete.
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198

208

218

Avskedande (Se aven IS-avtalets 12 Kap § 10)

Avskedande far ske, om arbetstagaren grovt har asidosatt sina aligganden mot
arbetsgivaren.

Avskedandet far inte grundas enbart pa omstandigheter som arbetsgivaren har
kant till antingen mer dn tva manader innan underrattelse lamnades enligt 30 §
eller, om nagon sadan underrittelse inte laimnats, tvd manader fore tidpunkten
for avskedandet. Arbetsgivaren far dock grunda avskedandet enbart pa om-
standigheter som han har ként till mer dn tva manader, om tidsoéverdraget
berott pd att han pa arbetstagarens begiran eller med dennes medgivande
drojt med underrattelsen eller avskedandet eller om det finns synnerliga skél
for att omstandigheterna far aberopas.

Avskedande ska vara skriftligt.

I beskedet om avskedande ska arbetsgivaren ange vad arbetstagaren ska iaktta
for det fall att arbetstagaren vill gora gillande att avskedandet ar ogiltigt eller
yrka skadestand med anledning av avskedandet.

Arbetsgivaren ar skyldig att pa arbetstagarens begiaran uppge de omstandig-
heter som aberopas som grund for avskedandet. Uppgiften ska vara skriftlig,
om arbetstagaren begir det.

Beskedet om avskedande ska limnas till arbetstagaren personligen. Ar det inte
skaligt att krava detta, far beskedet i stillet sindas i rekommenderat brev till
arbetstagarens senast kdnda adress.

Avskedande anses ske nir arbetstagaren far del av avskedandet. Om arbets-
tagaren inte kan antréffas och ett besked om avskedande har sénts i brev enligt
forsta stycket, anses avskedande ha skett tio dagar efter det att brevet lamna-
des till posten for befordran. Har arbetstagaren semester, anses avskedande ha
skett tidigast dagen efter den da semestern upphorde. (Se dven IS-avtalets
Bilaga 11. Tidsfrister féorlangda med 7 kalenderdagar.)

Lon och andra formaner under permittering
(Se dven [S-avtalets Bilaga 6)

En arbetstagare som permitteras har rétt till samma 16n och andra anstéllnings-
forméner som om arbetstagaren hade fatt behalla sina arbetsuppgifter. Detta
gdller dock inte om permitteringen ar en foljd av att arbetet ar sdsongbetonat
eller av andra skal inte &r sammanhéngande till sin natur.
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22§

23§

24§

Turordning vid uppséagning
(Se aven IS-avtalets 3 Kap § 2)

Vid uppsagning pa grund av arbetsbrist ska arbetsgivaren iaktta foljande
turordningsregler.

Innan turordningen faststalls far en arbetsgivare med hogst tio arbetstagare
oavsett antalet turordningskretsar undanta hogst tva arbetstagare som enligt
arbetsgivarens beddmning ar av sarskild betydelse for den fortsatta verksam-
heten. Vid berdkningen av antalet arbetstagare hos arbetsgivaren bortses fran
arbetstagare som avsesi 1 §. Den eller de arbetstagare som undantas har fore-
trade for fortsatt anstallning.

Har arbetsgivaren flera driftsenheter, faststills en turordning for varje enhet
for sig. Enbart den omstandigheten att en arbetstagare har sin arbetsplats i sin
bostad medfor inte att den arbetsplatsen utgor en egen driftsenhet. Om arbets-
givaren ar eller brukar vara bunden av kollektivavtal, faststélls en sarskild tur-
ordning for varje avtalsomrade. Finns det i ett sddant fall flera driftsenheter pa
samma ort, ska inom en arbetstagarorganisations avtalsomrade faststallas en
gemensam turordning for samtliga enheter pa orten, om organisationen begar
det senast vid forhandlingar enligt 29 §.

Turordningen for de arbetstagare som inte undantagits bestams med utgangs-
punkt i varje arbetstagares sammanlagda anstallningstid hos arbetsgivaren.
Arbetstagare med langre anstallningstid har foretrade framfor arbetstagare
med Kkortare anstillningstid. Vid lika anstallningstid ger hogre alder foretrade.
Kan en arbetstagare endast efter omplacering beredas fortsatt arbete hos
arbetsgivaren, giller som forutsattning for féretrade enligt turordningen att
arbetstagaren har tillrackliga kvalifikationer for det fortsatta arbetet.

Arbetstagare som har nedsatt arbetsféormdga och som pa grund darav har
beretts sarskild sysselsattning hos arbetsgivaren ska, om det kan ske utan
allvarliga olagenheter, fa foretrade till fortsatt arbete oberoende av tur-
ordningen.

Upphévd.
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Foretradesratt till ateranstallning

25 § Arbetstagare som har sagts upp pa grund av arbetsbrist har foretradesratt till
ateranstallning i den verksamhet dar de tidigare har varit sysselsatta. Detsam-
ma giller arbetstagare som har anstillts for begransad tid enligt 5 § och som pa
grund av arbetsbrist inte har fatt fortsatt anstéllning. En forutsattning for fore-
tradesratt ar dock att arbetstagaren har varit anstalld hos arbetsgivaren sam-
manlagt mer dn tolv manader under de senaste tre aren eller, nar det galler
foretradesratt till ny sdsongsanstdllning for en tidigare sasongsanstalld arbets-
tagare, sex manader under de senaste tva dren och att arbetstagaren har till-
rackliga kvalifikationer for den nya anstéllningen.

Foretradesratten giller fran den tidpunkt da uppségning skedde eller besked
lamnades eller skulle ha lamnats enligt 15 § forsta stycket och darefter till dess
nio manader har forflutit fran den dag da anstillningen upphorde. Vid sdsongs-
anstallning galler foretradesratten i stéllet fran tidpunkten da besked lamnades
eller skulle ha lamnats enligt 15 § andra stycket och darefter till dess nio mén-
ader har forflutit fran den nya siasongens borjan. Har under de nu nimnda tids-
perioderna foretaget, verksamheten eller en del av verksamheten 6vergatt till
en ny arbetsgivare genom en sddan 6vergang som omfattas av 6 b §, galler fore-
tradesratten mot den nya arbetsgivaren. Foretradesratten giller dven i de fall
att den tidigare arbetsgivaren forsatts i konkurs.

Om arbetsgivaren har flera driftsenheter eller om det i arbetsgivarens verksam-
het finns olika kollektivavtalsomraden, géller foretradesratten anstillning inom
den enhet och det avtalsomrade dar arbetstagaren var sysselsatt nar den tidig-
are anstallningen upphorde. Finns det i ett sidant fall flera driftsenheter pd
samma ort, ska inom en arbetstagarorganisations avtalsomrade foretradesratt-
en galla arbetsgivarens samtliga enheter pa orten, om organisationen begér det
senast vid féorhandlingar enligt 32 §

25a §En deltidsanstalld arbetstagare som har anmalt till sin arbetsgivare att han eller
hon vill ha en anstéllning med hégre sysselsattningsgrad, dock hogst heltid, har
trots 25 § foretradesratt till sidan anstillning. Som forutsattning for foretrades-
ratten galler att arbetsgivarens behov av arbetskraft tillgodoses genom att den
deltidsanstillde anstélls med en hogre sysselsattningsgrad och att den deltids-
anstallde har tillrackliga kvalifikationer for de nya arbetsuppgifterna.

Om arbetsgivaren har flera driftsenheter, géller féretradesratten anstdllning
inom den enhet dar arbetstagaren ar sysselsatt pa deltid.

Foretradesratten galler inte mot den som har ratt till omplacering enligt 7 §
andra stycket.
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278

288

298

308§

Om flera arbetstagare har foretradesratt till ateranstallning, enligt 25 § eller
foretradesratt till en anstillning med hogre sysselsattningsgrad enligt 25 a §,
bestams turordningen dem emellan med utgangspunkt i varje arbetstagares
sammanlagda anstéllningstid hos arbetsgivaren. Arbetstagare med langre
anstallningstid har foretrade framfor arbetstagare med kortare anstéllningstid.
Vid lika anstéllningstid ger hogre alder foretrade.

Har besked om foretradesratt till ateranstéllning lamnats enligt 8 § andra
stycket eller 16 § andra stycket, kan foretradesratt inte goras gillande innan
arbetstagaren har anmalt ansprak pa foretradesrétt hos arbetsgivaren.

En arbetstagare som antar ett erbjudande om &teranstéllning behover inte
tilltrada den nya anstéllningen foérran efter skilig 6vergangstid.

Om arbetstagaren avvisar ett erbjudande om ateranstillning som skaligen
borde ha godtagits, har arbetstagaren forlorat sin foretradesratt.

Forhandlingar m.m.

En arbetsgivare som ar bunden av kollektivavtal och som tréffar avtal om tids-
begrdnsad anstillning for arbete som avses med kollektivavtalet, ska snarast
underratta den berorda lokala arbetstagarorganisationen om anstallnings-
avtalet. Underréttelse ska lamnas dven nar kollektivavtal tillfalligt inte géller.

Nagon underrittelse behover dock inte lamnas, om anstéllningstiden ar hogst
en manad.

I friga om en arbetsgivares skyldighet att forhandla fore beslut om uppsagning
pa grund av arbetsbrist, permittering eller aterintagning efter permittering
gdller 11-14 §§ lagen (1976:580) om medbestimmande i arbetslivet.

En arbetsgivare som vill avskeda eller sdga upp en arbetstagare pd grund av
omstdndigheter som hanfor sig till arbetstagaren personligen ska underratta
arbetstagaren om detta i forvag. Galler underréattelsen uppsagning ska den lam-
nas minst tva veckor i forvig. Galler den avskedande ska den lamnas minst en
vecka i férvig. Ar arbetstagaren fackligt organiserad, ska arbetsgivaren sam-
tidigt med underrattelsen varsla den lokala arbetstagarorganisationen som
arbetstagaren tillhor.

Arbetstagaren och den lokala arbetstagarorganisation som arbetstagaren till-
hor har ratt till 6verlaggning med arbetsgivaren om den dtgard som underratt-
elsen och varslet avser. En forutsattning ar dock att 6verlaggning begérs senast
en vecka efter det att underréttelsen eller varslet lamnades.
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Har overlaggning begirts, far arbetsgivaren inte verkstalla uppsagning eller
avskedande forran 6verlaggningen har avslutats. (Se dven IS-avtalets Bilaga
11. Tidsfrister forlingda med 7 kalenderdagar.)

30a 8 En arbetsgivare som ger en arbetstagare besked enligt 15 § om att en tidsbe-

318

328§

gransad anstdllning ska upphora ska samtidigt varsla den lokala arbetstagar-
organisation som arbetstagaren tillhor.

Arbetstagaren och den lokala arbetstagarorganisationen har ratt till 6verlagg-
ning med arbetsgivaren om beskedet. (Se dven IS-avtalets 3 Kap § 3).

En arbetsgivare som avser att ge en arbetstagare besked om att en provanstall-
ning ska avbrytas i fortid eller avslutas utan att 6verga i en tillsvidareanstall-
ning ska underritta arbetstagaren om detta minst tva veckor i forvag. Ar
arbetstagaren fackligt organiserad, ska arbetsgivaren samtidigt med under-
rattelsen varsla den lokala arbetstagarorganisation som arbetstagaren tillhor.

Arbetstagaren och den lokala arbetstagarorganisationen har ratt till 6verlagg-
ning med arbetsgivaren om beskedet.

En arbetsgivare som avser att anstilla en arbetstagare, nar ndgon annan har
foretradesratt till ateranstillning i verksamheten eller foretradesritt till en an-
stillning med hogre sysselsattningsgrad, ska forst forhandla med den berérda
arbetstagarorganisationen pa det satt som anges i 11-14 §§ lagen (1976:580)
om medbestimmande i arbetslivet. Detsamma géller nar frdga uppkommer om
vem av flera foretradesberdattigade som ska fa teranstallning eller en anstll-
ning med hogre sysselsdttningsgrad.

Ratt att kvarsta i anstallningen till 67 ar

32a 8En arbetstagare har ratt att kvarstd i anstéllningen till utgdngen av den manad

338§

da han eller hon fyller 67 ar, om inte annat f6ljer av denna lag.

Sarskilda bestammelser for arbetstagare som har
fyllt 68 ar

Vid uppsagning av en arbetstagare som har fyllt 68 ar ska foljande bestimmel-

ser inte tillimpas:

1. 7 § om saklig grund for uppsdgning,

2. 8§ andra stycket om innehallet i ett uppsagningsbesked,

3. 9§ om skyldighet for arbetsgivaren att uppge grunden fér uppsagningen,
och

4. 34 § om ogiltigforklaring av uppsagning.
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33 a § Vid uppsagning av en arbetstagare som har fyllt 68 ar ska 30 § om under-
rattelse, varsel och ritt till 6verlaggning tillampas, om inte forhandling enligt
11-14 §§ lagen (1976:580) om medbestimmande i arbetslivet har hallits i
fragan.

33 b § En arbetstagare som har fyllt 68 ar har inte ratt till lingre uppsagningstid dn
en manad och har inte heller foretradesratt enligt 22, 23, 25 eller 25 a §.

33 ¢ § Vid avskedande av en arbetstagare som har fyllt 68 ar tillampas inte bestam-
melsen i 35 § om ogiltigforklaring. I den situationen behover ett besked enligt
19 § andra stycket inte innehalla information om vad arbetstagaren ska iaktta
om arbetstagaren vill gora gillande att avskedandet ar ogiltigt.

33 d § For en arbetstagare som har fyllt 68 ar 6vergar inte en allmén visstidsanstall-
ning eller ett vikariat till en tillsvidareanstallning enligt 5 a §.

Anmarkning
Den 1 januari 2023 hojs aldersgransen till 69 ar.

Overgangsbestammelser
SFS 2016:1271
1. Dennalagtraderikraftd. 1 juli 2017.

2. For arbetstagare som har anstéllts i utvecklingsanstallning fore ikrafttradandet
giller 1 § i den aldre lydelsen.

SFS 2019:0528
1. Denna lag trader i kraft d. 1 jan. 2020.

2. Bestammelsen i 33 d § tillampas bara pa avtal om allméan visstidsanstallning
eller vikariat som ingas efter lagens ikrafttradande. For sddana avtal som har
ingatts dessforinnan giller 5 b § i den aldre lydelsen.

3. Aldre foreskrifter giller fortfarande for anstillningens upphérande med
anledning av ett villkor om skyldighet att lamna anstéllningen vid en viss alder,
som finns i ett kollektivavtal som har ingatts fore lagens ikrafttradande. Detta
galler dock endast under forutsattning att avtalet har en begransad 16ptid som
inte overstiger fyra ar och langst till dess att avtalet har 16pt ut. I annat fall ar
villkoret ogiltigt i den utstrackning det upphéver eller inskranker en
arbetstagares ratt att kvarsta i anstillningen.

4. Ett villkor i ett individuellt avtal om skyldighet att lamna anstéillningen vid en
viss alder som har ingatts fore lagens ikrafttradande, ar ogiltigt i den
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348

358

utstrackning det upphaver eller inskranker en arbetstagares ratt att kvarsta i
anstillningen. Aldre féreskrifter giller dock fortfarande for ett sddant villkor i
ett individuellt avtal som har ingatts fére den 1 september 2001.

Aldre féreskrifter galler fortfarande for fragor som har att géra med en
uppsagning eller ett avskedande nar en arbetsgivare fore lagens ikrafttrddande
har sagt upp eller avskedat en arbetstagare, eller har inlett ett férfarande for
uppsagning eller avskedande genom en forhandlingsframstallning, en
underréttelse eller ett varsel.

Aldre féreskrifter galler fortfarande for ett skriftligt besked enligt 33 § forsta
stycket i den aldre lydelsen, ndr en arbetsgivare fore lagens ikrafttradande har
lamnat ett sddant besked till en arbetstagare som fyller 67 ar fore den 1
februari 2020. Om arbetstagaren fyller 67 ar den 1 februari 2020 eller senare
ar beskedet utan verkan.

SFS 2020:0597
Denna lag trader i kraft d. 30 juli 2020

Tvister om giltigheten av uppsagningar eller
avskedanden m.m.

Om en arbetstagare sigs upp utan saklig grund, ska uppsagningen forklaras
ogiltig pd yrkande av arbetstagaren. Detta giller dock ej, om uppsagningen
angrips endast darfor att den strider mot turordningsregler.

Uppkommer tvist om en uppsagnings giltighet, upphor inte anstillningen till
foljd av uppsédgningen forran tvisten har slutligt avgjorts. Arbetstagaren far inte
heller avstdngas fran arbete pa grund av de omstandigheter som har féranlett
uppsagningen annat dn om det finns sarskilda skal. Arbetstagaren har ratt till
16n och andra férmaner enligt 12-14 §§ sa lange anstallningen bestar.

Domstol kan for tiden intill det slutliga avgoérandet besluta att anstillningen ska
upphora vid uppsagningstidens utgang eller vid den senare tidpunkt som dom-
stolen bestimmer eller att en pagaende avstiangning ska upphora.

Har en arbetstagare blivit avskedad under omstandigheter som inte ens skulle
ha rackt till for en giltig uppsagning, ska avskedandet forklaras ogiltigt pa yrk-
ande av arbetstagaren.

Om ett sddant yrkande framstills, kan domstol besluta att anstallningen trots
avskedandet ska besta tills tvisten har slutligt avgjorts.
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36§

378

388

398§

Har en domstol meddelat beslut enligt andra stycket, far arbetsgivaren inte
avstinga arbetstagaren fran arbete pa grund av de omstindigheter som har for-
anlett avskedandet. Arbetstagaren har ratt till 16n och andra forméner enligt
12-14 §§ sa lange anstéllningen bestar.

Ett anstéllningsavtal, som har tidsbegransats i strid mot 4 § forsta stycket, ska
forklaras galla tills vidare pa yrkande av arbetstagaren.

Om ett sddant yrkande framstills, kan domstol besluta att anstillningen trots
avtalet ska besta tills tvisten har slutligt avgjorts. Arbetstagaren har ratt till 16n
och andra féormaner enligt 12-14 §§ sa lange anstillningen bestar.

Om en domstol genom lagakraftvunnen dom har ogiltigfoérklarat en uppsagning
eller ett avskedande, far arbetsgivaren inte avstinga arbetstagaren fran arbete
pa grund av de omstindigheter som har foranlett uppsagningen eller
avskedandet.

Skadestand (Se aven IS-avtalets 3 Kap § 6)

En arbetsgivare som bryter mot denna lag ska betala inte bara 16n och andra
anstallningsférmaner som arbetstagaren kan ha ratt till utan aven ersattning
for skada som uppkommer. En arbetstagare ar skadestdndsskyldig om han eller
hon inte iakttar den uppsigningstid som angesi 11 § forsta stycket.

Skadestand enligt forsta stycket kan avse bade ersattning for den forlust som
uppkommer och ersattning for den krankning som lagbrottet innebar. Ersatt-
ning for forlust som avser tid efter anstéllningens upphorande far under alla
forhdllanden bestammas till hogst det belopp som anges i 39 §.

Om det ar skaligt, kan skadestandet sittas ned eller helt falla bort.

Om en arbetsgivare vagrar att ratta sig efter en dom, varigenom en domstol har
ogiltigférklarat en uppsdgning eller ett avskedande eller har forklarat att en
tidsbegransad anstéllning ska gilla tills vidare, ska anstillningsforhéllandet an-
ses som upplost. Arbetsgivaren ska for sin vagran betala skadestand till arbets-
tagaren enligt foljande bestdmmelser.

Skadestandet beraknas med utgangspunkt i arbetstagarens sammanlagda
anstallningstid hos arbetsgivaren nar anstallningsforhallandet uppléses och
bestams till ett belopp motsvarande

e 16 manadsloner vid mindre dn fem ars anstallningstid,

e 24 manadsloner vid minst fem men mindre &n tio ars anstallningstid,

e 32 manadsléner vid minst tio ars anstallningstid.
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40 §

418

Skadestandet far dock inte bestimmas sa att beloppet berdknas efter flera
manadsloner dn som motsvarar antalet pdborjade anstallningsmanader hos
arbetsgivaren. Har arbetstagaren varit anstilld mindre 4n sex manader, ska
beloppet likval motsvara sex manadsloner.

Preskription

En arbetstagare som avser att yrka ogiltigforklaring av en uppsagning eller ett
avskedande, ska underritta arbetsgivaren om detta senast tva veckor efter det
att uppsiagningen eller avskedandet skedde. Har arbetstagaren inte fatt nagot
sadant besked om ogiltighetstalan som avses i 8 § andra stycket eller 19 §
andra stycket, uppgar dock tidsfristen till en ménad och raknas fran den dag da
anstdllningen upphorde.

Om en arbetstagare gor gillande att ett anstallningsavtal har tidsbegransats i
strid mot 4 § forsta stycket och avser att yrka forklaring att avtalet ska gilla tills
vidare, ska arbetstagaren underréatta arbetsgivaren om detta senast en manad
efter anstillningstidens utgang.

Har inom underrittelsetiden pakallats forhandling rérande tvistefragan enligt
lagen (1976:580) om medbestdmmande i arbetslivet eller med stéd av kollek-
tivavtal, ska talan vackas inom tva veckor efter det att forhandlingen avslut-
ades. I annat fall ska talan vickas inom tva veckor efter det att tiden for under-
réttelse gick ut. (Se dven IS-avtalets Bilaga 11. Tidsfrister féorlangda med 7
kalenderdagar.)

Den som vill krava skadestand eller framstalla annat fordringsansprak som
grundar sig pa bestdmmelserna i denna lag ska underratta motparten om detta
inom fyra manader fran den tidpunkt di den skadegorande handlingen foretogs
eller fordringen forfoll till betalning. Har en arbetstagare inte fatt ndgot sddant
besked om skadestidndstalan som avses i 8 § andra stycket eller 19 § andra
stycket, raknas tiden i stillet fran den dag d& anstallningen upphorde. Avser
arbetstagarens yrkande brott mot 4 § forsta stycket, raknas tidsfristen fran
anstallningstidens utgang.

Har inom underrittelsetiden pékallats forhandling rérande tvistefragan enligt
lagen (1976:580) om medbestdmmande i arbetslivet eller med stod av kollek-
tivavtal, ska talan vackas inom fyra médnader efter det att forhandlingen avslut-
ades. I annat fall ska talan vickas inom fyra manader efter det att tiden for
underrattelse gick ut. (Se dven IS-avtalets Bilaga 11. Tidsfrister férlangda
med 7 kalenderdagar.)
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42 §

43 §

Lamnas inte underrattelse eller vacks inte talan inom den tid som foreskrivs i
40 eller 41 §§, har parten forlorat sin talan.

Réattegangen

Mal om tillimpning av denna lag handlaggs enligt lagen (1974:371) om rétte-
gangen i arbetstvister. Mal som avses i 34-36 §§ ska handlaggas skyndsamt.

Ett yrkande om beslut enligt 34 § tredje stycket, 35 § andra stycket eller 36 §
andra stycket far inte bifallas utan att motparten har beretts tillfille att yttra
sig. Om ett drojsmal skulle medfora risk for skada, far dock domstolen omedel-
bart bifalla yrkandet att gilla till dess annat beslutas. Beslut som en tingsratt
har meddelat under rattegangen far 6verklagas sarskilt.

Overgangsbestammelser
1996:1424

Denna lag trader i kraft, i frdga om 2 § den 1 juli 1997, i frdga om 5 § andra
stycket den 1 januari 2000, och i 6vrigt den 1 januari 1997.

For anstillningsavtal som har ingatts fore den 1 januari 1997 galler 11 § i sin
dldre lydelse.

For den som har forvarvat foretradesratt till teranstallning enligt 25 § fore den
1 januari 1997 galler 25 § i sin aldre lydelse.

Vid tillampning av bestdmmelserna om anstéllningstid i 15 § forsta stycket och
25 § forsta stycket bortses fran anstallningstid fore den 1 januari 1995.
2006:439

Denna lag trader i kraft den 1 juli 2006.

For anstallningsavtal som ingatts fére den 1 juli 2006 ska bestimmelserna i den
upphéavda 6 a § tillaimpas i stillet for bestimmelsernai 6 c-e §§.
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2006:440
Denna lag trader i kraft den 1 juli 2007.

For anstillningsavtal som ingatts fore den 1 juli 2007 galler 2,4, 5,5 a, 6 c, 15,
25 och 25 a §§ i den dldre lydelsen.

Vid berakning av anstallningstid som vikarie enligt 5 § andra stycket ska dven
anstallningstid som vikarie fore den 1 juli 2007 beaktas.

Utgar genom lag (2007:390).

2007:389
Denna lag trader i kraft den 1 juli 2007.

For arbetstagare som har sagts upp fore den 1 juli 2007 géller 3 § i dldre
lydelse.

Vid bestimmande av skadestind med anledning av en dom som har meddelats
fore den 1 juli 2007 géller 3 och 39 §§ i dldre lydelse.

2007:391

Denna lag trader i kraft den 1 januari 2008.

For anstallningsavtal som ingatts fore den 1 januari 2008 géller 5 § i sin dldre
lydelse.

Vid berdkning av anstéllningstid som vikarie ska dven anstéllningstid som
vikarie foére den 1 januari 2008 beaktas.

2015:759

Denna lag trader i kraft den 1 februari 2016.

Aldre foreskrifter giller fortfarande nir uppsigning sker under tid d&
kommunalt virdnadsbidrag lamnas enligt den upphévda lagen (2008:307) om
kommunalt vidrdnadsbidrag.
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2016:248
Denna lag trader i kraft den 1 maj 2016.

For avtal om allméan visstidsanstallning eller vikariat som har ingatts fore
ikrafttradandet géller dldre bestaimmelser i fraga om 6vergang till tillsvidare-
anstallning.

Vid berdkning av sammanlagd anstéllningstid och vid beddmningen av om
anstallningar foljt pa varandra enligt 5 a § ska dven anstillningsavtal som
ingatts fore ikrafttradandet beaktas.

For anstillningar som upphort fore ikrafttradandet géller 6 g § i den dldre
lydelsen.
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BILAGA 4

Avtal om materielforrad

Med héansyn till arbetsuppgifternas omfattning och varaktighet ska vid varje
arbetsplats anordnas ett rymligt och lasbart materielférrad med tillfredsstall-
ande belysning avsett for forvaring av materiel, verktyg och ritningar. Forradet
ska vid behov hallas uppvarmt.

Forradet ska vara utrustat med lamplig inredning sa att materielen kan foérva-
ras pa ett 6verskadligt och skonsamt satt.

Forradet ska vidare tillgodose behovet av lampligt utrymme och utrustning for
forarbete av materiel, skrivarbete och ritningshantering. Om sa erfordras ska
samlingspdrmar, ritningsgalgar eller andra dndamalsenliga hjalpmedel for for-
varing av ritningar och handlingar tillhandahallas.

For ror, kabeltrummor och -stegar samt for stallningar och 6vrig mer skrym-
mande och 06m materiel kan annat enklare lasbart utrymme anordnas.

Vid anordnandet av materielférrad bor en inom byggnadsomradet central plats
efterstravas med avseende pa gang- och transportvagar till byggnader och
hissar.

For tyngre transporter eller vid ldngre transportavstand ska lamplig transport-
karra eller dylikt tillhandahallas.

Arbetslaget ansvarar for ordningen i materielforradet och ska tillse att obehor-
iga inte uppehaller sig dar samt att det, nar det dr obemannat, halls last.

Eventuell skadegorelse, inbrott eller forlust av materiel, verktyg m.m. ska
omedelbart anmalas till arbetsledningen.

Anmarkning

Om det vid mindre arbetsplatser inte gar att uppfylla ovan angivna énskemal om
materielforradets utrustning och beskaffenhet ar parterna &ndock ense om att nagon
form av lasbart utrymme (skap, lada eller liknande) fér materiel och verktyg boér
tillhandahallas.
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BILAGA 5

Overenskommelse angdende
personalutrymmen

I mars 1976 traffades inom byggnadsindustrin en éverenskommelse om hur
personalutrymmen pa byggarbetsplatser ska vara utformade. Syftet med 6ver-
enskommelsen ar att pa sikt hoja standarden pa framst omkladningsrum, mat-
utrymmen och hygienutrymmen. Detta ar sjalvfallet en angeldgen uppgift dven
pa Installationsavtalets omrade. Pa grund av skillnader i verksamheternas art
och omfattning kan emellertid inte byggnadsindustrins 6verenskommelse ges
generell giltighet vid samtliga arbetsplatser pa ifrdgavarande avtalsomrade.

Med hansyn hartill har parterna traffat féljande 6verenskommelse:

Vid arbetsplatser dar savil byggnads- som elforetag utfér arbete ska personal-
utrymmena for bada kategorierna anstillda halla samma standard. Avsikten ar
att elektrikerna ska tillférsdkras den standard pa personalutrymmen som bygg-
nadsarbetarna erhaller genom 6verenskommelsen inom byggnadsindustrin.

Pa egna varaktiga arbetsplatser utanfor det egentliga foretaget ska motsvar-
ande standard tillampas om inte sdrskilda skal foranleder annat. Vid arbeten pa
sddana arbetsplatser, t.ex. industrier ska dock i forsta hand arbetsplatsens egna
personalutrymmen utnyttjas om dessa uppfyller dér géillande bestdmmelser.

Vid arbetsplatser med kortvariga arbeten ska arbetsgivaren sorja for att arbets-
tagaren far mojlighet att nyttja sanitdra anordningar, disponera utrymmen for
kladbyte och intagande av mat. Motsvarande ska dven tillimpas vid service-
och reparationsarbeten.

Regler for personalutrymmen vid foretag aterfinns i arbetsmiljolagen samt
Arbetarskyddsstyrelsens foreskrifter.

Parterna forbinder sig att inom EFAK utarbeta ett sammandrag av den inom
byggnadsindustrin traffade 6verenskommelsen. Av sammandraget ska framga
riktlinjerna for 6verenskommen standard. Installatorsforetagen tillstéller sina
medlemsforetag sammandraget.

Parterna ar vidare 6verens om att folja utvecklingen av standarden pé
personalutrymmen och inom EFAK verka for en branschanpassning av framtida
foreskrifter. Anpassningen ska ske efter samrad med berérda myndigheter.

All nyanskaffning och ombyggnad av personalutrymmen ska ske i enlighet med
riktlinjerna i byggnadséverenskommelsen.
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§1

§2

§3

§4

BILAGA 6

Avtal om permittering och
permitteringslon

Avgift for kompletterande permitteringsloneerséattning

Arbetsgivaren ska erlagga avgift till Stiftelsen for kompletterande permitte-
ringsloneersattning enligt mellan SAF och LO traffad 6verenskommelse.

Permittering p.g.a. tillfallig arbetsbrist

Da arbetsgivare, utan att anstallningen upphor, pa grund av arbetsbrist, drifts-
storning eller annan sddan omstindighet inte tillhandahéller arbetstagaren
nagot arbete samt befriar arbetstagaren fran narvaroskyldighet utges ersatt-
ning enligt detta avtal.

Permittering p.g.a. oférutsedda driftavbrott
Vid oforutsedda driftavbrott eller dirmed jamforligt forhdllande dger arbets-
givaren avbryta arbetet varvid ersittning utges enligt detta avtal.

Anmarkning

Om arbetsgivare i en permitteringssituation enligt § 1 eller vid oférutsedda driftsavbrott
enligt § 2 erbjuder arbetstagare annat arbete ar arbetstagaren skyldig att anta
erbjudandet.

Lonebestammelser
Vid permittering utbetalar arbetsgivaren individuell m&nadslon utan avdrag.

Forhandlingsskyldighet

Fore permittering som inte dr av enstaka och kortvarig natur, ska forhandling
enligt 11 § MBL dga rum.

Forhandlingsskyldighet foreligger inte vid permittering pa grund av oférutsett
driftavbrott eller dirmed jamforligt férhallande.
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Foreligger forhandlingsskyldighet dligger det arbetsgivaren att utan dréjsmal
pakalla forhandling med den lokala fackliga avdelningen eller det fackliga om-
bud som avdelningen dartill utsett. Férhandlingen ska pabérjas inom tva dagar
darefter.

Vid beslut om permittering hel dag eller mer pa grund av oférutsett driftavbrott
eller diarmed jamforligt forhallande ska arbetsgivaren meddela arbetstagaren
orsaken till permitteringen och om mojligt den berdknade ldangden av permit-
teringen samt hur atergdng i arbetet ska ske. Arbetsgivaren ska limna motsvar-
ande information till den lokala fackliga avdelningen eller till det fackliga om-
bud, som avdelningen dartill utsett.

Nar det hinder som féranledde permitteringen har upphort, ar arbetstagaren
skyldig att inom skalig tid aterga i arbete.

Permittering kan vidtas oavsett regler om turordning.
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BILAGA 7

Fordelning av ackordssumma

Vid ackordsarbete erhaller varje arbetstagare (exkl. larlingar) utéver sin
manadslon en andel av ackordssumman enligt foljande:

Ackordssumma brutto

- Avdrag larling 720 tim

- Avdrag larling 880 tim

= Ackordssumma brutto efter avdrag larlingar

- Avgar 25 procent av den del som 6verstiger brytpunkten
= Delsumma ackord i kr

- Avgar summa utbetald manadslon (exKkl. larlingar)

= Ackordssumma netto att fordela.

Arbetstagarens andel av ackordssumman bestar av tva delar, dels en individuell
del (30 procent av ackordssumma netto att fordela) och dels en gemensam del
som fordelas lika (70 procent av ackordssumma netto att fordela).

Den individuella delen berdknas enligt féljande for varje arbetstagare exKkl.
larlingar.

Delsumma ackord i kr/antal tim exKkl. larlingar

= Summa att férdela/tim

- Individuella ménadslon/174

(om individuella manadslénen/174 6verstiger summa att fordela/tim ar
individuella férdelningsfaktorn = 0)

= Individuell férdelningsfaktor

x 30 procent

= Individuell del/tim

Individuell del/tim x antal tim per arbetstagare

= Summa individuell del per arbetstagare
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Den gemensamma delen berdknas enligt foljande for varje arbetstagare exkl.
larlingar.

Ackordssumma netto att férdela i kr

- Totala summan av individuella delen fér samtliga arbetstagare exkl.
larlingar

= Summa gemensam del

Summa gemensam del/totala antalet tim i projektet exkl. larlingar

= Gemensam del kr/tim

Gemensam del kr/tim x antal tim per arbetstagare
= Summa gemensam del per arbetstagare

Arbetstagarens totala andel av ackordssumman:
Summa individuellt del per arbetstagare + summa gemensam del per
arbetstagare = Total ackordsandel per arbetstagare.

Larlingar

Da larlingar deltar i ackordsarbete avdrages fran ackordssumman brutto:

e larling 720 tim - 40 procent av penningfaktorn x antal arbetade timmar pa
arbetet

e larling 880 tim - 60 procent av penningfaktorn x antal arbetade timmar pa
arbetet.

(Larlingens utbildningstid vid foretaget ar totalt 1 600 tim. Denna tid ar uppdelad
i tva perioder. Period 1, 1-720 tim betecknas med 720 tim och aterstaende tid
period 2, 721 tim till larlingstidens slut, betecknas med 880 tim.)

Ny lydelse for arbeten som pabdrjas efter 1 januari 2017
Arbetstagarens totala andel av ackordssumman:

Summa individuell del per arbetstagare + summa gemensam del per
arbetstagare = Total ackordsandel per arbetstagare.

En forutsattning for att erhélla hela den totala ackordsandelen ar att summa att
fordela/tim (delsumma ackords i kr/antal tim exKkl. larlingar) éverstiger den
individuella manadslénen/174.
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Fordelningslon vid inlaning pa ackordsarbete

Ny lydelse for arbeten som pabdrjas efter 1 januari 2017

Faststallande av fordelningslon i samband med inldning fran andra foretag dar
den inldnade montodrens individuella mdnadslon dr hogre dn genomsnittet av
foretagets egna montorer pa projektet ska berdknas enligt foljande.

Ny lydelse for arbeten som pabdrjas efter 1 januari 2018

Faststallande av fordelningslon i samband med inlaning fran andra foretag eller
filialer, dar den inlanade montorens individuella manadslon ar hogre an
genomsnittet av foretagets/filialens egna montorer pa projektet, ska berdknas
enligt féljande:

Fordelningslon = (ett genomsnitt av manadslonen for de montorer pa foretaget
som deltagit i projektet/174) x antal tim som respektive montor deltagit i
projektet (exkl. larlingar).

Den individuella och gemensamma ackordsandelen till inldnad montér utbetal-
as utifran den for projektet beraknade fordelningslonen. Fordelningslonen for
de inldnade montorerna faststills i samband med upprattande av ackords-
sedeln.

Loneutbetalning samt avrakning av eventuella ackordsfoérskott sker dar den
inldnade har sin anstéllning.

Parterna noterar att de enats om ett sdrskilt fortydligande av berdknings-
modellen.
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§1

BILAGA 8

Overenskommelse mellan IN och SEF
om gemensam syn pa elsakerheten

Installatorsforetagen (IN) och Svenska Elektrikerforbundet (SEF) ar 6verens
om betydelsen av ett gemensamt arbete pa elsikerhetsomradet i syfte att
trygga saval de anstilldas sdkerhet vid elinstallationsarbete som sikerheten
hos installationen da den tas i bruk.

Detta innebar

e  Att ndr montor utses att vara elsakerhetsledare vid arbete dar fler 4n en
montor deltar tillaimpas § 1 nedan,

e  Att ndr montor utses att kontrollera att den installation arbetet avser upp-
fyller de foreskrifter och villkor som galler for utforandet tillimpas § 2
nedan,

e  Attparterna gemensamt inrattar en elsdkerhetsgrupp i enlighet med § 4.

Anmarkning

En god elsékerhet forutsétter engagemang och intresse frén saval arbetsledning som
personal. Atagande som elsékerhetsledare respektive att tilldelas kontrolluppgift &r
fortroendeuppdrag. Darfor bor samforstand foreligga mellan samtliga berorda fore
utseendet.

Utseende av elsékerhetsledare
Nar montor utses att vara elsdkerhetsledare ska detta ske skriftligen. Detta kan
ske sarskilt for varje arbete eller for viss typ/typer av arbeten.

Montdren ska ha erforderlig kompetens att leda elsdkerhetsarbetet.

Montdren ska vara fullt fértrogen med arbetet och arbetsmetoden samt ha n6d-
vandig kdnnedom om arbetsplatsen.

Montor, som utsetts till elsakerhetsledare, ska infor varje arbete ha erhallit

e  Beskrivning av arbetet,

e  Uppgift om vilka som deltar i arbetet,

e  Erforderliga resurser och beslutsbefogenheter,

e Instruktion om innebdrden av féreskrifter och sarskilda anvisningar i for
arbetsuppgiften tillampliga delar.
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§2

§3

Saknar montdren erforderlig kompetens for arbetsuppgiften ska denne inte
utses till elsdkerhetsledare.

Mellan arbetsgivaren och elsdkerhetsledare (montor) triffas 6verenskommelse
om kompensation.

Montor med kontrolluppgift

Om montdr tilldelas kontrolluppgift av arbetsgivaren ska detta ske skriftligen.
Skriftlighetskravet kan uppfyllas exempelvis genom att montor som tilldelats
kontrolluppgift far ta del av uppdragsbeskrivningen for aktuellt arbete dar
kontrolluppgiften framgar.

Kontrolluppgift kan tilldelas sarskilt for varje arbete eller for viss typ/typer av
arbeten.

Arbetsgivaren ska forvissa sig om att montoéren har de kunskaper och fardig-
heter som fordras for arbetet och att montoren har fatt ta del av vilka kon-
troller som ska utféras.

Montoren ska infor varje arbete ha erhallit

e Instruktioner om vilken/vilka kontroller som ska utféras samt innebdrden
av dessa,

o Erforderliga resurser,

e Instruktion om innebdrden av foreskrifter och sarskilda anvisningar i fér
arbetsuppgiften tillampliga delar.

Saknar montoren erforderliga kunskaper och fardigheter ska denne inte alagg-
as kontrolluppgift.

Om kontrolluppgiften innefattar kontroll av andra arbetstagares pagaende eller
utforda arbeten ska mellan arbetsgivaren och montér som tilldelats kontroll-
uppgift traffas 6verenskommelse om kompensation.

Anmarkning

Om montor ska tilldelas kontrolluppgift ska det framga av kompetenskort eller mot-
svarande att montodren har kompetens for detta. Det forutsatts att arbetsgivaren och
montoéren har diskuterat fragan.

Overenskommelse om kompensation
Overenskommelse om kompensation ska vara skriftlig och traffas i samband
med delegeringen och utseendet.
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§4

§5

Kompensationen ska t.ex. kunna

e  utgd som ett tilligg pa mdnadslonen

e utbetalas som en engdngssumma for det enskilda uppdraget
e utgdiform av ledighet utan avdrag pa manadslénen

e eller annan anstillningsformén

Om uppdraget aterlamnas av montér med kontrolluppgift respektive elsaker-
hetsledare bortfaller aktuell kompensation.

Overenskommelse om kompensation ska, oavsett form, anknytas till uppdraget,
vilket innebar att kompensation for uppdraget som

e montdr med kontrolluppgift fér andras arbeten, respektive som

e elsdkerhetsledare vid arbeten dar mer d4n en montor deltar,

for viss typ/typer av arbeten ska gilla for en period om hogst ett ar och vid
projekt fér den period uppdraget pagar.

Kompensationen ska motsvara minst tva procent av manadslonen/174 per
timme.

Elsékerhetsgrupp

Elsdkerhetsgruppens uppgift dr att I1dpande fo6lja tillampningen av detta avtal
och lagstiftningen pa omradet och foresla sddana atgarder, arbetsbestimmelser
och utbildningsinsatser som erfordras for att trygga elsakerheten inom det
omrade parterna har ett gemensamt ansvar.

Gruppen bestér av fyra ledamater. IN och SEF utser tva ledamoter vardera.
Endera parten kan om behov uppstar begara att parterna gemensamt ska utse
en opartisk ledamot, tillika ordférande.

Elsédkerhetsgruppen ska gora en arbetsordning for sitt arbete dar bland annat
antal moten per ar och satt for sammankallande av moten regleras. Parterna
svarar gemensamt for kostnaderna for gruppens arbete.

Skiljeforfarande
Tvist i frdga som ror tillampning av detta avtal avgors genom skiljeforfarande.

Parterna utser for varje tvist en skiljeman vardera. Dessa tva skiljemén utser
darefter en tredje skiljeman, vilken blir skiljendmndens ordférande.

Skiljenamnden sammantrader i Stockholm.

Kostnaden for skiljeférfarandet betalas av férlorande part.
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BILAGA 9

Skiljeforfarande i ackordstvister

Tvist i fraga som ror tillimpning av ackord avgdrs genom skiljeférfarande.

Parterna utser for varje tvist en skiljeman vardera. Dessa tva skiljemén utser
darefter en tredje skiljeman, vilken blir skiljendmndens ordférande.

Skiljendmnden sammantrader i Stockholm.

Kostnaden for skiljeférfarandet betalas av forlorande part.
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BILAGA 10

Utdrag ur forhandlingsprotokoll
1994-08-15 angaende inforande av
manadslon samt skift och forskjuten
arbetstid inom Installationsavtalets
omrade

§1

Parterna ar eniga om att infora regler om 16ner samt skift och foérskjuten
arbetstid i Installationsavtalet. Detta innebar att manadslon av tjdnstemanna-
modell infors vilket bl.a. medfor att viantetidsersattning liksom den sarskilda
permitteringslonen avskaffas och ersatts med manadslon. Om veckovilan for-
laggs till ordinarie arbetstid ska léneavdrag inte goras.
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BILAGA 11

Overenskommelse

Svenska Elektrikerférbundet - SEF och Elinstallatérernas Arbetsgivareférening
- EIA, triffade den 18 februari 1997 éverenskommelse i f6ljande fragor.

Hemortsavtal

Vid tillampning av Installationsavtalets regler om hemort, enligt 10 kap § 1 pkt
1a och b, ska hemortsavtal enligt § 2 pkt 1 och 2 traffas efter hemstéllan av
endera lokal part.

Forhandlingar for nattarbete

Vid genomférande av féorhandlingar infor beslut om nattarbete ar parterna
overens om att i forsta hand ska de lokala parterna, i enlighet med arbetstids-
lagens 13 §, genomfora forhandlingar med avsikt att traffa lokalt avtal om att
arbete kan fortga under tid efter kl. 24.00 och fore 05.00.

Forlangda tidsfrister for pakallande av

tvisteférhandlingar
Forhandlingar ska pakallas senast sju arbetsdagar efter det att tvist enligt MBL
35 § har uppstatt.

Tidsfrister som foljer av MBL 63-66 §, samt LAS 10, 20, 30, 40 och 41 § ska
férlangas med sju kalenderdagar.
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§1

§2

§3

3a

BILAGA 12

Arbetsmiljoavtal for Elteknikbranschen

mellan Installatorsforetagen (IN) och Svenska Elektrikerforbundet (SEF).

Gemensamma utgangspunkter, mal och inriktning

Med detta avtal syftar parterna till att uppna en god arbetsmiljo i féretagen. Det
sker genom en helhetssyn pa arbetsmiljofragorna, som en integrerad del av
foretagets produktion. Malsattningen ar att arbetsmiljoarbetet ska vara till gagn
for bade foretaget och dess personal. Parterna noterar att ansvaret for arbets-
miljofragorna definieras i gillande lagstiftning pa omradet, vilken ocksa regle-
ras i foreskrifter utgivna av Arbetsmiljoverket.

Samverkan i foretaget

Formen for samverkan anpassas till varje foretag och hansyn tas till storlek,
organisation och produktionsinriktning. I foretag med lokala utvecklingsavtal
kan samverkan t.ex. ske inom ramen for den lokala medbestimmandegruppen.
Samverkan i avtalsfragorna inskranker inte arbetsgivarens ansvar enligt
gdllande lagstiftning.

Foretagshalsovard
Varje foretag ska tillhandahalla foretagshilsovard av god kvalitet och som
bedrivs enligt beprévade och vetenskapliga metoder.

Halsoundersdkning

Hélsoundersokning ska erbjudas minst var tredje ar, och vid behov innefatta
individuell atgardsplan. Med halsoundersékning avses t.ex. medicinsk under-
sékning eller upprittande av hilsoprofil med konditionstest. Aven nyanstillda
ska erbjudas halsoundersokning enligt foretagets normala planering.

Resultatet av hdlsoundersékningar pa gruppniva och eventuella atgardsforslag

ska rapporteras till arbetsgivaren.

Anmarkning
Arbetsgivare och enskild arbetstagare kan i motsvarande omfattning dverenskomma
om andra sjuk- och halsovardsinsatser &n halsoundersékningar.
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§4

§5

§6

Systematiskt arbetsmiljoarbete

Med lagstiftningen som grund utvecklas ett systematiskt arbetsmiljéarbete in-
kluderande behovet av rutiner pa foretaget. Foretagets arbetsmiljoarbete ska
saledes inriktas mot och verka forebyggande.

De anstéllda ska fortldpande och i erforderlig omfattning ges information och
utbildning i systematiskt arbetsmiljoarbete. Avsikten ar att foretag och anstall-
da i samverkan ska uppna en god arbetsmiljo.

Skyddsombud

Skyddsombudets roll ar att folja foretagets arbetsmiljoarbete och foretrada de
anstdllda i arbetsmiljofragor. I den egenskapen utgor ett utbildat skyddsombud
en resurs i arbetsmiljosamarbetet. Sarskilt i mindre foretag utgor dven det
regionala skyddsombudet en stédjande resurs.

Med avsikt att starka skyddsombudets roll i foretaget ska den som har att utse
skyddsombud samverka med foretaget avseende namnférslag i god tid innan
skyddsombudet utses. Slutgiltigt utseende av skyddsombud féljer dock arbets-
miljolagens regler.

Anmarkning
Parterna ar ense att uppdrag som skyddsombud bor beaktas vid lI6neséttningen.

Skyddsverksamhet
Skyddsronder genomfors med regelbundenhet och med utgédngspunkt fran
arbetsmiljon i hela foretaget.

I avsikt att arbeta forebyggande inrattar foretaget ett system for tillbudsrap-
portering. Foretaget ska fortlopande informera och utbilda de anstéllda om till-
budssystemet och dess tillaimpning. De anstéllda ska rapportera alla omstandig-
heter som han/hon uppfattar som tillbud.

Arbetstagare som utsatts for stromgenomgang ska informera arbetsgivaren om
detta.
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§7

§8

Medicinska halsoundersokningar

Allméanna regler

Kontroller i avsikt att uppticka alkohol- och drogmissbruk hos arbetstagare ska
genomforas pa ett satt som medfor sa lite krankning som mojligt av arbetstag-
arens personliga integritet. Kan kontrollatgarden utforas genom olika tillvaga-
gangssatt ska det anvindas som minst paverkar arbetstagarens personliga
integritet. Provtagning ska ske val avskilt for varje arbetstagare och resultatet
av sddana kontroller ska behandlas konfidentiellt i forhallande till 6vriga
arbetstagare.

Krav fran kund

Krav fran kund att berord personal ska ha genomgatt alkohol- och drogkontroll
fore arbetets paborjande utfores av den egna arbetsgivarens foretagshalso-
vard/motsvarande inrittning. I de fall slumpvisa kontroller sker i anslutning till
kundens arbetsplats utféres dessa kontroller av arbetsgivarens egen eller
kundens foretagshélsovard/motsvarande inrattning.

Vid negativt svar sdndes provsvaret till den testade personen. Vid positivt svar
d.v.s. d det finns spar av alkohol eller droger giller foljande.

Lakaren (fran foretagshdlsovard/motsvarande inrittning) kallar den testade
till samtal och bedémning av provsvaret och om det positiva svaret kan bero pa
annat an missbruk.

Lakaren informerar namngiven chef som har att behandla informationen och
agera med sekretess.

Om behov finns for rehabiliteringsatgirder ska sddana vidtas enligt gillande lag.

Arbetsmiljoutbildning

Grundutbildning
Skyddsombud och ledaméter i skyddskommittéer ska erhdlla den utbildning
som arbetsuppgifterna eller det valda uppdraget kraver ur arbetsmiljosyn-

punkt. Parterna har darfér branschanpassat Arbetarskyddsnamndens material
BAM till en kurs bendmnd EL-BAM.

EL-BAM eller likvardig kurs ska utgéra grundutbildning fér berord personal.
Foretaget ska ge ovanndmnda anstéllda som ar nytilltrddda i sina funktioner
mojlighet att genomfora grundutbildningen skyndsamt och personalen ska vara
anmald till grundutbildning senast inom fyra manader fran det att uppdraget
tilltraddes.
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§9

Foretaget ska darutover tillse att ovannamnda anstillda fortlopande far infor-
mation om fordndringar i arbetsmiljolagstiftningen och i for elteknikbranschen
tillampliga foreskrifter.

Vidareutbildning

Vidareutbildning ska tillhandahallas anstilld som genomgétt grundutbildning,
men som darutéver har sarskilda behov att uppna speciell kompetens i arbets-
miljofragor. Parternas avsikt ar att ETAK ska rekommendera lamplig utbildning.

Forsta hjalpen — hjart- och lungraddning
Samtliga anstédllda ska ges utbildning i forsta hjdlpen i hjart- och lungraddning.

Anmarkning

Parterna noterar att tillgangen pa utbildningsplatser kan vara begransad fran tid till
annan och att enskild arbetsgivare inte ska lastas darfor om det medfor tidférdrojning
for genomférande av arbetsmiljéutbildning.

Innan tvisteférhandling pakallas rérande genomférandet av uthildning enligt § 8 ska
samrad ske mellan de lokala parterna.

Samarbetsorgan i arbetsmiljofragor — ETAK

Parterna ar ense om att samarbetet i arbetsmiljofragor pa central organisa-
tionsniva bor bedrivas i ett gemensamt organ med radgivande funktion och att
for detta andamal utnyttja Elteknikbranschens arbetsmiljokommitté, ETAK.

8§ 10 Tvist

Foérhandlingsordning
Avtalets forhandlingsordning ar som foljer av det mellan parterna gallande
huvudavtalet.

Skiljenamnd
Tvist i fraga som ror tillimpningen av detta avtal avgors genom skilje-
forfarande.

Parterna utser for varje tvist en skiljeman vardera. Dessa tva skiljeman utser
darefter en tredje skiljeman, vilken blir skiljendmndens ordfdrande. Skilje-
namnden sammantrader i Stockholm. Kostnaden for skiljefdorfarandet betalas
av forlorande part.
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§ 11 Giltighet

Avtalet giller tillsvidare med en 6msesidig uppsagningstid av tre (3) manader.

Stockholm den 4 april 2001

ELEKTRISKA INSTALLATORS- SVENSKA
ORGANISATIONEN EIO ELEKTRIKERFORBUNDET
Hans Enstréom Alf Norberg
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Bilagor till arbetsmiljéavtalet

Foljande 6verenskommelser, som traffats mellan parterna, ska galla vid
tilldimpning av arbetsmiljoavtalet.

Bilvarmare
Separat dverenskommelse om anvdndning av bilvirmare enligt forhandlings-
protokoll 2/90, C 69/95 och AD dom 96/133.

Skyddsskor

Separat 6verenskommelse om skyddsskor traffad den 26 september 1986.

Synhjalpmedel
Protokoll frdn mote i ETAK 1999-05-11.

BILAGA 12 | 127



BILAGA 13

Avtal om férhandlingsordning i vissa
ackordstvister

Foljande forhandlingsordning géller for tvister om tillampning och tolkning av
Ackordstidlistan (ATL).

Overlaggning

Overvager arbetsgivare att vidta sddana dndringar i ackordssedel som kan
innebara att rattstvist kan uppsta ska 6verlaggning dessforinnan ske med
ackordslagets foretridare. Overlaggning ska ske innan ackordsandelen
utbetalas.

I det fall 6verenskommelse inte kan nas vid 6verlaggningen ska arbetsgivaren
och ackordslagets foretradare gora en gemensam skriftlig redogorelse over de
faktiska omstiandigheterna i tvisten.

Ostridig del av ackordsandelen utbetalas alltid i féreskriven tid.

Lokal forhandling
Lokal forhandling pakallas av arbetsgivaren senast sju arbetsdagar efter det att
rattstvisten uppstatt. Redogorelsen ska da fogas anmalan.

Central férhandling

Central forhandling i tvist som slutat i oenighet pdkallas av arbetsgivaren inom
tio dagar efter det att lokala férhandlingen avslutats. Forhandlingen genomfors
av de centrala parternas gemensamma arbetsgrupp i prestationslonefragor.

Anmarkning

Arbetsgruppen ska besta av tva representanter fran vardera IN och SEF. Parterna
forbinder sig att tillse att arbetsgruppen &ar kontinuerligt bemannad under perioden fér
detta avtal om férhandlingsordning.
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Skiljenamnd

I det fall 6verenskommelse inte kan nas vid den centrala forhandlingen galler
Installationsavtalets regler, i Bilaga 9, om skiljeférfarande i ackordstvister.
Pakallande av skiljeférfarande ska ske inom tio dagar efter det att central
forhandling avslutats.

Giltighetstid
Avtal om forhandlingsordning i vissa ackordstvister giller med samma giltig-
hetstid som Installationsavtalet.

Anmarkning

Forhandlingsordningen galler tvister om tolkning och tillampning av ATL-listan. Ovriga
ackordstvister handlaggs enligt annars gallande regler. MBL § 35 ar endast reglerad
avseende frister for begaran om férhandling.
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BILAGA 14

Parternas syn pa kompetensutveckling

Marknaden for elteknikbranschen préglas av allt snabbare fordndringar.
Forandringarna beror bade pa den tekniska utvecklingen och den strukturom-
vandling som sker inom naringsliv och samhalle. Elteknikbranschen kommer
darmed att konkurrensutsattas i betydligt hogre grad &n tidigare. For att mota
denna utveckling erfordras fortlépande fordndringar av arbetsformer och orga-
nisation. Kompetensutveckling ar harvidlag en viktig faktor fér 6kad konkur-
renskraft och en positiv utveckling. De anstéllda ska darfor ges mojligheter att
utifran sina forutsattningar och foretagets behov genom olika insatser utveckla
den kompetens som behévs. Formerna for kompetensutveckling maste, for att
vara dndamalsenliga och praktiska, vara anpassade till de forutsattningar som
finns i varje enskilt foretag och utga fran foretagets verksamhet, behov och
langsiktiga utveckling. Med kompetensutveckling avses varje forandring av
kunskapsnivan mellan olika tillfallen.

En god grund kan laggas for kompetensutvecklingsarbetet genom

att  foretaget utifran sin affarsidé soker finna former for att identifiera sina
behov av kompetensutveckling,

att  foretaget uppréttar en personlig kompetensprofil for varje anstalld,
att dverenskomna utbildningsinsatser dokumenteras och foljs upp.

Kvinnor och mén ska ha samma madjligheter till kompetensutveckling.

De centrala parternas roll
De centrala parterna har sett som sin huvudsakliga uppgift att stodja foretagen
och de anstallda att aktivt verka for kontinuerlig kompetensutveckling.

Det av parterna gemensamt dgda Elbranschens Utvecklings- och Utbildnings-
center, EUU kan bistd branschen med tillgang till efterfragad utbildning med
ratt kvalitetsniva.
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§1

§2

§3

BILAGA 15

Huvudavtal

mellan Svenska Arbetsgivareforeningen och
Landsorganisationen i Sverige

(med dari t.o.m. ar 1976 vidtagna dndringar)

Genom efterfoljande mellan Svenska Arbetsgivarefdreningen och Landsorgani-
sationen i Sverige traffade huvudavtal férbinder sig organisationerna att utéva
den verksamhet i arbetsmarknadsnamnden och vad dairmed sammanhénger,
som enligt avtalet ankommer pa dem, samt att verka for att avtalet blir genom
fri 6verenskommelse antaget sdsom kollektivavtal mellan de till dem horande
forbunden. I den man s sker blir avtalet jamval i 6vrigt med rattsverkan enligt
gallande lag om kollektivavtal bindande for arbetsgivareféreningen och lands-
organisationen.

Kap | Arbetsmarknadsnamnd

For handlaggning av fragor, som ar av allman eller eljest storre betydelse for
arbetsmarknaden, samt for handldggning av vissa i det féljande sarskilt angivna
fragor utser arbetsgivareféreningen och landsorganisationen en gemensam
ndamnd, arbetsmarknadsnamnden.

Sasom skiljendmnd har arbetsmarknadsnamnden att avgora foljande fragor:

a) tvister rorande tolkningen eller tillimpningen av bestimmelserna i kap [
ochll;

b) tvister rérande tolkningen eller tillimpningen av bestimmelserna i kap IV.

Protokollsanteckning
Att arbetsmarknadsndmnden jamval har viss skiljenamndsuppgift enligt avtalen om
foretagsnamnder framgar av § 38 i sagda avtal.

[ paritetisk sammansattning har arbetsmarknadsndmnden att handlagga évriga

a namnden enligt detta avtal ankommande fragor.

Protokollsanteckning
Att arbetsmarknadsnamnden i paritetisk sammansattning &ven har att handlagga
vissa fragor enligt avtalen om foretagsnamnder framgéar av § 37 i sagda avtal.
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§4

§5

§6

§7

§8

§1

Arbetsmarknadsndamnden bestar av tre ordinarie ledamoter jamte sex supp-
leanter for dem frén envar av organisationerna.

Da ndmnden fungerar som skiljendmnd, ingar i ndmnden en av arbetsgivare-
féreningen och landsorganisationen gemensamt utsedd opartisk ordférande.
Samtliga ovan angivna ledamoter utses, om ej annat 6verenskommes mellan
organisationerna, for en tid av tre ar.

Beslut i nimnden kan fattas endast om nimnden ar fulltalig. D4 ndamnden
fungerar som skiljenamnd, ar den dock beslutfor med fem ledamaéter, besta-
ende av opartisk ordférande jamte tva av vardera arbetsgivareforeningen och
landsorganisationen utsedda ledamater.

Framkommer vid 6verlaggning till beslut skilda meningar, giller sdsom beslut
den mening, varom flertalet enar sig.

[ provning av viss frdga ma ej deltaga sddan av arbetsgivareforeningen respek-
tive landsorganisationen utsedd ledamot, som direkt berors av fragan eller ar
styrelseledamot eller funktionar inom av fragan berérd underorganisation.

Vid behandling av drende, som ankommer pa ndmnden, skall nimnden kalla
representant for vederbdérande fdrbund att deltaga i drendets handliaggning
infor naimnden men ej i nimndens beslut. NAamnden ma dven kunna inkalla av
frdgan berord arbetsgivare eller arbetare eller representant for dem att horas
infér ndmnden.

Vid ndmnden skall finnas en sekreterare fran vardera arbetsgivareforeningen
och landsorganisationen.

Det ankommer pd namnden att med minsta mojliga tidsutdrakt upptaga och
slutféra behandlingen av forekommande drenden.

Vid nimndens sammantraden skall féras protokoll, som justeras av bada
parter.

Kap Il Férhandlingsordning m.m.

Uppkommer tvist rorande arbetsvillkor eller forhallandet i 6vrigt mellan part-
erna, far den icke foranleda vidtagande av atgarder, som i §§ 7 och 8 avses,
innan part sokt att genom forhandling med motparten pa sitt hdr nedan fore-
skrives fa till stdnd uppgorelse i tvistefrdgan. Det dligger part att pd motpartens
begéran trada i dylik féorhandling.

Aven om forhandling ej kommit till stdnd skall part anses ha fullgjort sin for-
handlingsskyldighet enligt forsta stycket, da for forhandling métt hinder, som
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§2

§3

icke berott pa honom, eller da motparten utan iakttagande av foreskriven
forhandlingsskyldighet vidtagit stridsatgard for tvistens losande.

Med undantag av § 8, punkt 4, avser bestimmelserna i detta kapitel icke upp-
rattande eller prolongering av kollektivt 16neavtal, ej heller vidtagande av sym-
patiatgérder eller indrivande av ostridig, till betalning forfallen 16n eller annan
ersattning.

Om sarskild féorhandling i vissa tvister ar foreskrivetikap V.

Protokollsanteckning

Bestammelserna i kap Il skall icke &ga tillampning i den man de kollektiva I6neavtalen
for sarskilda fragor, sdsom ackordsregleringar eller dylikt, foreskriver annan ordning
for forhandling.

Bestammelserna i kap Il &ger €j tillampning i frdgor som avses i 11, 12, 14 och 38 8§
lagen om medbestdmmande i arbetslivet. Bestdammelsen i kap Il § 1 tredje stycket
skall jamval gélla betraffande upprattande av kollektivavtal om medbestdmmanderatt.

Vill part i anledning av visst forhallande av andra parten krava 16n eller skade-
stand eller annan prestation, och pdkallas for fragans l6sande organisations-
massig forhandling, skall framstallning harom goras utan oskaligt dréjsmal.

Om och i den man det férhallande, vartill anspraket hanfor sig, varit kint a ar-
betsgivarsidan for vederboérande arbetsgivare eller hans organisation respektive
a arbetarsidan for vederborande forbund eller lokala organisation i fyra mana-
der utan att forhandling begarts enligt bestimmelserna i detta kapitel, har part-
en darefter forlorat ratten att pakalla forhandling rorande anspraket. Oberoende
av sadan kdnnedom om forhallandet ar ratten att pakalla forhandling forsutten,
om och i den man férhallandet ligger mer &n tva ar tillbaka i tiden.

Protokollsanteckningar:

Genom vad i forsta stycket stadgas avses icke att begrédnsa anvandningen av direkt
overlaggning mellan vederbdrande arbetsgivare och arbetare for utjamnande av
meningsmotsattningar.

Betraffande preskription av ratten till forhandling rérande ansprak pa grund av
ackordsarbete skall sasom, "férhallande, vartill anspraket hanfor sig”, anses den
slutgiltiga ackordslikviden.

Forhandling enligt bestimmelserna i detta kapitel fores i forsta hand mellan de
av fragan berérda parterna pa arbetsplatsen under medverkan av lokal organi-
sation, dar sadan finns (lokal férhandling).
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§4

§5

§6

87

§8

Lokal féorhandling skall paborjas snarast mojligt och senast tva veckor fran
dagen for dess pakallande, savida parterna ej enats om uppskov.

Da fragans beskaffenhet eller andra sirskilda omstandigheter ger anledning
dartill, ma pa begéran av berérda forbund upptagas forhandling direkt mellan
forbunden i den ordning som angesi § 5.

Protokollsanteckning

Med lokal organisation forstas organisation, i forhallande till vilken forbundet enligt
stadgar eller praxis utgoér narmast hogre forhandlingsinstans, sasom forbundsavdel-
ning, verkstadsklubb e d.

Kan uppgorelse ej ernds vid lokal forhandling, ankommer det pa part, som vill
fullfélja drendet, att hanskjuta fragan till forhandling mellan férbunden (central
forhandling). Framstallning om sadan férhandling skall av det férbund, av vil-
ket parten dr medlem, goras hos forbundet & motsidan senast tva manader fran
den dag den lokala férhandlingen enligt § 9 skall anses avslutad.

Central forhandling skall pabdrjas snarast moéjligt och senast tre veckor fran
dagen for dess pakallande, savida ej parterna enats om uppskov.

Forhandling skall bedrivas med nodig skyndsamhet och skall darvid foras
protokoll som justeras av bada parterna.

Part ma ej i frdga om tolkning eller tillampning av kollektivavtal eller i annan
tvist, som det enligt 11 § lagen om arbetsdomstol ankommer pa denna domstol
eller skiljeman att avgora, pakalla sidant avgorande, forran han fullgjort sin
skyldighet att forhandla i fragan.

Om part efter forhandling vill underkasta fraga, som avses i § 2 forsta stycket,
arbetsdomstolens eller skiljemans prévning, skall sa ske genom ingivande av
stamningsansokan till domstolen respektive pdkallande hos motparten av
skiljemannaforfarande senast tre manader fran den dag férhandlingen enligt §
9 skall anses avslutad. Forsummar part detta, ar han forlustig ratten till talan.

Vad nu sagts om forlust av taleratt giller dven part, som enligt vad i § 2 ar fore-
skrivet forsuttit sin ratt till forhandling i fragan.

Arbetsinstillelse, blockad, bojkott eller annan darmed jamforlig stridsatgard fa
- aven om den 4r tillaten enligt lag eller kollektivavtal - ej vidtagas i anledning
av viss tvist.

1. av part, som forsuttit sin ratt till forhandling i fragan;

2. av part, innan han fullgjort sin férhandlingsskyldighet;
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§9

§1

3. savida ej efter forhandling skriftligt meddelande om den tilltdnkta strids-
atgarden lamnats vederborande forbund a motsidan senast tre manader
fran den dag forhandlingen enligt § 9 skall anses avslutad;

4. utan att atgarden blivit beslutad eller medgiven av vederbérande férbund.

Som avslutningsdag for forhandling skall anses den dag da parterna enligt vad
som framgar av anteckning i forhandlingsprotokoll eller av andra omstandig-
heter, enats om att forklara forhandlingen slutférd eller, vid bristande enighet
darom, da part givit motparten skriftligt besked om att han anser forhandlingen
slutford.

Protokollsanteckning

Reglerna om frister i 37 och 40 §8 lagen om anstallningsskydd samt motsvarande
bestammelser i de lagar som berors av prop 1974:88 paverkas icke av bestammel-
serna i detta kapitel.

Ej heller paverkas reglerna om frister och skyldighet att pakalla forhandling i 21, 34, 35
och 37 88 lagen om medbestdmmande i arbetslivet av bestdmmelserna i detta kapitel.

Kap Il Uppsagning och permittering m.m.
(Detta kapitel har utgatt enligt central 6verenskommelse SAF-LO den 25
januari 1974.)

Kap IV Begransning av de ekonomiska
stridsatgarderna

Stridsatgard, vare sig 6ppen eller hemlig, ma ej av part 4 ndgondera sidan vid-
tagas i de fall och under de forutsattningar, som i detta kapitel anges, och aligg-
er det av avtalet bunden organisation att soka hindra underorganisation och
enskilda medlemmar att vidtaga sadan atgard samt att, om atgarden reda vid-
tagits, soka forma dem att hdva den.

Med stridsdtgdrd forstas harvid dels arbetsinstéllelse, blockad, bojkott eller
annan darmed jamforlig atgard, dels sddan uppsagning av arbetsavtal, som
vidtages i tvangs- eller skadesyfte.

Med stridsdtgdrd mot part forstas stridsatgard, som i syfte att avagabringa
16sning av en tvist riktas mot nagon, vilken dger del i tvisten, eller som eljest
med omedelbart syfte vidtages mot annan.
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§2

§3

§4

§5

§6

Med stridsdtgdrd mot tredje man forstas stridsatgard, som under en tvist riktas
mot nagon, vilken icke dger del i tvisten, med syfte att till fordel for part i tvist-
en 6va inverkan pa motparten.

Gores rattslig pafoljd av avtalsbrott eller av 6vertradelse av foreningsstadgar
gallande, ar det ej att anse sdsom stridsatgard, dar ej annat foljer av vad har
nedan stadgas.

Vad i detta kapitel ar foreskrivet skall mellan parterna i detta avtal dga tillamp-
ning jamval betraffande stridsatgard mot ndgon, som ej ar medlem av organisa-
tion, for vilken avtalet ar gillande.

Stridsatgard far ej vidtagas mot nagon, om darmed dsyftas att av religiosa,
politiska eller liknande grunder utéva forféljelsen mot honom.

Stridsatgard far ej vidtagas mot nagon for att hindra honom att fora talan infor
domstol eller annan myndighet eller avldgga vittnesmal eller tillhandaga
dmbets- eller tjdnsteman eller for att utéva vedergallning fér vad han gjort i nu
angivet hdnseende.

Sedan arbetstvist blivit avslutad, far stridsatgard i vedergallningssyfte ej vidta-
gas vare sig mot den som varit part i tvisten, eller mot annan i anledning av
hans férhallande till tvisten.

Nar ndgon utan bitrade av annan dn make, barn eller féraldrar driver néring
eller utfor arbete for egen rakning, far stridsdtgard ej vidtagas mot honom i
anledning av tvist rérande arbetsforhallandet.

Stridsatgard far ej heller eljest vidtagas mot den, som utfor arbete i eget foretag,
om syftet dirmed &r att forma denne att till forman fér annan avstd arbetet.

Protokollsanteckning

Vid tillampning av bestammelsen i § 5, andra punkten, pa delagare i enkelt bolag och
handelsbolag skall avgérande avseende fastas vid bolagsférhallandets verkliga be-
skaffenhet, och anlitandet av bolagsformen skall salunda icke i och for sig vara till
fyllest for bestammelsens tillampning & envar delagare; kan det antagas att bolags-
formen tillskapats, i huvudsak endast for att formellt undga ett anstallningsforhallande,
och maste salunda nagon eller nagra av bolagsmannen i verkligheten betraktas
sdsom anstéllda, skall skydd enligt bestammelsen icke kunna pakallas for dessa
senare.

Stridsatgard far ej vidtagas, savida man darmed asyftar att, sig eller annan till
ordttmatig vinning, forma nagon att utbetala eller avsta fran arbetslon eller
vidtaga liknande atgard.
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§7

§8

§9

Vad i forsta stycket siags utgor icke hinder for vidtagande av stridsatgard i syfte
att indriva betalning av ndgon, som efter gildens uppkomst 6vertagit egendom
eller rorelse, vartill gdlden hanfor sig, om han vid 6vertagandet haft eller pa
grund av omstdndigheterna bort ha kunskap om dess forhandenvaro.

I de fall, d& stridsatgard mot part ar forbjuden enligt §§ 2-6 i detta kapitel,
kap II § 8 eller eljest enligt kollektivavtal eller lag, fir sddan atgard ej heller
riktas mot tredje man.

Aven om stridsatgird mot part ir tilliten, fair med undantag for de fall som

anges i §§ 9 och 10, stridsatgard icke riktas mot tredje man

1. itvist om ingdende av kollektivavtal;

2. itvist om ingdende eller tillimpning av enskilt arbetsavtal;

3. ikonkurrenstvist rérande arbetstillfillet;

4. for att forma part att intrdda i eller hindra honom att uttrdda ur facklig
organisation.

Deti § 8 stadgade skyddet for tredje man tillkommer endast den som &r neutral
i tvisten.

Sdsom oneutral tredje man anses

medlem av en i tvisten invecklad férening, om han, annorledes &n genom utfor-
ande av skyddsarbete, till fordel for motparten i avseende a tvister asidosatt
sddana forpliktelser gentemot foreningen, vilkas fullgorande icke ar stridande
mot bestdmmelserna i detta kapitel;

den som under tvist utfért i anledning av tvisten blockerat arbete av annan art
an skyddsarbete, savida icke blockaden ar stridande mot bestimmelserna i
detta kapitel eller féreningsstadgar,

den som for utforande av annat arbete dn skyddsarbete under tvist sysselsatt
arbetare, vilken i anledning av tvisten blockerats av arbetsgivarparten, savida
icke blockaden ar stridande mot bestimmelserna i detta kapitel eller férenings-
stadgar;

den som under tvisten och i anledning av densamma ldmnat part ekonomiskt
understdd eller efter omldggning eller annan foradndring av sin naring eller
verksamhet bisprungit honom;

den som &ger aktier till belopp dverstigande halften av aktiekapitalet i aktie-
bolag, som &r part i tvisten, eller dr deldgare utan begransad ansvarighet i
handelsbolag, som &r part i tvisten;
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§10

§1

aktiebolag, vari part i tvisten ager aktier, eller handelsbolag, vari parten ar
deldgare, savida bolagets verksamhet med hansyn till aktieinnehavets storlek
eller deldgarskapets omfattning dvensom andra omstindigheter maste anses i
verkligheten drivas for partens rakning.

Till skyddsarbete hanfors dels sddant arbete som vid ett konfliktutbrott
erfordras for att driften skall kunna avslutas pa ett tekniskt forsvarligt satt, dels
sadant arbete som erfordras for avvarjande av fara for manniskor eller for
skada a byggnader eller andra anliaggningar, fartyg maskiner eller husdjur eller
for skada a sadant varulager vilket ej under konflikten tages i ansprak for uppe-
hallande av foretagets drift eller for avyttring i vidare man dn som erfordras till
forekommande av forskamning eller forstoring, som varorna pa grund av sin
beskaffenhet ar underkastade.

Lika med skyddsarbete anses arbete som nagon ar pliktig att utféra pa grund av
sarskild foreskrift i lag eller forfattning, sa ock arbete vars efterséttande kan
medféra ansvar for tjdnstefel.

Protokollsanteckning

Vid faststéllande av bestammelserna om skyddsarbete har parterna forutsatt: att den
narmare innebo6rden av skyddsarbetsbegreppet inom olika yrkesomraden skall fast-
stallas genom 6verenskommelse mellan vederbdrande férbund samt att, dari foretaget
under konflikten ej bedriver produktion, de ordinarie arbetarna i fall av behov atager
sig utférande av dessa arbeten.

Utan hinder av vad i § 8, punkt 1, féreskrives ma stridsatgard vidtagas, om
dirmed asyftas att genom en utvidgning av ursprunglig tvist rérande uppratt-
ande av kollektivavtal bispringa part i denna. Sddan atgard far ej omfatta annat
an arbetsinstéllelse jamte arbetsblockad dvensom végran att taga befattning
med varor, vilka ar avsedda for eller harror fran rorelse, som drives av part i
den ursprungliga tvisten.

Kap V Behandling av konflikter berérande
samhallsviktiga funktioner

For att i mojligaste man forhindra att arbetskonflikter inverkar stérande pa
samhallsviktiga funktioner skall arbetsgivarefdreningen och landsorganisa-
tionen till skyndsam prévning gemensamt upptaga varje konfliktsituation, dar
skydd for ett allmant intresse pakallas antingen av endera organisationen eller
av offentlig myndighet eller ock av annat darmed jamforligt organ, som fore-
trader det ifrdgakommande allménna intresset.
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§2

§3

Provningen av uppkommen fraga om undvikande, begransande eller hdvande
av i § 1 avsedd arbetskonflikt skall foretagas i arbetsmarknadsnamnden.

Har vid behandling av sddant drende som anges i § 2 majoritet vunnits for
undvikande eller havande, helt eller delvis, av en konflikt och for en darmed
sammanhangande erforderlig reglering av arbetsvillkoren, ankommer det pa
arbetsgivareforeningen och landsorganisationen att i enlighet dirmed, envar a
sin sida, oférdrojligen vidtaga atgiarder for genomforande av en uppgorelse
mellan berdrda parter.

Vid antagande av detta huvudavtal emellan forbund a 6mse sidor skall avtalet
godkdnnas att med rattsverkan enligt lagen om kollektivavtal gilla tills vidare
med en uppsagningstid av sex manader, dock att om mellan parterna finnes
kollektivt 16neavtal vid tidpunkt, dd huvudavtalet med iakttagande av sddan
uppsagningstid skulle utlépa, huvudavtal skall upphora att gélla forst samtidigt
med ldneavtalets utlopande.

Stockholm den 20 december 1938

SVENSKA LANDS ORGANISATIONEN

[ SVERIGE ARBETSGIVAREFORENINGEN
] Sigfrid Edstrém Aug Lindberg

Gustaf Séderlund Gunnar Andersson

Carl Joh Malmros Oscar Karlén

Wiking Johnsson Hilding Molander

Ivar O Larson Johan Larsson

Axel Bergengren /Arnold Sélvén

/Nils Holmstrém
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BILAGA 16

Sarskilda bestammelser avseende
utlandska foretag med verksamhet i
Sverige

Foljande sarskilda bestimmelser géller for foretag som ar etablerade i annat
land och har arbetstagare som ar utstationerade till Sverige.

Bestimmelserna omfattar inte foretag som pa annat satt ar bundna av
kollektivavtal for arbete i Sverige.

Kollektivavtal och fredsplikt

For foretag som saknar fast etablering i Sverige blir Installationsavtalet direkt
tilldmpligt nar foretaget vinner intrdade i Installatérsféretagen. Det innebar att
fredsplikt galler och att hanteringen av alla avtalsfragor som ror sddant foretag
som erhallit intrade i Installatorsforetagen, sker utan att stridsatgarder eller
varsel om sddana kan tillgripas.

For de kollektivavtalade forsakringarna géller de sarskilda villkor som éverens-
kommits mellan Svenskt Néringsliv och LO.

Gemensamt mote i samband med medlemskap i

Installatorsféretagen

Nar utlandskt foretag beviljats medlemskap i Installatorsforetagen ska inom tva
manader Installatorsforetagen, medlemsforetaget samt SEF genomfora ett mote
for en gemensam genomgang av Installationsavtalets regler. Vid moétet bor sar-
skilt berdras reglerna i Installationsavtalet kring elsdakerhet enligt Bilaga 8 och
arbetsmiljo enligt Bilaga 12. I samband med detta mote eller vid annat tillfalle
kan lokal 6verenskommelse traffas om avsteg fran avtalets regler avseende

e Traktamenten enligt 11 kap § 4
e Loneutbetalningsdag enligt 8 kap § 1

Om l6nen utbetalas i annan valuta dn svenska kronor bor lokal 6verenskomm-
else dven traffas om hur valutaomrakningen ska goras och berdknas.
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Resor

Nar ratt till resetillagg foreligger for resor till och fran Sverige enligt 11 kap. § 8
ska resetillagget berdknas fran utreseplatsen dock med hogst 10 timmar per
resa. For resor inom Sverige géller reglernai 11 kap.

Ratt till information

Sddant foretag ar skyldigt att efter begaran fran SEF lamna ut information som
ar nodvandig for kontroll av anstéllningsvillkoren for de anstdllda som omfatt-
as av Installationsavtalet. Ratten till information foreligger da det finns anled-
ning att anta att féretaget inte tillimpar anstillningsvillkoren. SEF ska i forvag
ange vilken information som efterfragas. Foretradare for SEF har ratt till till-
trade till arbetsplatsen och samrad med berérda arbetstagare.
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BILAGA 17

Anlitande av bemanningsforetag da det
enligt LAS finns personal som har
foretradesratt till ateranstallning

Forhandling och tvist om inhyrning

For det fall arbetstagarorganisationen i samband med férhandling om inhyr-
ning enligt medbestimmandelagen framfor att arbetsgivaren planerade atgard
kan anses krdnka foretradesratten enligt 25§ lagen om anstéllningsskydd galler
féljande.

Arbetsgivare som avser anlita bemanningsforetag for tid 6verstigande atta
veckor ska inom fem arbetsdagar fran det SEF framforde sin stindpunkt enligt
ovan pdkalla lokal forhandling i syfte att uppna enighet. I forhandlingen ska
arbetsgivare ange skalen for att 16sa arbetskraftsbehovet genom inhyrning av
arbetstagare. Forhandlingen ska dven omfatta fragan om arbetsgivarens arbets-
kraftsbehov i stillet kan tillgodoses genom ateranstéllning av arbetstagare med
foretradesratt.

Uppkommer i férhandlingen oenighet ska central forhandling pakallas inom
fem arbetsdagar av arbetsgivaren efter avslutad lokal forhandling. Central for-
handling ska dga rum inom tio arbetsdagar fran pakallandet.

Vid oenighet i den centrala forhandlingen ska arbetsgivarsidan inom fem
arbetsdagar fran forhandlingens avslutande hdnskjuta saken till skiljendmnd
enligt punkten 2.

Forhandling ska bedrivas skyndsamt.

Underlater arbetsgivaren att pakalla lokal eller central forhandling eller att
hanskjuta saken till skiljendmnd, kan inhyrningen inte ske alternativt ska den
avslutas inom en vecka.

Skiljenamnd avseende inhyrning
Parterna dr ense om att inrétta en skiljendmnd enligt nedan. Forfarandet i
skiljendmnden ska vara férenklat och snabbt.

Namnden ska bestd av tva ledamoéter fran SEF och tva ledamaoter fran IN. Namn-
den ska dven bestd av en opartisk ordférande. Vid oenighet om vem som ska
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utses som opartisk ordférande, ska Medlingsinstitutet utse ordférande. IN star
for kostnaderna for den opartiske ordféranden.

Skiljendmnden ska meddela beslut skyndsamt och som regel senast inom fem-
ton arbetsdagar fran pdkallandet. Om ndgon organisation inte har utsett leda-
mot inom femton arbetsdagar fran pdkallandet ar skiljendimnden beslutsfor
med de utsedda ledaméterna. Ett beslut kan ske dven om SEF inte efterkommit
en begiran att inkomma med skriftligt svaromal. Skiljenamnden far men
behover inte halla muntlig forhandling innan ett beslut fattas. Muntlig bevis-
ning far ske om handlaggningen trots bevisupptagningen kan ske skyndsamt.

Skiljendmnden ska i beslut férklara om arbetsgivarens planerade eller vidtagna
atgard kan anses kranka foretradesratten till ateranstillning enligt 25 § lagen
om anstallningsskydd.

Skiljendmnden ska redovisa skalen skriftligt, men kan pa gemensam begiran av
parterna redovisa dessa muntligen.

En vidtagen inhyrning som enligt skiljendmndens beslut kan anses kranka
foretradesratten till ateranstillning utgor kollektivavtalsbrott.

Pa begiran av SEF ska skiljendimnden i dom faststélla ideellt och ekonomiskt
skadestand.

Anmarkning

Med inhyrning avses sadant forfarande som avses enligt lagen (1993:440) om privat
arbetsférmedling och uthyrning av arbetskraft. Varje driftinskrankningsfoérfarande
réknas for sig.
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§1

§2

§3

BILAGA 18

Avtal om forhandlingsordning avseende
tvister vid 6verenskommelser om
prestationslon enligt 7 kap 8§ 3 a

Foljande forhandlingsordning géller for tvister om tillampning och tolkning av
overenskommelser som tréffats jamlikt Installationsavtalet 7 kap. § 3 a.

Overlaggning

Uppkommer oklarhet eller oenighet om tillaimpning eller tolkning av éverens-
kommelse som traffats jamlikt Installationsavtalet 7 kap. § 3 a ska en 6ver-
laggning mellan berorda lokala parter dga rum i syfte att 16sa fragan.

Overliggning ska genomféras inom 14 dagar fran det att part framstallt krav
om sadan 6verlaggning.

Kan parterna inte 16sa meningsskiljaktigheterna under 6verlaggningen ska de
gemensamt uppratta en daterad skriftlig redogorelse 6ver tvistens faktiska om-
standigheter samt kvarstaende tvistepunkter innan 6verlaggningen avslutas.

Tvisteforhandling

For lokal férhandling géller den mellan IN och SEF sedvanliga férhandlings-
ordningen - med tillagg att om 6verlaggning enligt § 1 pakallats inom den tids-
rymd som anges i Kap I § 2 i Huvudavtalet kan lokal forhandling pakallas inom
tva manader fran det att 6verlaggningen avslutats.

Har 6verlaggning inte genomforts enligt § 1 ska fragan aterforvisas till féretags-
niva for en sddan 6verlaggning innan den lokala forhandlingen genomfors. Den
lokala férhandlingen ajourneras under 6verldggningsperioden.

Skiljenamnd

I de fall 6verenskommelse inte kan nds vid tvisteforhandlingen galler foljande.

Tvist avgors genom skiljeférfarande. Pakallande av skiljeforfarande ska ske
inom fjorton dagar efter det att tvisteférhandlingen avslutades. Parter i sddant
skiljeforfarande ar arbetsgivaren samt SEF:s lokala organisation.

Skiljenamnden ska besta av tva ledamoter fréan IN och tva ledamoter fran SEF.
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§4

Kan majoritet inom namnden inte uppnas tillkallar nimnden en opartisk
ordforande att delta i drendets préovning och avgérande.

Vid nimndprovning star parterna sina egna kostnader.

Kostnaderna for eventuell opartisk ordférande delas av IN och SEF.

Giltighetstid
Avtalet om forhandlingsordning galler med samma giltighetstid som fran tid till
annan géiller for Installationsavtalet.
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BILAGA 19

Sarskilda regler for bemanningsforetag

Reglerna i denna bilaga ar tillimpliga avseende foretag som genom medlem-
skap i Installatorsforetagen (IN) ar bundna av Installationsavtalet och hyr ut
arbetstagare (utan att samtidigt bedriva sjdlvstindig elinstallationsverksam-
het) - bemanningsforetag.

Installationsavtalet ska tillampas med f6ljande tillagg.

Gemensamt mote i samband med medlemskap i IN

Nar bemanningsforetag beviljats medlemskap i IN ska inom tva manader IN,
medlemsforetaget samt SEF genomfora ett gemensamt mote for en gemensam
genomgang av Installationsavtalets regler.

Anstallning
Vid anstallning pa Installationsavtalets omrade ska bemanningsforetag skicka
en kopia av anstéllningsbeviset till SEF:s regionkontor.

Larlingar och teknikaspiranter

Parterna konstaterar att det aligger bemanningsforetag som anstaller larlingar
och teknikaspiranter att sdkerstilla att larlingarna/teknikaspiranterna under
larotiden ges tillfredstéllande kunskap och fardighet i enlighet med Yrkesut-
bildningsavtalet. Vid tillimpningen av Yrkesutbildningsavtalets kap 2 § 2 far
antalet montorer med fyra ar i yrket bedomas utifran det eller de foretag dar
utbildningen faktiskt genomfors.

Anmarkning

Parterna konstaterar att det ar onskvart for larlingens yrkesutveckling att denne
bereds majlighet att under larotiden arbeta pa flera kundféretag.
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BILAGA 20

Utdrag ur central 6verenskommelse om
ETG-utbildning 2011-04-20

Manadslon

Vid anstédllning efter fullgjord larlingstid enligt ovan i ETG-ansluten skola, som
berattigar till certifikat, ska lagsta lonen uppga till belopp motsvarande lagsta
lonen for larlingar fran 721 timmar under de forsta 720 timmarna. Darefter
anses arbetstagaren intrada i forsta aret i yrket.

Ackord

Sddan ETG-elev som namns i stycket ovan som anstills, ska under de forsta 720
timmarna vid deltagande i ackordsarbete ha férdelningsfaktorn 0,00. Vid del-
tagande i ackordsarbete under de forsta 720 timmarna avdrages fran ackords-
summan brutto 60 procent av penningfaktorn x antalet timmar pa arbetet. Fran
och med 721 timmar ska sadan arbetstagare ha del i ackordssumman efter for-
delningsfaktorn for forstadrsmontor och det antal timmar arbetstagaren del-
tagit i arbetet, dvs. denne anses da ha intratt i forsta dret i yrket.
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Utdrag ur protokoll om férhandling om
Installationsavtalet 2020-2023 rérande I6ner for
denna period.

(Ldgsta léner, dndringar i penningfaktor och brytpunkt samt dvriga ersdttningar
dr inférda i respektive bestdmmelse i avtalet).

Loneavtal

Manadslon
Lonerevision 1 december 2020

Generell IBnehdjning
For heltidsarbetande ska utgaende 16n 6ka med 2,7 procent for SEF:s
medlemmar per den 1 december 2020.

Vid berdkningen av generell 16ne6kning ska dock den lagsta manadslonen for
heltidsanstalld arbetstagare, exklusive larlingar, utgora 26 100 kr. Vid deltids-
arbete i proportion dartill.

Lonerevision 1 maj 2022

Allman pott

Revision av utgaende loner ska ske den 1 maj 2022. Ett utrymme bildas for
individuell fordelning motsvarande 2,2 procent av de utgdende manadslénerna
for SEF:s medlemmar per den 30 april 2022.

Vid berdkningen av potten ska dock den lagsta manadslonen for heltidsanstalld
arbetstagare, exklusive larlingar, utgora 26 805 kr per manad 2022. Vid deltids-
arbete i proportion dartill.

Potten ska fordelas individuellt vid forhandlingar inom foretaget.

Principer for den individuella l6nesattningen liksom férhandlingsordningen
framgar nedan.

Garanterat utfall
Efter fordelning av lonepotten ska per manad utgaende 16n, efter lonerevision,
for heltidsarbetande ha 6kat med lagst 0,8 procent for 2022.
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Hissmontorer

I detta avtal 6verenskomna lonedkningar (omfattning och niva) ska dven
tillampas for hissmontdrer som omfattas av foretagsvisa ackordséverens-
kommelser.

Ackord uttryckta i kronor
Lokalt 6verenskomna ackord uttryckta i kronor ska fran och med 1 december
2020 hojas med 2,7 procent och den 1 maj 2022 héjas med 2,2 procent.

Principer for I6neséattning

Parterna avser, genom vad har foreskrivs om lonesattning, bidra till 6kad pro-
duktivitet och konkurrenskraft i foretagen. Darigenom skapas férutsattning for
en positiv l16neutveckling. Lonesattningen ska vara individuell. Férdelningen av
utrymmet for individuell 16ne6kning ska ske med utgangspunkt i arbetstagar-
ens yrkeskunnighet, kvalifikationer, prestation och ansvar.

Lonesattningen staller krav pa chefer och fackliga fortroendeman att vara sa
objektiva som majligt. Vid forhandlingar om individuella l6ner ar det n6dvan-
digt att bada parter kan motivera sina stillningstaganden. Godtycke far inte
forekomma.

Foraldralediga, som inte arbetar vid tidpunkten for en lénerevision, ska pa
samma villkor som 6vriga arbetstagare omfattas av lénerevisionen.

Forhandlingsordning

Fordelningen av tillgdngligt lone6kningsutrymme sker, i enlighet med vad som
foreskrivs i 7 Kap § 2, vid féorhandlingar inom foretaget, som kan pékallas av
vardera part. Férhandlingen ska ha paborjats inom 10 arbetsdagar fran det att
pékallandet har skett, om férhandlande parter inte 6verenskommit om annat.

Malsattningen ar att forhandlingarna ska bedrivas skyndsamt och att 6verens-
kommelse ska uppnas inom foretaget.

Vid oenighet bor de centrala parterna konsulteras betraffande avtalstillamp-
ningen, innan férhandlingen avslutas.

Kan parterna inte traffa 6verenskommelse kan arbetsgivaren pakalla central
forhandling. Detta ska ske senast tre veckor raknat fran den dag da férhand-
lingen avslutades. Sista dagen for att pakalla central forhandling 4r den 31 maj
2022. om de forhandlande parterna inte traffar 6verenskommelse om senare
tidpunkt.
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Ifall arbetsgivaren inte begart central forhandling ska allmanna potten fordelas,
bland de av l6nerevisionen berérda montérerna, sdsom en generell 16nedkning.

Parterna antecknar till denna 6verenskommelse sisom gemensamt uttalande
att samtliga forhandlingar rorande l6nerevision ska vara avslutade senast den
31 oktober 2022.

Kan parterna inte enas vid central féorhandling kan arbetstagarparten hanskjuta
fragan till Namnden for 1onefragor (se nedan) for avgorande. Detta ska ske
senast tre veckor efter det att den centrala forhandlingen avslutades.

Namnden for 1onefragor

Namnden for 16nefragor bestar av en av parterna gemensamt utsedd opartisk
ordférande jamte fyra ledamoter, varav IN och SEF utser tvd ledamoéter var
samt vidare var sin sekreterare.

Namnden sammantrader pa begiran av endera parten for att avgora lonesatt-
ningsarende dar enighet inte kunnat uppnas vid central féorhandling.

Namnden ska konstitueras omgéaende och dess avgorande ska ske skyndsamt.

Protokollsanteckning
Arbetsgivarsidan svarar for kostnaden for Idnenamndens ordférande.
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1:a-dagsintyg, 39
50-arsdag, 25

A
ackord, 29, 47

delsumma, 113

totalackord, 51
ackord uttryckt i kronor, 149
ackordsandel, 45

da anstallning upphort, 46

ostridig del, 46
ackordsarbete, 47

avbrott i, 46

i skiftgéng, 36
ackordsforskott, 45
ackordslon, 29
ackordsmultiplikatorer, 50
ackordssedelns fardigstallande, 46
ackordssumma, 50
ackordstidlista, 48
ackordstvist, 119
ackordsoverskott, 43, 45, 52, 53
AGB, 71
AGS, 71
alkoholkontroll, 124
alkoholmissbruk, 124
allméan pott, 148
allmanna bestdmmelser, 8
allmant skadestand, 65, 87
andel av full arbetstid, 44
anlaggning i drift, 52
anlaggningen brukas, 52
anlaggningsarbete i bergrum, 16
anmarkning pa ackordssedel, 46
annan ort, 18, 20, 55

under uppségningstid, 96
anstallning, 10

anstélining av praktikant, 11
anstallnings upphodrande, 12
anstéllningsbevis, 10
anstéllningsdagar, 43
anstéllningsort. Se hemort
anstallningstid, 89, 93
arbetad tid, 20, 27, 32, 59, 82
arbete pa annan ort. Se annan ort
arbete utomlands, 63, 92
arbetsblockad. Se blockad
arbetsbrist, 13, 14, 79, 95, 98

tillfallig, 111
arbetsfri vardag, 25
arbetsgivarens skyldighet

gentemot larlingen, 79

gentemot teknikaspirant, 81
arbetsgivarens skyldigheter, 65
arbetshandskar, 66
arbetsinstallelse, 135, 138
arbetsklader. Se dverdragsklader
arbetsledning, 9
arbetsmarknadspraktikanter, 68
arbetsmiljo, 65, 122
arbetsmiljdarbete, 123
arbetsmiljdavtal, 122
arbetsmiljérutiner, 123
arbetsmiljéutbildning, 124
arbetsoférmégen pa grund av
olycksfall, 39
arbetspraktik, 68
arbetsskada

sjukanmalan, 39

sjuklon, 42

trygghetsforsékring, 71
arbetsskor. Se fotbekladnader
arbetstagarens skyldigheter, 64
arbetstid
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byggarbetsplats, 16

forkortning av, 17

forlaggning av, 16

forskjuten, 18

ordinarie, 16

resor till och frén arbetsplatsen, 16
arbetstidsforkortning, 20
arbetstidsschema, 18, 19
arbetstvist, 132
arbetsvagran, 65
ATL. Se ackordstidlistan
avbrott i ackordsarbete, 46
avdelning

avveckling av, 12

byte av, 12

indelning i, 13

inplacering pa, 12

inrattande av, 12
avdrag frdn ménadslon, 38

vid frdnvaro, 38

vid sen ankomst, 38
avgangsbidrag, 71
avloningsdag, 45
avloningsperiod, 45
avtalets omfattning. Se
giltighetsomrade
avtalsgruppsjukforsakring, 71
avtalspension SAF-LO, 71
avtalsturlista, 14
avvikelse fran Installationsavtalet, 9

B

begravning, 25

behorighet, 10

bemanningsforetag, 83, 85, 142

beredskap
beredskapsersattning, 37
beredskapstillagg, 43
beredskapstjanst, 19

berékning av sjuklon, 40

besokare, 64

betald ledighet, 23

betyg, 15

bilvérmare, 127
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blockad, 135, 138
bojkott, 135

brytpunkt, 48, 113
byggarbetstid, 16

C
central forhandling, 128, 134, 142, 149
certifikat, 74, 75, 78

D
dagarbetstid. Se ordinarie arbetstid
dagslon, 28, 38
Delsumma ackord, 113
deltidsanstalld vid tjanstledighet, 38
deltidssjukskrivning, 42
dispens, 22, 75
driftsenhet, 12, 98, 99
drogkontroll, 124
drogmissbruk, 124
dusch. Se hygienutrymme
dygnsvila, 21

avbrott i, 21

E
ECY, 75
ej redovisad tid, 27
EL-BAM, 124
Elbranschens centrala yrkesndamnd, 75
Elbranschens lokala yrkesnamnd, 74
Elbranschens Utvecklings- och
Utbildningscenter, 130
elektriker, 77
elektroniska dvervakningssystem, 67
elsékerhet, 116
elsékerhetsgrupp, 118
elsékerhetsledare, 116
ELY, 74
endagsforrattning, 60
ersattning
beredskapsersattning, 37
resekostnadserséttning, 57
till ledande montor for ackordsarbete,
30
vid arbete pa vissa arbetsplatser, 31



vid arbetsskada, 42 forlangd, 13

vid 6vergang till skiftarbete, 36 till &teranstallning, 99
Overtidsersattning, 32 forhandling
ETAK, 125 for nattarbete, 121
ETG-utbildning, 147 om loner, 149
EUU, 130 forhandlingsordning
extra avsattning till avtalspension arbetsmiljo, 125
(ASL), 70 huvudavtalet, 132
extra pensionsavsattning, 23 tvist vid dverenskommelse om
prestationslon, 144
F vid ackordstvist, 128
fackforeningsavgifter, 69 forhandlingsregler enligt MBL, 83
facklig kurs. Se facklig utbildning forhandlingsskyldighet, 111
facklig utbildning, 26 forkortning av arbetstid, 17
familjesituation, 57 forlangd tidsfrist vid tvisteférhandling,
faststalla individuell manadslon, 28 121
femtiodrsdag, 25 forrad, 66, 109
filialkontor, 55 forrattningsstalle, 61
finansiering av fortbildning, 69 forskjuten arbetstid, 18
flextid, 20, 62 forskott
flextidskonto, 20 pa ackord, 30, 45
Fora, 23, 24 pa resekostnader, 62
formaliafel, 87 traktamenten, 62
fortbildning, 75 forskottssedel, 30, 45
finansiering, 69 forsta hjalpen, 125
fotbekladnader, 66 forstadagsintyg, 39
fredsplikt, 140 forsékran om sjukdom, 39
fri hantlangning, 52 forvaring
fridagar, 25 av klader, 66
frAnvaro av materiel och verktyg, 66
avdrag fran manadslon, 38 av materiel, verktyg och ritningar, 109
frAnvarotid, 27 forvaringsutrymme, 66
full betald semester, 43 foraldraledighet
fysisk belastning, 65 |6nerevision, 149
fardighetstraningstid, 81 foréldralon. Se kompletterande
fordelning av léneutrymme, 148 foréldrapenning
fordelningslon, 115 foréldrapenning
fordelningstid, 49 tillfallig, 42
fordelningstillagg, 49 foraldrapenningforsakring, 71
féreningsratt, 9
krankning av, 9 G
forestandare, 55 gallring, 67
foretagsanpassning, 9 garanterad I6n, 30
foretagshéalsovard, 122 vid ackord, 29
foretradesratt, 142 garanterat utfall, 148
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gemensam ackordsandel, 113
gemensam turordning, 13, 98
genomsnittlig dagsinkomst, 43
genomsnittlig veckoarbetstid, 40
GF 3100, 69

giltighetsomrade, 8

giltighetstid, 8

GPS, 67

grupplivforsékring, 71

H

heltidsanstalld, 148

hemort, 10, 55

hemortsavtal, 56, 121
hemortsgrans, 56

hemresa, 62

hissmontoér, 8, 77, 149
hissmoérjare, 8

hjalpmedel for férvaring, 109
hjart- och lungréaddning, 125
hotell, 61

huvudavtal, 131
huvudkontor, 55
hygienutrymme, 110

hélla inne 16n, ratt att, 27
hélsoundersokning, 122, 124
hégriskskydd vid sjukdom, 41

|
icke tidsatt arbete, 51
D06, 68
individuell ackordsandel, 113
individuell 16n, 28, 149
individuellt faststalld manadslon, 28
industriarbetsplats, 17
industriell anlédggning, 19, 48
ingen tidredovisning, 27
inhyrning

av montdr, 83

forhandling och tvist, 142
inkassering, 69
inlning. Se lan av montor
inpasseringsutrustning. Se
tidkontrollapparater
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installation, kontroll av, 116
insdndande av tidredovisning, 27
intermittent 2-skiftarbete, 19
intermittent 3-skiftarbete, 19
intermittent skiftgang, 19
intjanandear, 20, 43
intresseavvagning, 67
intyg
lakarintyg, 39
tjanstgoringsintyg, 15

J
julafton, ledighet, 25
jamstalldhetsavtal, 70

K
kladskap, 66
kollektivavtalsbrott, 65, 143
kompensation, 18, 52, 117
kompensationsledighet, 32
kompetensprofil, 130
kompetensutveckling, 130
kompletterande foraldrapenning, 71
kompletteringsutbildning, 75, 79, 80
konkurrensarbete, 64
kontinuerlig skiftgang, 19
kontinuerligt 3-skiftarbete, 19
kontroll av arbete. Se kontroll av
installation
kontroll av installation, 116
kontroll fore idrifttagning. Se
kontrollansvar
kontrollansvar, 116

kompensation, 117
kontrollavgifter, 69
kontrolluppgift, 117
kort ledighet med 16n. Se permission
kortkvittens, 68
kost och logi, 61
kostnadsersattning, 45

L
LAS, 88
ledande mont6r



ansvar, 67
ledande montorstillagg, 43
ledighet, 25
betald, 23
fridagar, 25
for facklig kurs, 26
i samband med arsskifte, 24
permission, 25
tjanstledighet av personliga skél, 26
vid val, 26
legitimationsplikt, 68
logi, 55
lokal férhandling, 128, 133, 142, 144
lokal 6verenskommelse, 12, 18, 19,
44, 47,57
1&n av montor, 83
foretradesratt till ateranstélining, 85
koncern, 84
kontroll, 84
underrattelse, 84
vetorétt, 86
lagsta I6ner
larling, teknikaspirant, 82
servicemontorer, tekniker, 29
lakarbesok, 25
lakarintyg, 39
larling, 77, 88, 113, 115
16n, 82
sjalvstandigt arbete, 66
larlingsanstéllning, 77
arbetsbrist, 79
upphorande, 79
larlingsdata, 78
larlingstidens slut, 79
larlingstidsedel, 79, 80
larlingsutbildning, 77
16n, 28
for restid, 32
larlingar, 82
manadslon, 28
prestationslon, 30
teknikaspirant, 82
utbetalning av 16n, 45
vid ackord, 29
vid underjordsarbete, 31

loneavdrag vid ledighet. Se avdrag
frdn manadslon

I6neavtal, 148
l6neberékningsunderlag, 27
|6nekriterier, 149
I6nenédmnden, 150
l6nepott, 148

l6nerevision, 148, 150
I6nespecifikation, 45
I6nestegen, 29, 32
|6nesattning, 123, 148, 149
lI6neutrymme, 148
loneutveckling, 149
I6nedkning, 149

M
materielforrad, 66, 109
matrum, matutrymme, 110
MBL, 8, 12, 67, 68, 83, 111, 121, 129,
142
medbestdmmandegrupp, 122
medbestdmmandelagen. Se MBL
medicinsk hélsoundersokning. Se
hélsoundersokning
midsommarafton, ledighet, 25
maltidsraster vid 6vertid, 34
manadslon, 28
individuellt faststélld, 28
omprévning, 29

N

nationaldagen, 25
nattarbete, 21, 22, 121
neutral i tvist, 137

ny medlemii IN, 9
nyanstéllning, 12
nyarsafton, ledighet, 25
Namnden for lonefragor, 150
néra anhorig, 25
narvaro arbetsplats, 64
narvaroredovisning, 68
nodfallsévertid, 18

0]

obehériga personer, 64
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obekvam arbetstid, 35
obetald semesterdag, 44
objektsmultiplikator, 50
OB-tillagg, 35, 43
oférutsedda driftavbrott, 111
ohélsa, 65

olycksfall, 25, 39, 42, 65
omkladningsrum, 110
omplacering, 13, 98, 99
omprévning av manadslon, 29
omstéllningsforsakring, 70
ordinarie arbetstid, 16
ordningsbestammelser, 30, 64
ortsmultiplikator, 50

ostridig del, 46

P
partssammansatt namnd, 14
penningfaktor, 50
pensionspremie, 23
permission, 25
permittering, 111
permitteringslon, 111
permitteringsloneerséttning, 111
personalrum, personalutrymme, 110
personlig integritet, 67, 124
personlig skyddsutrustning. Se
skyddsutrustning
personliga skal, 26
pott. Se lénepott
praktikant, 11

16n, 28

16n vid ackord, 30
praktiktid, 11
prestationslon, 30
prestationslénesumma, 30
primér férhandling, 83, 86
principer for [6neséattning, 149
provanstéllning, 10, 91

uppsagning, 10, 101
prévotid, 11, 78, 81, 91
psykisk belastning, 65
pafolid, 76, 136

enligt arbetsmiljdlagen, 65
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vid bristande uppséagningstid, 15

R
radiomontér, 8
raster, 16, 34, 64
regionala skyddsombud, 123
reglering av rorliga I6nedelar, 15, 45
rekrytering, 10
resegrans, 56
resekostnadsersattning, 57
reserakning, 58
resetillagg, 58
restid, 20, 58
16n for, 32
rimliga sakerhetsanordningar, 65
rotationsarbete, 18
rétt till information, 141
ratten till sjuklén, 39
rorlig 16nedel
reglering av, 15, 45
semestertillagg, 43
vid sjukdom, 40

S
sakliga skal, 12
SAM. Se systematiskt
arbetsmiljdarbete
samhallsviktig funktion, 138
samverkan, 122
samékning, 63
sanitara anordningar, 110
sanktion, 87
semester, 43
betald, 43
langd, 43
obetald, 44
sparad, 44
semesterersattning, 43
semesterlon, 43
for sparad semesterdag, 44
utbetalning av semesterlon, 44
vid andrad sysselsattningsgrad, 44
semesterlonegrundande franvaro, 43
semestertillagg, 43



sen ankomst, 38
servicearbete i gruvor, 16
sjukanmalan, 39
sjukavdrag, 40

frdn och med dag 15, 41

vid delsjukskrivning, 42
sjukintyg. Se forsékran om sjukdom
sjuklon, 39

sjuklonens storlek, 40
sjukléneperiod, 21, 39
sjukperiod, 39
sjalvstandigt arbete av larling, 66
skadestand, 104
skiftarbete, 19

ersattning vid dvergang till, 36
skiljeforfarande, 118

ackordstvist, 119

arbetsmiljavtalet, 125

Centrala yrkesndmnden sdsom

skilienamnd, 76
tvist vid 6verenskommelse om
prestationslon, 144

skilienamnd. Se skiljeférfarande
skyddsarbete, 138
skyddskommitté, 124
skyddsombud, 123
skyddsskor, 127
skyddsutrustning, 65, 66
skyddsverksamhet, 123
slutavloning, 15
slutavrakning, 53
slutlén. Se slutaviéning
smittbararpenning, 42
starkstromsmontor, 8
stridsatgard, 135
strémgenomgang, 123
stallningar, 65

stdmpelklocka. Se tidkontrollapparater

svagstromsmontor, 8
synhjalpmedel, 127
sysselsattningsgrad, 44

systematiskt arbetsmiljdarbete, 65, 123

sékerhetsanordningar, 65
sarskild tillaggspension STP, 71
sérskild visstidsanstéllning, 11

sarskilda ersattningar, 51

T
teknikaspirant, 81
anstallning, 81
fardighetstraningstid, 81
16n, 82
skyldigheter, 81
teknikmontor, 81
TFA, 71
TGL, 71
tidbank, 23, 33
avsattning till pension, 23
betald ledighet, 23
ersattning i pengar, 23
nar anstallning upphor, 24
témning, 24
tidkontrollapparater, 64
tidredovisning, 27
anvisningar, 27
€] redovisad tid, 27
insandande av, 27
andring, 27
tidsbegransad anstallning, 90
av larling, 78
besked om att anstélliningen upphor,
96
information om lediga tjanster, 93
provanstallning, 91
sarskild visstidsanstallning, 11
underrattelse vid uppsagning, 15
tidsedel, 47
larlingstidsedel, 79, 80
tidsfrister, 121
tidskrivning, 27
tillbud, 123
tillfredsstéllande beskaffenhet, 61
tillfallig arbetsbrist, 111
tillféllig foraldrapenning, 42
tillaggspension, 71
tilampningsomrade. Se
giltighetsomréade
timlén vid ackord, 29
timtid, 27, 30
tjanstgdringsintyg, 15
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tjianstledighetsavdrag. Se avdrag fran
manadslon
toaletter. Se hygienutrymme
totalackord, 51
traktamente, 60
traktamentsort, 19
transporter, 109
transportkéarra, 109
tredje man, 136
trygghetsforsékring, 71
turordning, 12, 98

gemensam turordning, 13, 98
tvister, 103, 119, 128, 131, 144

U
underentreprenér, 83
underjordsarbete, 16, 82
forkortad arbetstid, 31
underlatenhet, 53, 65
uppsagningstid, 12, 95
I6n och andra formaner under
uppséagningstid, 95
provanstallning, 10
utbetalning
av ackordsandel, 45
av ackordsforskott, 45
av l6n, 45
av semesterlon, 44
utbildningsansvarig, 77
utbildningsombud, 77
utbildningsplan, 79
utbildningstid
forkortad, 78
i foretaget, 78
utlaning, 86
utlandska féretag, 140
utomlands, 63, 92
uttagsar, 20
utveckla kompetens. Se
kompetensutveckling
Utvecklingsavtalet, 69
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V,W

val, 26

veckoarbetstid, 16
genomsnittlig, 40

veckovila, 22

verkstadsarbetare, 8

verktyg, 65

vetoférklaring, 86

vetoratt, 86

vila, 21

viloperiod, 22

visstidsanstalining, 11, 90, 91, 108

vitsord, 15, 79, 81

Y
yrkeskunnighet, 14, 28
yrkesutbildningsavtal, 74

A

terbetalningsskyldighet, 46
aterinsjuknanderegel, 41

A
andring pa ackordssedel, 46

o]
Overdragsklader, 66
Overenskommelse om prestations|on,
30
Overinseende av Elinstallator, 10
Overlaggning, 65, 100, 101, 128, 144
Overnattning, 57, 60, 61, 62
overtid, 17
i samband med skiftarbete, 18
maltidsraster, 34
oOvertid vid ackord, 35
Overtidsersattning, 17, 32
Overtidskompensation, 32
Overtidsutrymme, 22
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